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Abstract (peutsch)

Die vorliegende Diplomarbeit besch&ftigt sich mit der Lebenswelt und dem Alltag
von Maédchen der zweiten Migrantinnengeneration mit ex-jugosliawischem
Migrationshintergrund. Zu diesem Zweck fuhrte die Autorin mit vier Madchen mit
ex-jugoslawischem Migrationshintergrund, die Klientinnen der Einrichtung
Streetwork Wieden sind, in Osterreich geboren wurden und deren Eltern aufgrund
von Arbeit emigriert sind, eine achtwochige, teilnehmende Beobachtung und vier
leitfadenorientierte Interviews durch. Die Interviews wurden transkribiert und
ebenso wie die teilnehmende Beobachtung mit der Methode ,, Grounded Theory*

nach Glaser und Strauss ausgewertet.

Im Mittelpunkt der Forschung stand dabei die Frage nach der Beschaffung der
Lebenswelt der Méadchen, ihren Werten und Normen und den Chancen und Nicht-

Chancen, die sie haben.

Die Beantwortung der forschungsleitenden Fragen wurde mit Hilfe von Kategorien,
die bei der Auswertung der Interviews entstanden, vorgenommen. Diese Kategorien
hief3en: Heimat, Ausbildung, Familie, Beziehung, Freizeit und Zukunft.

Zu den Haupterkenntnissen dieser Arbeit zahlt die Annahme Uber die Bildung einer
eigenstandigen Kultur der Madchen der zweiten Generation, die sowohl von

Osterrei chischen a's auch ex-jugoslawischen Anteilen gepréagt ist.

Im Literaturtell der Arbeit werden die Forschungsergebnisse dieser Arbeit den
Erkenntnissen der Migrationdliteratur gegentber gestellt, um diese zu verknipfen, zu

erganzen oder diesen zu widersprechen.



Abstract (English)

This diploma thesis deals with the life sphere and everyday life of girls of the second
generation of migrants of Ex-Yugoslavian migration background. Four interviews
with four girls girls with these characteristics were conducted including observing
them while participating in their activities. They are clients of the institution
Streetwork Wieden, who were born in Austria and whose parents came to Austira to
work here. The interviews were transcribed and evaluated using "Grounded theory”

by Glaser and Strauss.

The core of the research was the life sphere of the girls of the second generation
with ex-Yugoslavian migration background, their values and standards and their

opportunities and obstacles.

Categories were developed resulting from the evaluation of the interviews. These

categories were: mother country, training, family, relationship, spare time and future.

One of the main findings of this research is the existence of an independent culture
built by the girls of the second generation, which is shaped both by Austrian and ex-
Y ugoslavian elements.

In the last chapter of the research results are compared to the findings in literature
dealing with migration issues, in order to support or contradict the research of this
thesis.
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1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit ist eine Auseinandersetzung mit der Situation von
weiblichen, jugendlichen Migrantinnen der zweiten Generation, deren Eltern
aufgrund von Arbeitsmigration von Ex-Jugoslawien nach Wien emigriert sind und
sich in Wieden, dem vierten Wiener Gemeindebezirk, niedergelassen haben. Das
Interesse der Forscherin an diesen Madchen als Forschungszielgruppe entwickelte
sich wéahrend eines Praktikums in der Einrichtung Streetwork Wieden- Verein Rettet
das Kind Wien. Wahrend dieses Praktikums wurde es ermdglicht grof3e Teile der

Forschung fur diese Arbeit durchzufthren.

Die forschungsleitende Frage dieser Arbeit beschéftigt sich mit dem Alltag von
Médchen aus Ex-Jugoslawien mit Migrationshintergrund, die Klientinnen von
Streetwork Wieden sind, in ihrer Lebenswelt, dem 4. Wiener Gemeindebezirk.
Fragen, die sich daraus ergeben sind jene, nach den soziden Normen und Werten
und den Chancen und Nicht-Chancen dieser M&dchen, die im Vergleich zwischen

Literatur und Forschungsergebnissen diskutiert werden.
1.1 Ausgangslage

Bel der genaueren Betrachtung der Migrationdliteratur, die sich auf M&dchen und
Frauen as Migrantinnen spezidisiert, sei sie generell oder auf die besondere
Situation der zweiten Generation zugeschnitten, wird schnell deutlich, wie wenig
zwischen den einzelnen Herkunftskulturen der einzelnen Frauen unterschieden wird.
(Beispiele fur diese Art der Literatur, die fur diese Arbeit gelesen wurde):

Gieseke/Kuhs (1999): Frauen und Mé&dchen in der Migration, IKO-Verlag,
Frankfurt/Main

Riegel (2004): Im Kampf um Zugehorigkeit und Anerkennung, IKO-Verlag,
Frankfurt/London

Rohr/Jansen (2002): Grenzgéangerinnen, Psychosozia Verlag, Giel3en



Ehlers/ Bentner/ Kowalczyk (1997): Madchen zwischen den Kulturen, IKO-
Verlag, Frankfurt/Main)

Nicht nur, dass es kaum explizite Untersuchungen mit Madchen der zweiten
Generation mit ex-jugoslawischem Hintergrund gibt, 1&uft der/die Leserln Gefahr
aufgrund der deutschsprachigen Literaturlage zu glauben, dass alle Migrantinnen
Muslima sind und aus der Turkei stammen. (Als Beispiel: Gieseke/ Kuhs (1999):
Frauen und Madchen in der Migration, IKO-Verlag, Frankuft am Main)

Morokvasi¢ (1987 zit. n. Niinning/Karakasoglu 2005: 22) fuhrt als Grund fur dieses
mangelnde Forschungsinteresse speziell an Mé&dchen der zweiten Generation mit
dem Herkunftdand Ex-Jugoslawien, die Annahme der Integrationswillig- und
fahigkeit dieser Gruppe an, die als zu problemlos erscheint und von der
einheimischen Bevdlkerung zu gut akzeptiert wird, um die dblichen

» Gastarbeiterprobleme” zu erkunden.
1.2 Aufbau der Arbeit

Diese Arbeit gliedert sich in einen empirischen und einen theoretischen Teil. Am
Beginn steht der Aufbau der durchgefiihrten Forschung, in dem auf die Beschreibung
der Forschungszielgruppe und die methodologische Vorgehensweise genauer

eingegangen wird.

Diese Ergebnisse wurden durch zwei Vorgehensweisen gewonnen. Es wurde
einerseits eine tellnehmende Beobachtung wahrend des achtwdchigen Praktikums
durchgefthrt und im Anschluss daran wurden, a's Erganzung und Erweiterung, vier
leitfadenorientierte Interviews gemacht, auf denen das Hauptaugenmerk der
Ergebnisse liegt.

Als Auswertungsmethode fir beide Verfahren wurde die ,,Grounded Theory” nach
Glaser und Strauss (Glaser, Barney/ Strauss, Anselm 2005: Grounded Theory.
Strategien qualitativer Forschung. 2. Auflage, Bern) gewéahlt, deren Vorgehensweise

im empirischen Teil (Seite 16ff) erlautert wird.



Im Anschluss an die Erklarung der Methoden werden zuerst die Ergebnisse der

teilnehmenden Beobachtung und im Anschluss daran jene der Interviews prasentiert.

Darauf folgt der Literaturteil, der sich im ersten Abschnitt einer Definition zur
Begriffsbestimmung ,Zweite Generation® widmet und die Bildungssituation
jugendlicher Migrantinnen in Osterreich in Zahlen beleuchtet, um einen Uberblick
Uber die Dimension zu geben und einen Aspekt von Chancenverteilung zu
beleuchten. AuRerdem wird in diesem ersten Abschnitt bereits auf einige Antworten
der Literatur in Bezug auf Werte und Normen Jugendlicher der zweiten Generation

gegeben, in dem diese vor dem Hintergrund der Familie diskutiert werden.

Der letzte Abschnitt des theoretischen Teils widmet sich explizit der Situation von
Maé&dchen der zweiten Generation. Es wurde versucht ihre Situation mittels relevanter
Literatur und dem Vergleich mit den zu dieser Arbeit gewonnen Ergebnissen vor
dem Hintergrund der Forschungsfrage zu ertrtern. Behandelte Themen waren
Familiensituation,  Freundschaften,  Bildungssituation,  Partnerschaft  und

Geschlechterrollen sowie Heimat und Herkunft.

Im Anschluss an den Theorietell wurden die Erkenntnisse im Rahmen des Reslimees
zusammengefasst und die Beantwortung der Forschungsfrage vorgenommen, in dem
noch einma genau erlautert wurde, was diese Ergebnisse fur den Alltag, die
Lebenswelt und die Chancen der M&dchen bedeuten.

Den letzen Teil bildet der Abschnitt Uber mogliche Sozia arbeiterische Ansétze in der

Arbeit mit Madchen der zweiten Generation als Klientinnen.

1.3 Ziel der Arbeit

Ausgehend von der Beschreibung im Kapitel 1.1 ,, Ausgangslage” soll in dieser
Arbet die Situation der Madchen aus Ex-Jugoslawien, der zweiten Generation

untersucht und die Ergebnisse vor dem Hintergrund der Literatur betrachtet werden.



Wahrend esin der Literatur zwei Stromungen gibt, wovon sich die eine lediglich auf
die Probleme von Mé&dchen mit Migrationshintergrund zu konzentrieren scheint
(Viehbock, Eveline/ Brati¢, Ljubomir 1994: Die zweite Generation:
Migrantenjugendliche im deutschsprachigen Raum. Innsbruck) und die andere, meist
jungere, nur die Ressourcen, die Mé&dchen haben, well sie Angehdrige der zweiten
Generation sind, beleuchtet (Boos-Niinning, Ursula/ Karakasoglu, Yasemin 2005:
Viele Welten leben. Zur Lebenssituation von Madchen und jungen Frauen mit
Migrationshintergrund, Waxmann Verlag, Minster). Diese Arbeit soll ein Bindeglied
darstellen, indem vor dem Hintergrund von Alltag, Werten und Normen, sowie
Chancen- und Nicht-Chancen versucht wird herauszufinden, in welchen Bereichen
sich Probleme aufgrund der Angeho¢rigkeit zur zweiten Generation aus Ex-
Jugoslawien ergeben kénnen und wo die Mé&dchen daraus Ressourcen und Potentiale

fur sich entwickeln konnten.

Ein weiteres Interesse gilt dem gelingenden Umgang von Soziaarbeit mit dieser
Gruppe as Klientinnen herauszuarbeiten. Die Frage ist inwieweit Madchen der
zweiten Generation Soziaarbeit Uberhaupt brauchen kénnen und in welcher Form
diesin Anbetracht der Ergebnisse gelingen kann.



Empirischer Tell

2 Beschrelbung des For schungsprozesses

Das folgende Kapitel beschreibt den Ablauf des gesamten Forschungsprozesses,
sowie die Darstellung der gewéhlten Methode der Datenerhebung und der

Datenauswertung.
2.1 Forschungsleitende Fragen

Die forschungsleitende Frage dieser Arbeit beschaftigt sich mit dem Alltag von
Médchen aus Ex-Jugoslawien, mit Migrationshintergrund, die Klientinnen von
Streetwork Wieden sind, in ihrer Lebenswelt, dem 4. Wiener Gemeindebezirk.
Fragen, die sich daraus ergeben sind jene nach den sozialen Normen und den
Chancen und Nicht-Chancen dieser Méadchen, die mittels der Ergebnisse aus der
teilnehmenden Beobachtung (Vgl. S 16ff) und den Interviews (Vgl. S. 20ff)

beantwortet werden sollen.
2.2 Auswahl der Forschungszielgruppe

Die Mé&dchen, die im Mittelpunkt der teilnehmenden Beobachtung stehen und
gleichzeitig die Interviewpartnerinnen waren, waren im Alter von 15-19 Jahren und
Migrantinnen der zweiten Generation, deren Eltern aus Ex-Jugoslawien nach
Osterreich eingewandert waren. Ein weiteres gemeinsames Merkmal war, dass die
Maé&dchen in Wieden lebten, dem vierten Wiener Gemeindebezirk und den Grofiteil
ihrer Freizeit in der Anlaufstelle oder bei angebotenen Freizeitaktivitdten der
Institution Streetwork Wieden verbrachten.

2.3 Gliederung der Forschung

Im Rahmen eines achtwdchigen Praktikums bel der Einrichtung Streetwork Wieden-
Verein Rettet das Kind Wien fand zuerst die teilnehmende Beobachtung mit den

ausgewahlten Méadchen statt, um dann im Anschluss mittels vier |eitfadenorientierter



Interviews die Einstellungen hinter dem beobachteten Verhalten, die zur
Beantwortung der Forschungsfrage noch offen geblieben waren, herauszuarbeiten.
» Wahrend sich die Befragung in erster Linie auf die Ermittlung von Einstellungen,
Meinungen, Geflihlen, Vorstellungen und Verhaltensweisen konzentriert , kann sie
nur sehr bedingt zur Feststellung von Verhaltensweisen eingesetzt werden.”
(Lamnek 2005: 552)

Fur die teilnehmende Beobachtung und die Befragung wurden insgesamt vier
Madchen ausgewahlt, die den oben angefiihrten Kriterien entsprachen. Wéhrend die
teilnehmende Beobachtung verdeckt, aso ohne das Wissen der Beobachteten
durchgefthrt wurde, war das Kriterium fur die Interviews die freiwillige Teilnahme
der Mé&dchen.

2.4 Durchfihrung der teilnehmenden Beobachtung

Das Haupteinsatzgebiet der teilnehmenden Beobachtung war urspringlich die
Ethnologie, die auf die Erforschung fremder Kulturen und Voélker abzielte, doch
mittlerwelle wird diese Forschungsmethode auch bei der Milieuerschlief3ung
innerhalb der eigenen Kultur angesetzt, besonders bei der Erforschung von
Subkulturen oder sozialen Randgruppen innerhalb grofRerer Gesellschaften. (Vgl.
Lamnek 2005: 549)

Es wurde eine unstrukturierte teilnehmende Beobachtung vorgenommen, bei der nur
die Forschungsfrage am Anfang stand, die einzelnen Kategorien wurden erst
wahrend des Beobachtungsprozesses erarbeitet. Um das Verhalten der Madchen
durch die Anwesenheit der Forscherin so wenig wie moglich zu beeinflussen wurde
die Form der verdeckten Beobachtung gewéahlt, was in der praktischen Umsetzung
bedeutete, die Beobachtungsprotokolle erst im Anschluss an die Beobachtungen zu
erstellen und nicht wahrenddessen. (Vgl. Lamnek 2005: 561)

Die teilnehmende Beobachtung wurde hauptséchlich in der Anlaufstelle der
Einrichtung Streetwork Wieden durchgefiihrt, da diese in den Wintermonaten den
taglichen Treffpunkt fir die M&dchengruppe darstellte. Fur die Madchen waren die



Raumlichkeiten, nach Aussage der dort arbeitenden Soziaarbeiterinnen, durch den
taéglichen Besuch, oft schon Uber einige Jahre hinweg Tell ihres Alltags und auch
ihrer Lebenswelt. ,, Das mal3gebliche Kennzeichen der teilnehmenden Beobachtung
ist der Einsatz in der natirlichen Lebenswelt der Untersuchungspersonen.” (Lamnek
2005: 548).

Die Rolle des Feldforschers wird nach Weinberg und Williams (1973 86 zit. n.
Lamnek 2005: 593) in funf Phasen (Anndherung, Orientierung, Initiation,
Assimilation und Abschluss) unterteilt, wobel das Interesse auf den Blickwinkel der
Beobachteten, der Aul3enstehenden, sowie auf den Forscher selber gerichtet wird:

Der Feldforscher
Phasen der Forschung | ... wird von den ... wird von ... betrachtet
Beobachteten Aulenstehenden sich selbst als
betrachtet als betrachtet als
Annéherung Eindringling Voyeur Verkaufer
Orientierung Neuling Privater Lieferant Fremder
vertraulicher
Informationen
Initiation Prufling Pseudo-Akademiker | Anfanger
Assimilation Gewohnliches Offentlichen Wahrhaft
Mitglied Verteidiger Glaubigen
Abschluss Deserteur Experte jemanden, der
seine Arbeit
beendet hat

Abbildung 1. Weinberg und Williams 1973: 86 zit. n. Lamnek 2005: 593



Besonders die erste Phase, die der Anndherung, in der die Forscherin als
Eindringling betrachtet wurde, stellte sich im beschriebenen Forschungsfeld als sehr
ausgepragt dar und machte eine Beobachtung in den ersten beiden Wochen kaum
moglich. Um den Zugang zur beobachteten Gruppe zu bekommen und das Vertrauen
der einzelnen Mitglieder zu erhalten, war es seitens der Forscherin wichtig
informelle Regeln und Codes der beobachteten Gruppe zu erlernen und sich soweit

als moglich nach diesen zu verhalten und sich anzupassen.

Festgehalten wurden die Beobachtungen anhand von Beobachtungsprotokollen, die
jewells im Anschluss an Beobachtungen auf3erhalb des Beobachtungsfelds erstellt
wurden. Strukturiert wurden diese Protokolle durch: Ort, Datum, Zeit, beteiligte
Personen im Feld und die Rahmenbedingungen, d.h. wurden die Beobachtungen
wahrend enes gemischtgeschlechtlichen Clubbetriebs oder etwa eines
geschlechtsspezifischen Angebots wie dem Méadchencafe gemacht. Parallel dazu
wurde ein Forschungstagebuch gefihrt, in dem die Gedanken der Forscherin zum
Beobachteten festgehalten wurden, um eine Vermischung aus Beobachtbarem und

personlicher Interpretation soweit al's moglich zu trennen.
2.5 Durchfihrungder Leitfadeninterviews

Im Anschluss an die achtwdchige Beobachtungsphase wurden die vier an einem
Leitfaden orientierten Interviews gefuhrt, um die Ergebnisse der teilnehmenden
Beobachtung zu ergdnzen, da Leitfadeninterviews in der empirischen
Soziaforschung auch as Ergénzung und zur Vaidierung anderer
Forschungsinstrumente eingesetzt werden. (Vgl. Schnell/Hill/Esser 1999: 354)

Ein Vorteil von Leitfadeninterviews ist, dass der Bezugsrahmen des Befragten bel
der Fragenbeantwortung durch die offene Gesprachsfihrung miterfasst wird und
dadurch ein Einblick in die Erfahrungshintergriinde des Befragten erlangt werden
kann. AulRerdem sollte der Leitfaden garantieren, dass ale forschungsrelevanten
Fragen auch tatséchlich gestellt werden und dass eine rudimentére Vergle chbarkeit
der Daten gewdhrleistet ist. (Vgl. Schnell/Hill/Esser 1999: 354)



Vor Beginn der Interviews wurden die M&dchen Uber das Vorhaben des Verfassens
einer Diplomarbeit mit den Daten aus dem Interview informiert und dass die
gewonnenen Daten in anonymisierter Form verwerdet werden wirden. Zu den
weiteren Rahmenbedingungen gehtrte, dass die Madchen das Interview jederzeit

abbrechen oder Fragen, die sie nicht beantworten wollten, auslassen konnten.

Als Ort fur die Interviews wurde das Biro der Anlaufstelle von Streetwork Wieden
ausgewahlt, ein Raum, der den Madchen vertraut war und wo sie sich wohlfuhlten.
Die Interviews wurden wahrend eines M adchencafés durchgefiihrt, da wahrend eines
gemischtgeschlechtlichen Betriebs die Gefahr an Stérungen von aul3en aufgrund der

grofRen Anzahl von anderen Jugendlichen zu hoch gewesen wére.
2.6 Der Leitfaden

Der Leitfaden fur das Interview sollte im  wesentlichen Stichpunkte zu
abzuarbeitenden Themenkomplexen enthalten, sowie Fragen, die in jedem Interview
gestellt werden sollen, sogenannte Schllsselfragen und auch ,, Eventualfragen” die
erst im Verlauf eines Interviews relevant werden konnen. (Vgl. Friedrichs 1973: 227
zit. n. Schnell/Hill/Esser 1999: 354)

Die fur den Leitfaden ausgewahlten Themenkomplexe waren:
Heimat
Ausbildung
Familie
Beziehung
Freizeit
Zukunft



Als Einstiegsfrage in die Interviews wurde der Satz: ,Wie schétzt du die Situation
von Maédchen aus Ex- Jugoslawien in Wien en?* ausgesucht. Nach
Froschauer/Lueger ( 2003: 69) ist die Einstiegsfrage besonders sorgféltig zu wahlen,
da sie den generellen Gesprachsrahmen absteckt und zu einer Erzahlung Uber die
Gesamtthematik anregen soll. Wichtig ist, dass die Einstiegsfrage die Lebenswelt der
interviewten Person einschlief3t und einen breiten Antwortrahmen bietet, ohne die

interviewte Person zu Uberfordern.
2.7 Transkription

Die Interviews wurden mittels Aufnahmegerét festgehalten und im Anschluss daran
transkribiert.

Der Grundgedanke der Transkription ist eine vollstéandige Texterfassung des
erhobenen Materials, das as Basis fur eine ausfihrliche interpretative Auswertung
dient. (Vgl. Mayering 2002: 89)

Um auch wichtige Informationen Uber das Wortprotokoll hinaus festhalten zu
koénnen, wurde die Form der kommentierten Transkription gewahlt, bei der durch
Sonderzeichen Auffédlligkeiten der Sprache, wie zum Beispid Pausen, im

Wortprotokoll vermerkt werden. (Vgl. Mayering 2002: 91f)

Um den Diaekt zu erfassen, wurde die Form der sogenannten literarischen
Umschrift verwendet, die den Diaekt im gebréuchlichen Alphabet wiedergibt. (Vgl.
Mayering 2002:89)

2.8 Auswertungsverfahren- Grounded Theory

Die gesamten erhobenen Daten wurden mittels der Methode der Grounded Theory
nach Glaser und Strauss erhoben, aufgrund der Tatsache, dass es in der bestehenden
Literatur kaum spezifische Forschungen Uber Migrantinnen der zweiten Generation
aus Ex-Jugoslawien gibt und sich die Grounded Theory besonders fur die

Entwicklung neuer Ergebnisse und Theorien eignet. (Vgl. Glaser/Strauss 2005: 11)
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Das Kriterium der praktischen Anwendbarkeit, indem die Grounded Theory
relevante Vorhersagen, Erkléarungen, Interpretationen und Anwendungen liefert, die
auch fur ein nicht -fachkundiges Publikum versténdlich und dadurch praktisch
anwendbar sind, sprach auch fur die Wahl der Methode. (Vgl. Glaser/Strauss 2005:
11)

Ein weiteres Argument fir die Auswertung nach dieser Methode beruht auf der
Tatsache, dass die Methode geeignet ist, aufgrund empirischer Forschung eines
komplexen Gegenstandsbereichs, Theorien zu formulieren, die Beschreibungen und
Erkl&rungen Uber die untersuchten Phénomene liefern. (Vgl. Bohm zit. n. Flick 2004:
466)

Zu Beginn des Forschungsprozesses mit der Methode der Grounded Theory ist es
nach Lamnek (2005: 106) wichtig, dass der/die Forscheln theorielos arbeitet und
sammelt, was es zu sammeln gibt. Erst wenn sich die ersten Kategorien und
theoretischen Beziige aus dem Datenmateria herausentwickeln, wird der/die

Forscherln durch den theoretischen Bezugsrahmen geleitet.

In der Anfangsphase ist es von Bedeutung, dass mdoglichst verschiedene Personen,
Situationen und Dokumente ausgewahlt werden, um Daten zu gewinnen, die das
ganze Spektrum der Forschungsfragestellung abdecken. Die wichtigste intellektuelle
Tatigkeit im Auswertungsprozess besteht dann im Vergleichen.

(Vgl. Bohm zit. n. Flick 2004: 476)

Wahrend der Erhebung der Daten wird bereits mit dem Prozess des Codierens
begonnen, das as Verschliisselung und Ubersetzung von Daten bezeichnet werden
kann und die Benennung von Konzepten wie auch ihrer néheren Erléuterung und
Diskussion umfasst. Als Ergebnis des Codierens liegt schliefdich eine Liste von
Begriffen, sowie ein erlduternder Text vor.

Das Schreiben von theoretischen Memos und das Arbeiten mit Kolleginnen soll

wahrend des gesamten Forschungsprozesses dazu beitragen, die Distanzierung von
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den Daten zu fordern und den Erkenntnisprozess zu beschleunigen. (Vgl. Béhm zit.
n. Flick 2004: 476f)

Der erste Schritt zur Theoriebildung ist das offene Codieren, bei dem die Daten
analytisch aufgeschlisselt werden und vom Text aus Konzepte entwickelt werden,
die schliefdlich die Bausteine fir ein Modell bilden. Das Arbeitsergebnis ist ein
Interpretationstext, der das analytische Denken Uber die Phanomene festhélt und
haufig auch weitere Fragen enthdt, wie das Phdnomen weiter untersucht werden
konnte. Beim Vorgang des offenen Codierens wird die Mengen der Daten nicht
reduziert, sondern es kommen erhebliche Menge an Interpretationstext dazu, deshab
ist eswichtig die Arbeitsergebnisse zu sortieren und zu gewichten, um den Uberblick
zu behalten. (Vgl. Bohm zit. n. Flick 2004: 476f)

Ist das offene Codieren abgeschlossen, beginnt der/die Forscherln mit dem axialen
Codieren, das die Verfeinerung und Differenzierung vorhandener Konzepte zum Ziel
hat. Beim axialen Codieren wird eine Kategorie in den Mittel punkt gestellt und dann
ein Beziehungsnetz um sie herum ausgearbeitet. Die hypothetischen Beziehungen
sind beim axialen Codieren in einem deduktiven Vorgang immer wieder anhand
neuen Datenmaterials zu Uberprifen. (Vgl. Bohm zit. n. Flick 2004: 478f)
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Das Codierparadigma nach Strauss/Corbin 1998 ( zit.n. Bohm zit.n. Flick 2004: 479)
dient zur Ermittlung der Relationen zwischen Kategorien, die sich auf Tellaspekte

des sozialen Handel ns beziehen:

Kontext und

intervenierende

Bedingungen
ursachliche K onseguenzen
Bedingungen > Phénomen
Handlungs-
strategien

Abbildung 2: Codierparadigma nach Strauss/Corbin 1998 (zit. n. Bohm zit. n. Flick
2004: 479)

Das umschriebene Phanomen ist zum Beispiel ein Ereignis oder Sachverhalt. Zu den
Kontextbedingungen zdhlen vor alem Zet, Ort und Dauer und zu den
intervenierenden Bedingungen werden soziales, politisches, und kulturelles Umfeld
und die individuelle Biographie gezadhlt. Handlungsstrategien sind einerseits
prozesshaft und haben einen Verlauf und sind andererseits zielorientiert und werden
aus bestimmten und bestimmbaren Kategorien durchgefihrt. Diese Handlungen
fuhren schliefdich zu bestimmten Konsequenzen. (Vgl. Béhm zit. n. Flick 2004: 479)
Nach den beiden Codiervorgangen beginnt der Prozess der Formulierung der
Ergebnisse, wobel der/die Forscherin alle Unterlagen, d.h. erarbeitete Kategorien,
Codenctizen, Memos , Netzwerke, etc. dazu heranzieht. (Vgl. Bohm zit. n. Flick
2004 482)
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Ergebnisse

3 Prasentation der For schungser gebnisse

Nach der in Kapitel 2 beschriebenen methodischen Vorgehensweise, werden im
folgenden Kapitel die Ergebnisse der Forschung dargestellt. Zu Beginn des Kapitels
soll unter Verwendung von Sekundérdaten ein kleiner Einblick in die statistische
Beschaffenheit des vierten Wiener Gemeindebezirks gegeben werden, um den

Forschungsraum zu beschreiben.

3.1 WIEDEN/ Wien- Der vierte Wiener Gemeindebezirk als

Forschungsraum
311 Statistisches

Im vierten Wiener Gemeindebezirk lebten laut dem statisti schen Jahrbuch der Stadt
Wien im Jahr 2001 30.257 Menschen, von denen der Migrantinnenanteil 18%
ausmachte, was in etwa dem durchschnittlichen Wiener Migrantinnenanteil von
18,1% des Jahres 2001 entsprach. (Vgl. Streetwork Wieden- Sozialraumanalyse2002:
4 ff)

Im Vergleich zum Wien-weiten Durchschnitt waren Jugendliche im Jahr 2001 im 4.
Bezirk unterdurchschnittlich reprasentiert: Wieden: 10- 15-Jéhrige: 4,1% und 15-19-
ahrige:3,3% - Wien gesamt: 10-15-Jahrige: 4,8% und 15- 19-Jdhrige: 3,8%. (Vgl.
Streetwork Wieden- Sozia raumanalyse 2002: 4 ff)

Die starkste Migrantinnengruppe im 4. Bezirk stellten Menschen aus Serbien und
Montenegro mit einem Anteil von ca. 21,4%, gefolgt von Einwanderlnnen aus
Deutschland und der Tirkei dar. Generell ist zu sagen, dass die Gruppe der
Migrantlnnen aus den ex-jugoslawischen Staaten (Serbien Montenegro, Mazedonien,
Kroatien, Bosnien Herzegowina) mit 31,2% die grofdte bildet. (Vgl. Streetwork
Wieden- Sozialraumanayse2002: 4 ff)
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Aufgrund der Tatsache, dass die grofdte Gruppe der Migrantinnen im vierten Wiener
Gemeindebezirk aus Menschen aus den ex-jugoslawischen Staaten besteht, wird
deutlich, warum Wieden den geeigneten Forschungsraum fur diese Arbeit geboten
hat.

3.1.2 Jugendlichein Wieden

Zu den wichtigsten Treffpunkten der Jugendlichen im vierten Bezirk zéhlen die
verschiedenen Parks, die von unterschiedlichen Jugendgruppen genitzt werden.
Wahrend sich im Barlipak, einem kleinen Park mit K&fig inmitten von
Wohnhéusern, eher 6sterreichische Jugendliche aus dem 10. Bezirk aufhalten, halten
sich im Rubens- und Draschepark neben ener Gruppe von Schilerlnnen
hauptséchlich Migrantinnenjugendliche aus dem 5. Bezirk auf. (Vgl. Streetwork
Wieden- Soziaraumanayse: 10)

Vor Projektstart von Streetwork Wieden (2002) gab es im vierten Bezirk keine
Angebote fur Jugendliche auf3er der Jungschargruppe, dem Fuf3balclub und der
Parkbetreuung des Wiener Familienbundes von Mai- Oktober. (Vgl. Streetwork
Wieden- Soziaraumanayse: 15)

Der Mangel an Angeboten vor dem Projektstart von Streetwork Wieden im Bezirk,
speziell fur Jugendliche mit Migrationshintergrund, unterstreicht die Wichtigkeit
dieses Projektes. Welche Bedeutung Streetwork Wieden fur Jugendliche mit
Migrationshintergrund hat, wird im Kapitel 6.2 (S.65f) erlautert.

3.2 Beschreibung der Madchengruppe

Nun soll die Madchengruppe mit der die achtwdochige, teilnehmende Beobachtung
und die Interviews durchgefiihrt wurden, vor den Ergebnissen der teilnehmenden

Beobachtung kurz beschrieben werden.

Es handelte sich um vier Madchen im Alter von 15-18 Jahren, die serbischer,

kroatischer und bosnischer Abstammung sind. Bis auf ein Madchen, das als
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Kleinkind nach Osterreich kam, sind alle in Osterreich geboren und aufgewachsen.
Waéhrend zwel der Madchen eine Lehre machen, besuchen die anderen beiden eine
berufshildende héhere Schule. Taglicher Treffpunkt im Winter ist fir die M&dchen
die Anlaufstelle von Streetwork Wieden, wo auch die Daten fur die teilnehmende
Beobachtung sowohl waéhrend des getrennt- als auch wéahrend des
gemischtgeschlechtlichen Betriebs erfasst wurden. Die Namen der Madchen wurden

alle anonymisiert.
3.3 Ergebnisseausder teilnehmenden Beobachtung

Bel der tellnehmenden Beobachtung lag der Fokus der Beobachtung auf dem
Verhalten der Madchen innerhalb der Gruppe der Jugendlichen von Streetwork
Wieden. Durch die Auswertung der teilnehmenden Beobachtung kénnen folgende

Kategorien festgehalten werden:
3.3.1 Rollenverteillung

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen, die sich regelméaliig in der Anlaufstelle von
Streetwork Wieden treffen, gibt es eine ganz klare Rollenverteilung abhangig von
Alter und Geschlecht der Jugendlichen, wenn es um Unterordnung und das Erfillen
von Aufgaben fir andere geht. Wahrend eine informelle Regel besagt, dass die
Jingeren die Wiinsche der Alteren zu erflillen haben, hebt die zweite Regel diese
wieder auf, bzw. erweitert die erste, weil die Madchen die Wiinsche der Burschen

automatisch erfillen.

Durch die folgenden zwei Beispiele aus den Beobachtungsprotokollen soll die oben
beschriebene informelle Verhatensregel innerhalb der Anlaufstelle verdeutlicht

werden.

Josipa (18) kommt zum Club in die Anlaufstelle und ist genervt, weil sie ein Referat
fur die Berufsschule Uber Gemise und Obst machen muss. Se delegiert die Aufgabe
sofort an ein jungeres Méadchen (16), das diese Aufgabe auch prompt tber nimnt,
well sie, wie sie selbst sagt, so gut tippen kann. Wahrend das jiingere Madchen die

Aufgabe selbstverstandlich Ubernimmt, setzt sich Josipa zu den anderen Mé&dchen an
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den Tisch um zu rauchen. (Forschungsprotokoll 6 vom 13.12.05 17-20Uhr; Ort:
Anlaufstelle Favoritenstral3e)

Ein Junge (16) mdchte wahrend des Journaldienstes in der Anlaufstelle gerne Tee
trinken. Darauf folgt, was sich schon in den letzten Wochen immer wieder
beobachten liel3: zuerst werden die jingeren Burschen beauftragt, ein kurzer
Machtkampf beginnt, bei dem sich die jingeren Burschen den alteren widersetzen.
Gelingt ihnen dies, wird automatisch ein Madchen herangezogen: Ohne Bitte, nur
nach seiner AuRerung ,, Ich will Tee*, macht Martha (16) ihm selbigen. Se geht in
die Kuche, kocht Wasser, setzt sich wieder. Als das Wasser kocht, steht sie noch mal
auf, giefdt ihm Tee ein, lasst diesen ein paar Minuten ziehen, windet den Teebeutel
aus, gibt Zucker hin, rdhrt um und serviert ihn dem Jungen. Er nimmt das zur
Kenntnis, bedankt sich aber nicht bel ihr und trinkt seinen Tee. (Forschungsprotokoll
4 vom 07.12.2005 18-20 Uhr; Ort: Anlaufstelle: Favoritenstral3e)

Aus diesen Beobachtungen lasst sich ableiten, dass es im Alltag der Jugendlichen
eine ausgeprégte Hierarchie gibt, die neben ener atersbedingten Rangordnung,
besonders das Verhdtnis von Madchen und Burschen dadurch bestimmt, dass sich
die Mé&dchen den Burschen ohne dies zu hinterfragen, unterordnen.

3.3.2 Arbeitstellung

Die Médchen dbernehmen in der Anlaufstelle von Streetwork Wieden
Verhatensmuster bezliglich Arbeitsteilung von Mannern und Frauen, die sie von zu
Hause gelernt haben, ganz automatisch. Wéhrend sie zu Hause dafir mit dem
Attribut der ,,guten” Tochter fur ihr Verhalten belohnt werden, wird ihr Verhaten
von den Burschen in der Anlaufstelle als selbstverstandlich hingenommen und sie
erhalten dadurch keine Anerkennung, was am folgenden Beispiel gezeigt werden

soll:
Alle vier M&dchen sitzen an einem Tisch, rauchen und spielen Karten.

Als ein Junge (19) reinkommt, kommt er zum Tisch und beginnt die Madchen per
Handschlag zu begriifRen, er stofdt dabei Red Bull, das am Tisch steht um. Daraufhin
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murmelt er etwas unverstandliches und verlasst den Tisch, um nun die anwesenden
Burschen zu begrifRen. Dragana (18) und Dominica (15) stehen auf, holen einen
Wettex aus der Kiiche und beginnen die FlUssigkeit wegzuwischen. Ich frage nach,
warum sie das machen und das nicht den Burschen selber machen lassen.. Dominica
seufzt und antwortet mir: ,, Das wirde er doch sowieso nicht machen. Méanner sind
eben so* (Forschungsprotokoll 14 vom 10.01.06 17-20 Uhr; Anlaufstelle
Favoritenstrale)

Die Lebenswelt der M&dchen ist aso durch eine Nachrangigkeit gegentiber den
Burschen und Méannern gekennzeichnet. Die Unterordnung innerhalb der Peergruppe
scheint jedoch im Vergleich zu der in der Familie stattfindenden, keine Vortelle zu
bringen, was einerseits die Dominanz von den durch die Familie vermittelten Werten
unterstreicht, andererseits aber auch als Chance fir die Madchen, dieses Verhalten
in der Peergruppe nicht weiter zu verfolgen und sich dagegen zu entscheiden,

gesehen werden kann.
3.3.3 Ausweichstrategien im Winter

Wahrend die Burschen auch im Winter durchaus im offentlichen Raum anzutreffen
sind und ihre Freizeit wie im Sommer im Draschepark verbringen, haben die
Mé&dchen Strategien entwickelt, um sich auch im Winter auRerhab der
Offnungszeiten der Anlaufstelle von Streetwork Wieden zu treffen, ohne dabei dem
Wetter ausgesetzt zu sein, was durch ein Beobachtungsprotokoll zu belegen ist:

Ich sage den Madchen im Club, dass mir aufgefallen ist, dass ich sie bel den
AulRendiensten nie mit den Burschen drauf3en im Park antreffe und frage nach, wie
und wo sie denn ihre freie Zeit im Winter verbringen, wenn sie nicht zu Streetwork
kommen. Martha (16) erklart mir, dass es ihnen vie zu kalt sei, um im Park
herumzuhangen, deshalb treffen sie sich immer bel einem Madchen zu Hause, um
dort DVDs zu schauen. Die Madchen treffen sich immer bei dem Mé&dchen zu Hause,
dessen Eltern gerade arbeiten sind, damit sie ungestort sind. (Forschungsprotokoll
12 vom 20.12.05 17-20 Uhr; Ort: Anlaufstelle Favoritenstralie)
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Die M&dchen haben im Vergleich zu den Burschen innerhab ihrer Peergroup also
mehr Moglichkeiten was ihre Freizeitgestaltung betrifft entwickelt. Wichtig ist fur
die Mé&dchen sich auRerhalb der sozialen Kontrolle der Eltern mit ihren Freundinnen

Zu treffen.
3.34 Fremdsprachenkenntnisse

Da die Méadchen wéhrend ihrer Schulausbildung hauptsachlich mit anderen
Migrantinnen zusammen waren, hat sich bei ihnen en sehr bereites
Fremdsprachenverstandnis  entwickelt, was aus folgenden Beobachtungen

hervorgeht:

Wahrend des Madchencafés sehen wir uns den deutsch-tirkischen Film ,, Gegen die
Wand an® . Zu Beginn habe ich Angst, dass der Film den Madchen sowohl inhaltlich
aber vor allem auch sprachlich zu anstrengend ist, weil die meiste Zeit turkisch
gesprochen wird und deutsche Untertitel mitzulesen sind. Bereits nach den ersten
Minuten beginnen die Méadchen tirkische Phrasen zu wiederholen. Dann bemerke
ich, dass sie immer einen Bruchteil von Sekunden vor mir auf Szenen reagieren, z.B.
lachen. Als ich nachfrage, ob sie denn verstehen, was in dem Film gesprochen wird,
meinen sie ganz beilaufig ja, das meiste schon.

(Forschungsprotokoll 16 vom 12.01.06; Ort: Anlaufstelle Favoritenstral3e)

Die Fahigkeit der Madchen aufgrund ihrer schulischen Soziaisation Turkisch zu
verstehen, zeigt wie stark sie innerhalb der Migrantinnengesellschaft eingebunden
sind und l&sst aber auch auf mangelnden Kontakt mit 6sterreichisch-stédmmigen
Gleichaltrigen schliefen. (Vgl. Kapitel 3.4.3 Freundeskreis S.21)

Aufgrund der tellnehmenden Beobachtung innerhalb der Madchengruppe
kristallisierten sich Kernthemen als Leitmotive fur die Einzelinterviews, die im
Anschluss an die Beobachtungsphase durchgefihrt wurden, heraus: Heimat, Familie,
Ausbildung, Zukunft, Beziehung und Freizeit

Nun werden die Ergebnisse, die aus der Auswertung der Interviews hervorgingen,

angefuhrt.
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3.4 Ergebnisseausden Einzelinterviews
34.1 Hemat vs Herkunft?

Die Méadchen sind ale in Osterreich geboren und aufgewachsen, bezeichnen sich
aber nicht als Osterreicherinnen, sondern gema? dem Heimatland ihrer Eltern,
obwohl sie dieses Land gleichzeitig as ihnen fremd und als fir sie teilweise sogar
abstol3end beschreiben. Fur die Madchen ist Heimat ein sehr viel seitiger Begriff, well
sie ihn weder ganz Osterreich noch Ex-Jugoslawien zuordnen kénnen. Die Médchen
der zweiten Generation der Migrantinnen bilden eine eigenstdndige Kultur ihre
Lebenswelt ist von Osterreichischen und ex-jugoslawischen Antellen gepragt.

,,(...) Ich bin Serbin. Ich bin nur auf dem Papier Osterreicherin, stimmt ja, oder? (...)
Da is es ganz komisch, in Jugo mein ich, nicht hier. Hier bin ich’'s gewohnt, aber
dort ist anders, ur! Die Leute driben, .., Ja die sind ur- . Wah einfach, ich graus ma

vor denen. Ich glaub die sind anders alswir.” (Interview Il Z 33-35; Z 59-63)

» (...) aber da sind halt auch meine Freunde uns so, hier geboren, hier bin ich’'s
irgendwo gewohnt und alles und unten, ich weil3 nicht, alles anderst.(...) wenn ich so
meine Familie und so seh ,..,ich weif3 nicht und so- urschén! So irgendwie geborgen
fuhlt man sich.(...)* (Interview 1l Z 96-98; Z110-111)

3.4.2 Osterreichische Familien und Erziehung

Die Maéadchen empfinden den Umgang unter Osterreicherlnnen und in
Osterreichischen Familien als wesentlich unhdflicher und weniger respektvoll asin
ihren eigenen Familien und bewerten ihre eigene Erziehung als besser. Die
Erziehung gehort daher in jenen Lebensbereich der Madchen, wo sich diese bewusst

fur die tradierten Werte der Eltern entscheiden.

» (-..) Wir sind anders erzogen, so, ich find wir sind besser erzogen als die
Osterreicher (...)* (Interview 1l Z 16-17)
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» (-..) Ich find irgendwie, dass Gsterreichische Familie, dieser Akzent und so, ich find
das so frech, irgendwie, ich weil3 nicht und so, wenn ich Jugos reden hor und so,
wenn die zum Beispiel miteinander essen und so, das ist so urhdéflich und alles (...)"
(Interview Il Z 244-247)

» (-..) Wenn ich hor, dreizehnjahrige Kinder sind bis 12Uhr, bis ein Uhr am Abend
drauf3en. Bel uns gibt es so was nicht, weil ich weil3 nicht, bei unsso ab 17, 16, darf
man erst so wirklich. Wenn die Eltern sehen, okay, sie ist reif daftir, aber, bel den
Osterreichern, bei den meisten, also wie die mit ihren Eltern reden- oh mein Gott!
Ganz anders und so 14jahrige Madchen rauchen vor den Eltern und so, bei uns ist
das nicht so, dasist einfach Respektsache, find ich.” (Interview IV Z 191-197)

3.4.3 Freundeskreis

Die Madchen haben in ihrem Freundeskreis kaum Osterreicherinnen mit der
Begrindung sich untereinander besser zu verstehen. Fakt ist aber auch, dass die
Madchen in ihrer Bildungslaufbahn kaum mit Osterreicherlnnen, sondern beinahe
nur mit anderen Migrantinnen die Schulbank gedriickt haben. Durch diesen
mangelnden Kontakt mit Osterreicherinnen ist es fur die Madchen schwierig auch
interethni sche Freundschaften zu schlief3en.

» (-..)Freunde! Freunde sind mein Leben, wirklich! Treffen, ka Ahnung, geh ma ins
Kino, geh ma fort, geh ma, irgendwo wo ma Spal’ haben, dass ich einfach lachen
kann, das is fur mich wichtig. (...) Die meisten sind aus Jugoslawien, also Bosnien,
Serbien, Kroatien, ein paar Osterreicher sind auch dabei. (...)Wir verstehen uns
einfach besser. Wir haben die selbe Vergangenheit.(...) (Interview 1V Z125-127;
129-130; 132-133)

» (...)Also bei uns in der Schule, ich glaub, 90% Ausander, ja. (...)War in der
Hauptschule eigentlich nicht anders(...) (Interview 111 Z 142-143
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Ich weiR nicht, man ist irgendwie anders drauf. Bei den Osterreichern war das so,
(...), ich weif3 nicht, irgendwie so, ma redet nicht so viel Gber Probleme, so irgendwie
so ist da mehr Abstand. Und bei den Jugos man redet Uber alles, halt Jugos, bei den
Audlandern, ma redet Uber alles, es gibt keine Geheimnisse- nix.“ (Interview 1V,
Z145; Z150-154)

3.4.4 Stelenwert der Familie

Fur die Madchen ist der Stellenwert der Familie haufig so hoch, dass sie sich in der
Absicht die Familie zu unterstiitzen auch selber in schwierige Situationen bringen.
Die Gefahr in die lllegalitét zu rutschen ist durch den Druck der Familienmitglieder
den Mé&dchen gegentiber erhoht.

» (-..) Meine Eltern und meine Geschwister haben Geldprobleme halt ghabt und so,
obwohl ich noch minderjahrig war, was hab ich verdient 400 Euro, ham's ma, also
durfte ich in Minus gehen also 6000 Euro. (...)Ich hab nur 4800 bekommen, 1200
war Provision oder irgendwas, ich weil3 nicht. Das war vor ein Jahr, jetzt bin ich
noch immer 5900 irgendwas im Minus. (...)Paar Tausend da, dann da, dann hab ich
ein biss Geld bekommen, weifdt eh, dann gibt der Schwester, dann hat die kein Geld
und so halt. . Ich hab keinen Cent zurlickbekommen.” (Interview | Z 200-202; Z 204-
206; 2213-215)

3.4.5 Gleichberechtigung und Arbeitsteilung

Die Madchen heben in den Interviews die Gleichberechtigung beziglich
Arbeitsteilung speziell in ihren eigenen Familien hervor, dennoch wird deutlich wie
selbstverstandlich es fur die Madchen ist, im Gegensatz zu den Mannern der Familie
im Haushalt mitzuarbeiten. Obwohl die M&dchen die Rollenverteilung theoretisch
hinterfragen, wird klar, dass sie sich praktisch héufig nach bekannten Mustern

verhalten, was aus den Alltagsbeobachtungen hervorgeht. (Vgl. Kapitel 3.3.2 S. 17)
» (--.) Der Mann muss nichts machen! Na bei uns, also bel unsis es so halt, wenn ich

zum Beispiel zu Hause bin, wenn ich nicht arbeiten muss und meine Mutter muss

arbeiten und ich und mein Vater sind zu Hause, dann rdum ich natirlich die
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Wohnung auf. Okay ab zu mein Vater raumt den Geschirrspiler aus, aber das ist
alles. Aber mein Vater hilft genauso im Haushalt wie meine Mutter.(...) (Interview |
Z 262-266)

» (-..) Eigentlich nur bel uns, da macht wirklich jeder, also wirklich jeder, also wo,
pff, aufrdumen, wenn mein Vater in der Kiche steht, dann r&umt er auch diesen
Teller weg, der in der Kiiche steht und so, ja bei uns is eigentlich alle machen was.
Mein Bruder und ich- Zimmer aufraumen und so, das ist ganz normal. Okay wenn
ich jetzt Zeit hab und ich seh die Kliche is dreckig, dann geh ich schnell zur Kiiche
und mach das fertig oder Wohnzimmer und so, na ja. (Interview 1V Z 174-179)

“(...) Ja also meistens, sollten die Madchen so putzen, kochen und alles und helfen
und die Burschen spielen halt dann Playstation, Fuf®all oder machen was sie
wollen. Und die Mé&dels durfen nicht fortgehen, die Burschen schon, is meistens.
(...)Ich find das urscheil3e, dasist wie friher, Frau ghort hintern Herd und der Mann
geht irgendwo hin, auf die Jagd oder was. Wir leben hier im Jahr 2006 und nicht in
der Seinzeit, ich find das urscheif3e.(...)" (Interview Il Z 231-233; Z 238-240)

3.4.6 Manner alsBeschitzer

Die M&dchen werden von den Bridern/Vétern der Familie stark beschiitzt, was sie
als sehr zwiespéltig erleben. Einerseits interpretieren sie darin eine Sorge um ihr
Wohlergehen und fihlen sich dadurch sicher, andererseits empfinden sie dieses
Verhalten als sehr einengende Kontrolle. Es wird deutlich, dass die Eltern die
Gefahren fir ein Méadchen, die in Wien lauern as sehr grofd einschézen und sich

Sorgen um ihre Téchter machen.

» (-..)Aber friher, wie wir jinger waren, weil3 ich noch, haben wir langer rausbleiben
durfen und jetzt .. sagen die immer, bleibts nicht so lange und so. (...)Die machen
sich Sorgen. Die sagen immer, es laufen die Ur- Typen auf der Straf3e herum und so.
(...)" (Interview Il Z 185-186; Z 188-189)
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» (-..) Also, wenn der Bruder alter is und die Schwester, die Tochter halt, also die
Schwester jinger, poah, dann is es schon schlimm. Da lasst dich da Bruder
nirgendswo raus, dann darfst du nicht dort hingehen, dann das, dann darfst du
keinen Freund haben, der passt auf dich auf ja.

Auf der einen Seite find ich das urgut, aber auf der anderen Seite find ich das nervig.
(..)* (Interview | Z 273-277)

» (-..) Ja, das find ich ur zum Kotzen und das versteh ich bis jetzt noch immer nicht,
wieso. Meistens is auch, wenn der Bruder &lter is und dann verbietet er manche
Sachen und so. Bei mir is es nicht so, ich kann nicht aus Erfahrung sprechen, aber
ich finde es nicht schon. Andererseits versteh ich das auch, weil die machen sich
einfach Sorgen und sie wissen, wie die Manner sind in ihrem Alter und sie wissen,
was sie eigentlich nur von ihr wollen und wenn das Mé&dchen dann auch noch hiibsch
is. Dasist nicht gut.(...)* (Interview 1V Z 182-188)

3.4.7 Zukunftswinschevs. Personliche Traume

Wenn es um die Zukunftswiinsche der Madchen geht, steht das Wohl der Familie an
erster Stelle. Fir die Madchen ist ihr gelingendes Leben ganz klar an das
Wohlergehen der Familie geknipft. Die Madchen lernen daher kaum eigene
Wiinsche losgel 6st von den Vorstellungen der Familie zu entwickeln.

» (-..) Ich hab keine Ahnung. Sehst jetzt fallt mir nichts ein. Ich wie- genau, dass
keiner sterben muss, vor das hab ich am meisten Angst, nein, ich, geh na, ich weil3
nicht, dass alle gltcklich sind, dass wir ohne Probleme Ieben halt, das wir nicht
aufstehen missen und dann halt das machen missen und das und so und dass wir
gesund bleiben, das auch genau. (...)Ich weil3 nicht. Keine Ahnung, na wirklich. Ich
freu mich mehr fur die anderen, als fir mich selber. (...)* (Interview | Z 377-381; Z
383-384)

» (-.)mmmm. Was soll ich ma wiinschen? Vieles, pff, . , mmm, . , i was ned, woate,

..... , das alle gesund bleiben, dass meine Eltern, meine Mutter, meine Nichten, Neffen

und dass ich gesund bleib, das auch. (...)Nur fur mich? Puh, . .., keine Ahnung, ich
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weif3 nicht, . , nur fir mich? Das ist scheif3e nur fur mich. (...)“ (Interview Il Z 274-
276; Z 279-280)

“(...)Frieden auf jeden Fall, dass in meiner Familie keiner mehr stirbt, well, ich
halt's nimma aus, wenn jemand stirbt! Dass meine Mama glicklich is, dass mein
Papa glucklich is, dass sie noch Millionen von Jahren Ieben, dass mein Bruder, dass
er glicklich wird, dass er eine Ausbildung hat und alle und meinen Freunden, alles
Glick der Welt und ich helf eh wo ich kann mit dem Glick.(...)* (Interview IV 295-
299)

3.4.8 Diskriminierung

Fur die M&dchen ist ihr Migrantinnen- Dasein generell nicht negativ besetzt, auch
wenn sie Negativerlebnisse aufgrund dessen hatten. Es sind die Geschichten und
Erlebnisse anderer bezliglich Diskriminierung, die sie einschiichtern und ihnen Angst

machen.

» (-..) Ja Uberhaupt, bel Prifungen hat man gehdrt, dass wenn die aufgenommen
werden in die Schule, dass die mehr auf Osterreicher schaun und so und wenn's
auch auslanderfeindliche Lehrer gibt- is scho oag. (...)Ja also, ich hab gehdrt, sie
nehmen keine Jugos, die mitn Familiennamen am Ende —vic heif3en und so. Ja,
mhmm, hab ich ghért in da Bank, mmhh. (...)* (Interview |11 Z 40-42)

3.4.9 Ausbildungvs. Traumberuf

Keines der Madchen macht derzeit eine Ausbildung, die ihr Spal3 macht. In ihren
Berufs- und Bildungsentscheidungen werden die Méadchen oft alleine gelassen und
entscheiden sich haufig fur die selben Wege wie ihr ndheres weibliches Umfeld, in

der Hoffnung die Ausbildung dann eher zu schaffen.

» (...) Ich wollt das Uberhaupt nicht machen. Ich hab vier Ser ghabt in Paly, .. ja,..
dann hab ich Uberall angrufen halt, durch eine Freundin- ah ja genau- die hat mir
gsagt, ruf mal dort an im Merkur, die nehmen noch welche auf, ja, hab ich mich
vorgestellt. (...)* (Interview | Z 89- 92)
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» (-..)Ja ich well3 nicht, es waren auch so Bekannte von mir in der HAK und so und
habens auch gschafft und haben mir auch geraten dort hinzugehen und hab ich auch
gmacht.(...)* (Interview 111 Z 129- 131)

3.4.10 Anforderungen und Winsche der Familie

Die Madchen stehen unter grof3em Druck den Anforderungen und Winschen der
Familie gerecht zu werden. Sie haben Angst zu versagen und dass ihre Familie dann,

hier insbesondere der Vater, nicht stolz auf sie sein kann.

» (-..) Dasich aufn Schiff arbeite. Sagt mein Vater immer, ja. Er sagt, dann kann ich
Uberall arbeiten, wenn ich meine Lehre fertig hab. Poah, denkt er. Aber ich will ihm
nicht sagen, aber er weil3 eh, dass ich nicht machen will. Aber er sagt mir das immer
und immer wieder. (...)Na, schon war’s. Des, . , des geht ned, hm . Find ich. (...)Ich
schaff das nicht. (...)* (Interview Il Z 122-25; Z 127-128; Z 130)

» (-..) Ich will einfach nur, dass meine Eltern sagen kdnnen: Ich bin stolz auf dich!
Dasist mir urwichtig!(...)* (Interview IV Z 152-153)

3.4.11 Berufstétige Ehefrauen

Die Madchen wollen in einer zukinftigen Ehe oder Partnerschaft berufstdtig sein,
auch wenn das nicht mehr dem Rollenverstandnis ihrer Elterngeneration oder dem
ihres zukUnftigen Partners entsprechen sollte. Sie betonen den Wunsch nach
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und nach finanzieller Unabhangigkeit von
ithrem Partner.

» (...) Naja zum Beispiel, wenn ich ein Kind hab, dann bleib ich schon daheim und
S0, bis es dann in Kindergarten geht. Aber sonst geh ich arbeiten, ich pack das nicht

zu Hause, nawirklich. (...)* (Interview | Z 322-325)

» (-..) Arbeiten, ja, ich will mein eigenes Geld (...) Ahmmm, ich glaub ihm wér das

eher nicht recht, aber, hmm, ich glaub ich wird’ s trotzdem machen, weil dann wiird
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er vielleicht sagen, du lebst von meinem Geld oder so und so was brauch ich
nicht.(...)* (Interview 1l Z 277; Z 279-281)

» (-..) Well Hausfrau, ich méchte auch, dass der Mann mir hilft im Haushalt und so.
Das ist dann kein Problem, arbeiten auf jeden Fall. Ich wird sicher nicht zu Hause
hocken.(...)* (Interview IV 247-249)

3.4.12 Der Krieg und die zweite Generation

Obwohl der Ex-Jugoslawienkrieg fur die Madchen ein Thema ist, indem sie sagen,
dass die Halfte der Menschen, die sie kennen Flichtlinge sind, oft auch die eigenen
Eltern und sie die Geschichten und Erlebnisse dieser Fllchtlinge in ihrem Leben
begleitet haben, gehen sie innerhalb des eigenen Freundeskreises nicht nur mit allen
gleich um, egal ob kroatischer, bosnischer, serbischer oder abanischer Herkunft,
sondern hinterfragen die Haltung der &lteren Generation auch. Dieses Miteinander
funktioniert selbst bel Madchen, die seitens ihrer Familie ganz anderen

Wertvorstel lungen begegnen.

» (-..) Ich weil3 nicht, seitn Krieg und so, wenn sich zum Beispiel atere Leute- Jugos-
erst kennen lernen und so, fragen sie sich als ersters nicht wie heil3t du oder so,
sondern woher bist du. Und ich mein ich find das schon oag. Ich mein ich finds
super, dass nach dem Krieg, die haben sich wieder irgendwie so zusammengetan und
so, ich find das unpackbar, dass die sich alle so gut verstehen, nachdem was da war,
jeder hat sich getttet und so, des is urschlimm und so. Aber ich well3 nicht, man
kommt auf einen zu und ,, woher bist du“, na hallo- geht ja nicht.(...) Na, weil mir is
eigentlich egal, woher man is, Hauptsache man versteht sich, dasist das Wichtigste"
(Interview |11 Z 53-60; Z81-82)

» (...) Wenn ich einen Serben heiraten wirde...Das wér- Extremfall, ich glaub, die
wirden sogar sagen, raus aus der Wohnung, wir wollen dich nie wieder sehen(...)*
(Interview 1V Z 166-167)
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3.4.13 Partnerwahl und Familieneinfluss

Die Mé&dchen widersprechen zwar einerseits vehement dagegen, dass ihre Familie
Einfluss auf ihre Partnerwahl hat, bringen aber andererseits ganz klare Kriterien der
Familie zum Ausdruck, wenn es um die Mannerwahl geht und richten sich auch im
Zweifelsfal nicht nur nach diesen, sondern tbernehmen sie as ihre eigenen. Eines
der Hauptkriterien ist dabei, dass der Partner aus dem gleichen Land stammen soll

wie die Eltern.

» (. )Wenn's um Mannerwahl geht- NEIN! Das auf gar keinen Fall und meine
Familieist auch nicht so. Das ist bei den Turken meistens, aber bel uns nicht, bel uns
nicht so. Nur weif3t eh- Bosnier muss es sein und das winsch ich mir selber
auch(...)* (Interview IV Z 160-163)

“(...) Esis, esis-... wie soll ich sagen, er is ein Mensch von meinem Heimatland,
verstehst? Wir haben die selbe Vergangenheit, was ich schon gesagt habe, es is
einfach so, wir, als Oster, d4h Auslander, Bosnier verstehen sich einfach viel besser.
Weil er welil3, er kennt mein Land, er kennt meine Sprache er kennt meine Kultur,
meine Nation, meine Religion. Und bei Osterreicher- genau das Gegenteil, die
Religion. Fur mich personlich war’s kein Problem, aber ich well3 nicht, ich kdnnt mir
das nie vorstellen einen Osterreicher zu heiraten, ich weil nicht wieso, aber keine
Ahnung.” (Interview 1V Z236-243)

» (...) Ichwar ja verlobt zwei Monate, dann hab ich Wohnung gfundn und alles, dann
wollten meine Eltern nicht mehr.. Well irgendwas war, die haben gsagt, er passt
nicht zu dir, zuerst haben sie gsagt er passt, dann passt er nicht zu mir, dann er nitzt
dich nur aus und so und dann haben sie gesagt, entweder wir oder er und ich hab

mich dann fir meine Eltern entschieden(...)" (Interview | Z 129-133)

» (-..Jalso wenn ich ihn wirklich liebe, also na, wenn sie sagen, na keine Chance, wér

ich trotzdem mit ihm zusammen (...)" (Interview | Z139-141)

» (--.) Jugo und Jugo gehdren irgendwie zusammen (...)* (Interview 111 / Z 269)
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3.4.14 Liebevs. Staatsbirgerschaft?

Fur Mé&dchen der zweiten Generation besteht eine grofe Gefahr nur wegen der
Maoglichkeit des Erwerbs einer Staatsbirgerschaft geheiratet zu werden. Dadurch,
dass der Familie die Hochzeit mit einem Landsmann sehr wichtig ist, wird diese

Gefahr noch verstérkt, bzw. sogar in manchen Féllen erst ausgel 0st.

» (-..) Jaiser herkommen und er hat nur 6 Monate Visum bekommen oder irgendwas,
ich weif3 nicht. Und irgendwie hat er mich auch gedrangelt und alles, das waren zwei
Monate, fur mich war das urlange, weifdt du? Aber zwei Monate sind nicht grad lang
und dann hab ich gsagt, na ich will doch nicht Da hab ich mich nur ausgenutzt
gefuhlt, weil3?. (...) Meine Eltern wollen, dass ich ihn... irgendwie sind sie auch
schuld. Die wollten, dass ich ihn kennen lerne und alles, sie haben auch gewusst,
dass er keine Papiere hat und alles. (...)" (Interview | Z 159-163; Z 165-167)

» (-..) Ich bin nach Bosnien gefahren und eine Freundin kommt zu mir her und sagt
ich muss dir was zeigen, ich so, na was denn, na fangt sie an na schau her und ich
die sms so, ja du bist meine Prinzessin ich liebe dich, ich will sie nur wegen Papiere
haben, ich schau so, ich hab mein Leben nicht mehr gepackt.(...)* (Interview 1V Z
205- 208)
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Literaturteil

4 Aufbau desLiteraturteils

Im folgenden Literaturtell soll im ersten Abschnitt ein mdglichst allgemeiner
Einblick in die Situation von Jugendlichen der zweiten Generation gegeben werden,
wobe versucht wurde den Fokus, soweit als mit der llckenhaften, existierenden

Literatur mdoglich, auf Jugendliche mit ex-jugoslawischen Migrationshintergrund zu

legen.

Kernthemen sind die Bildungssituation der Migrantinnenjugendlichen in Osterreich,
die Formen der Partizipation, der Einfluss der Familie auf die Lebensfihrung und die

Identitétsbildung unter dem Einfluss der Migration.

Der zweite Teil beschéftigt sich explizit mit der Situation von Madchen mit
Migrationshintergrund und es wird versucht existierende Migrationsliteratur mit den

Ergebnissen aus dem empirischen Teil zu verknlpfen.

Den Beginn dieses Teils bildet eine Begriffsbestimmung zur zweiten Generation.
4.1 Zweite Generation- Versuch einer Begriffsbestimmung

Der Begriff der zweiten Generation ist soziologisch geprégt und elnerseits von der
Unscharfe und andererseits von der negativen Konnotation dieser Bezeichnung
gekennzeichnet. Die Begrifflichkeit orientiert sich am priméaren Sozialisationsbegriff,
dem Elternhaus und am sekundéren, dem Schulbesuch. Aufgrund der Menge an
Untergruppen innerhalb der sogenannten zweiten Generation, missen Kategorien
gebildet werden, um diese differenzierter betrachten zu koénnen. (Vgl.Herzog-
Punzenberger 2003: 6)
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Herzog-Punzenberger (2003: 6) unterscheidet zwischen einer rechtlichen
Kategorisierung, die durch den Erhat oder nicht Erhalt der Staatsbirgerschaft
gegeben ist, sowie einer soziologischen Kategorisierung, abhangig von priméren und

sekundaren Sozialisationsprozessen.

Aufgrund der gewéhlten Forschungsgruppe soll hier ndher auf die soziologische

Kategorisierung der zweiten Generation eingegangen werden.

Unter der zweiten Generation versteht man jene in eine soziologische Kategorie
gefasste Gruppe, die die Nachkommen von Einwanderlnnen meint, die entweder in
Osterreich geboren wurden oder vor dem schulpflichtigen Alter eingewandert sind.
Auch diese Gruppe lésst sich wieder in drei Unterkategorien unterscheiden, ndmlich
in jene, die as oOsterreichische Staatsbirgerlnnen geboren wurden, jene, die
eingeblrgert wurden und jene die eine nicht- Osterreichische Staatsbirgerschaft

besitzen. (Vgl.Herzog-Punzenberger 2003: 7)
4.2 Segmentierte Partizipation in Osterreich

Herzog- Punzenberger (2003: 19ff) greift das US-amerikanische Modell der
segmentierten Assimilation nach Portes& Rumbaut (2001) auf, um die Form der

Partizipation von EinwanderInnen in Osterreich beschreiben zu konnen.

Bel dem Konzept wird zwischen drei Prozessen der Partizipation unterschieden. Der
erste Prozess beschreibt eine wachsende Akkulturation und parallele Integration in
die Mittelschicht der Mehrheitsgesellschaft, aufgrund von Uberdurchschnittlichen
vorhandenem ,,Humankapital“. Die ethnische Identitét wird zu einem Gegenstand
freler Wahl, derer man sich bedient, wenn notwendig oder angenehm.

Der zweite Prozess verléauft genau in die gegenteilige Richtung und beschreibt wie
sich Angehdrige von ethnisch-nationalen Gruppen, die wenig ,, Humankapital®
besitzen und daher nicht willkommen sind, in benachteiligten Regionen oder

Stadtteilen konzentrieren, was dazu fihrt, dass nicht nur die erste Generation Teil der
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Unterschicht wird, sondern auch deren Kinder, die sich mit ener vorhandenen
Widerstandskultur identifizieren, aufgrund von anhaltender Armut.

Der dritte Prozess der segmentierten Partizipation vereinigt den schnellen
Okonomischen Aufstieg mit selbstgewéhlter Beibehaltung von Werten, die mit der
Herkunftsgruppe der Eltern verknipft ist.

Herzog-Punzenberger (2003: 21f) relativiert das Konzept was dessen Umsetzbarkeit
fur Osterreich betrifft, indem sie sagt, dass die beschriebene Typenbildung ohne
Abwandlung weder fur Osterreich noch fiir einen anderen nationalstaatlichen
Kontext passen kann, nimmt aber notwendige Veranderungen vor, um die
Typenbildung auf die dsterreichische Gesellschaft umlegen zu kénnen. Speziell den
zweiten Prozess der segmentierten Partizipation ordnet sie der Bildung einer ethnisch
kodierten (Hilfs-) Arbeiterinnenschicht zu, als Folge der ,, Gastarbeiterlnnenpolitik®,
was insbesondere fur die Einwanderlnnen aus der Turkei und Ex-Jugoslawien und
deren Nachkommen in Osterreich relevant ist. Die im Modell beschriebene
Widerstandskultur, wie sie in US-amerikanischen Grof3stadten anzufinden ist, findet
die Autorin firr Osterreich jedoch nicht passend.

4.3 Bildungsrelevante Zahlen fur Osterreich

Da sich die Zahl der auslandischen Jugendlichen in Osterreich zwischen 1981 und
2002 von 43.100 auf 98. 000 mit einem Plus von mehr as 127% mehr a's verdoppelt
hat, wird deutlich, dass explizite bildungs- und arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen
erforderlich sind, wenn man Marginalisierungstendenzen entgegenwirken will. (Vgl.
Biffl in WISO 2004/ Nr.2:39)

Positiv zu vermerken ist, dass sich seit den 1990er Jahren das Bildungsmuster von
Migrantinnenkindern dahingehend verbessert hat, dass es heute zunehmend mehr
Jugendliche gibt, die nach der Pflichtschule weiterfihrende Schulen (AHS, BHS und
BMS) besuchen, dennoch ist der Anteil an Migrantinnenkindern in Sonderschulen
immer noch bedenklich, da Sonderschulabsolventinnen keinen am Arbeitsmarkt
verwertbaren Bildungsabschluss haben.
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Wahrend im Jahr 2002/03 9,4% aller Schulerlnnen Migrantinnen waren, lag der
Migrantinnenteilanteil in Volks- und Hauptschulen mit 12% bzw. 11,4% leicht Uber
dem Durchschnitt, der Anteil auslandischer Kinder an Sonderschulen war mit 19,2%
mehr als doppelt so hoch, wie der Durchschnittswert tber alle Schultypen. Vor allem
Kinder aus der Turkel und Ex-Jugoslawien bilden die Gruppe der auslandischen

Sonderschulerlnnen.

Auch in den polytechnischen Schulen liegt der Migrantinnenanteil mit 14,2%
merklich Uber dem Schnitt, was sich haufig mit der finanziellen Lage der Eltern
erkléaren lasst, die Kinder dazu anhdlt so rasch wie moglich zum Familieneinkommen
beizutragen. Ebenso deutet die Tatsache, dass bei den weiterfihrenden Ausbildungen
derzeit besonders die berufsorientierten mittleren und hoheren Schulen einen starken
Migrantinnenzustrom haben, darauf hin, dass das Bildungsverhaten der
Gastarbeiterinnenkinder  viel  starker  berufsorientiert ist, als das der
Osterreicherinnen. (Vgl.Biffl in WISO 2004/ Nr.2: 41ff
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Abbildung 3: Anteil der Migrantlnnen nach Schultypen (Biffl in W1SO 2004/Nr .2: 44)



Merkliche Unterschiede in der Bildungsquote gibt es bezliglich der Herkunftsregion
der Jugendlichen.

Besonders positiv ist hervorzuheben, dass Jugendliche aus Ex-Jugoslawien ihre
relative Position zu den Osterreicherinnen im Laufe der Zeit verbessern konnten,
d.h., dass sich der Unterschied der Bildungsguote um 4,7 Prozentpunkte von 19,1 auf
14,4% verringerte. Tarkische Jugendliche fidlen jedoch von 17,9 auf 25,2
Prozentpunkte zurtick. (Biffl in WISO 2004/ Nr.2: 35)
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Abbildung 4: Bildungsguote der 15-24-Jahrigen nach Staatsangehdrigkeit (Biffl in
WI1SO 2004/Nr.2: 46)

Auffallend ist, dass tirkische und ex-jugoslawische Kinder nicht nur gegentber der
Mehrheitsbevolkerung in einer benachtelligten Situation sind, sondern auch
gegentiber anderen auslandischen Kindern, da auslandische Schilerlnnen mit einer
Staatsbirgerschaft, die nicht aus den Landern der Gastarbeiterlnnenmigration
stammen, nicht nur im selben Zahlenverhdtnis wie die Gsterreichischen Kinder auf

unterschiedliche Schultypen verteilt sind, sondern Gberdurchschnittlich in Allgemein
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bildenden hoheren Schulen und unterdurchschnittlich in  Hauptschulen und
Polytechnikum vertreten sind. (Vgl. Herzog-Punzenberger 2003: 24f)

4.4 Ausbildung und Sprache

Jugendliche Migrantinnen der zweiten Generation haben oft so etwas wie ene
Mischsprache  entwickelt, die en ihrer Lebenssituation angepasstes
Ausdrucksinstrument ist. Problematisch wird es meist dann, wenn ihr
Sprachvermoégen eine Kompetenz beinhalten soll, die auRerhalb ihrer Erfahrungswelt
liegt. Oft sind es gerade die Sprachkenntnisse die im Schulbereich und in der
Arbeitswelt verlangt werden, die nicht in der altéglichen Notwendigkeit der
Jugendlichen liegen. (Vgl. Viehbock/Brati¢ 1994: 61f)

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fur die Bildungskarriere von jugendlichen Migrantinnen
ist daher das Beherrschen der Ausbildungssprache, da fachtheoretische Lehrwerke
meist undbliche und selten gebrauchte Satzkonstruktionen und einen spezifischen
Wortschatz beinhalten und in der Regel im Untericht die standardisierte
Fachsprache  as egenstdndiger Lehrinhat nicht thematisiert wird. (Vdgl.
Viehbock/Brati¢ 1994: 61f)

Bislang wurde angenommen, dass der Schulerfolg von Migrantinnenkinder héher ist,
je fruher die Kinder in das Zielland kommen und in das jewellige Schulsystem
einsteigen. Betrachtet man die Zahlenverhdtnisse bei den Bildungsabschlissen der
15-35-Jdhrigen anhand der Mikrozensusdaten, scheint das Osterreichische
Schulsystem da eine Ausnahme zu bilden, da die spéter gekommenen Schilerinnen
besser abzuschneiden scheinen, als die friiher gekommenen. Da diese Uberlegung
auf sehr kleinen Fallzahlen beruht, bedlrfe es jedoch einer weiteren empirischen

Uberpriifung. (Vgl.Herzog-Punzenberger 2003: 27)

Herzog-Punzenberger (2003: 27f) mutmaldt, dass Kinder aufgrund des mangel haften
Erwerbs und Ausbaus der nicht-deutschen Erstsprache schlechtere Bedingungen fir
den Zweitspracherwerb und die in dieser Sprache vermittelten Inhalte haben kdnnten.
Was erklaren wirde, warum eine in der Schulkarriere spéter einsetzende
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Konfrontation mit einer Zweitsprache bessere Bildungsergebnisse bringen konnte.
Die Konsequenz daraus wére die Notwendigkeit das Sprachverhalten der Eltern zu
untersuchen und ob eine diskriminierende Atmosphére gegeniber der tirkischen
Sprache zum Beispiel die Eltern mit ihren Kindern Deutsch sprechen lésst, en
Deutsch alerdings, das weit entfernt von Kenntnissen und Fahigkeiten ener
Mutterspracheist.

4.5 Bilinguale Lehrkrafte

Besonders wichtig wére der Einsatz von bilingualen Lehrerlnnen, die nicht nur fir
die sprachliche Entwicklung von Migrantinnenkindern von hoher Bedeutung wéren,
sondern die auch as Rollenvorbild fungieren wirden und die Forderung des
Selbstbewusstseins und Vertrauens von Migrantinnenkindern wahrscheinlich

machen wirden. (Vgl.Herzog-Punzenberger 2003: 26)

Der Mangel an bilingualen Lehrkréften in Osterreich wird an der Schulstatistik
2001/02 des bmbwk (zit. n. Herzog-Punzenberger 2003: 26) deutlich:

2001 Gesamtschuler- | An padagog. Prozentanteil | Verhdltnis
Innenanzahl Akademien

Osterr. »1,080.000 » 9.000 0,83% 1:120

Staatsbirger-

schaft

Turkische » 30.000 2 0,0067% 1:15.000

Staatsbirger-

schaft

Abbildung 5: Schulstatistik 2001/02 des bmbwk (zit. n. Her zog-Punzenber ger 2003: 26)
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4.6 Berufswahl und Einflussder Familie

Be der Berufswahl entsprechen Migrantinnenjugendliche zum Grofdteil den
Erwartungen ihrer Eltern, wobei die Eltern ein ambivalentes Berufsbild fir ihre in
der Migration heranwachsenden Kinder haben. Einerseits wiinschen sie sich, dass die
Kinder die Familie durch rasches Geldverdienen finanziell unterstiitzen, andererseits
wissen sie, dass die Mdglichkeiten ihrer Kinder durch eine bessere schulische und
berufliche Ausbildung stark erhéht werden. (Vgl. Viehbock/Brati¢ 1994: 70)

In Osterreich findet die Berufsberatung hauptsichlich im letzten Pflichtschuljahr statt
und nur wenige audandische Jugendliche gehen zusétzlich zu Berufs-
beratungsstellen, daihnen einerseits der Grofdteil der Angebote unbekannt ist und sie
Behdrden selbst als potentiell behindernd und feindlich anstatt helfend kennen
gelernt haben. Informationen Uber Jobs werden meist informell Uber den eigenen
Verwandten- und Freundeskreis vermittelt. Diese Form der informellen
Arbeitsvermittlung fuhrt schliefflich zu einer weiteren Einbindung in den engen
familidren Kontext und die Bindung an das spezifische Arbeitsmarktsegment wird
verstarkt.

Gerade deshab hat die Berufsberatung in den letzten Jahren die Bedeutung der
Einbindung der Eltern erkannt, wenn es um die Wahl von Beruf und Ausbildung von
MigrantInnenjugendlichen geht. (Vgl. Viehbock/Brati¢c 1994: 70ff)

4.7 Werteund Normen der Familie

Laut Viehbock/Brati¢ (1994: 85f) kommen die Eltern der Jugendlichen der zweiten
Generation meist aus agrarischen Kulturen Ex-Jugoslawiens oder der Turkel und
wurden selber patriarcha erzogen. Sie versuchen ihren Kindern ihre mitgebrachten
Werte wie geschlechtsspezifische Erziehung und klare Autoritétsverhaltnisse in der
Familie zu vermitteln. Die Orientierung an diesen Werten hat die Erhaltung der

Familie zum Zweck und den Schutz gegentiber einer fremden Umgebung.
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Bel mannlichen Jugendlichen aus Ex-Jugoslawien ist as Reaktion oft ein grof3er
Drang nach Freiheit zu beobachten, wéahrend bel den Mé&dchen eher eine zGgernde
Haltung zu Tage tritt, aus Angst vor Verlust der Familienbeziehungen. Méadchen, die
den Schritt weg von der Familie wagten, wurden von ihren Bekannten, die einen

solchen Schritt nicht gewagt hatten, als mutig bezeichnet.

Beck-Gernsheim (2004: 39) widerspricht dieser Annahme insofern als sie die
Hintergrinde und Entstehungsbedingungen der medial so oft zitierten starken
.Familienbindung” in  Migrantinnenfamilien  nicht im  mitgebrachten,
heimatbezogenen Peatriarchat sieht, sondern als Reaktion der Migrationssituation.
Beck-Gernsheim (2004: 39) geht davon aus, dass die Familie durch Ablehnung,
Zurickweisung und Diskriminierung von Seiten der Mehrheitsgesellschaft einen
Binnenraum und Zufluchtsort darstellt, der dadurch an Bedeutung gewinnt.

4.8 Das Familiensystem im Umbruch

Bel der Betrachtung von Migrantinnenfamilien ist zu beobachten, dass sich
besonders bei Familien aus dem ehemaligen Jugoslawien das Grof3familiensystem in
Auflésung befindet und dass die Familien mehr und mehr unter dem Einfluss
westlicher Verhaltensregeln stehen. Die Tatsache, dass jugoslawische Familien im
Vergleich zu tirkischen Familien den neuen Einfllssen gegentiber etwas flexibler
sind, lasst sich dadurch erkléren, dass Familien auf dem Bakan jahrhundertelang
unter dem Einfluss verschiedener Kulturen standen. (Vgl. Viehbock/Brati¢ 1994:
86ff)

Waéhrend noch in der Grof¥familie der 6konomische Aspekt das Zusammenleben
dominiert hat, stellt die Familie der Moderne keine wirtschaftliche Einheit mehr da.
Trotzdem gelten tradierte Werte oft bis zum heutigen Tag, wie etwa die
Machtposition des ,,Kopfes der Familie*, die der dlteste Mann oder die dteste Frau
inne hat. Die Autoritédt der Altesten ist unumstritten und gilt als Gesetz. Das Ausmal
dieser Macht wird deutlich wenn man die Heratspolitik betrachtet, bei der die
Altesten oft Uber Eheschlieungen entscheiden. Auch wenn die Heiratsbrauche in der
Migration betreffend der Heiratsmotive, die nicht mehr ausschliefdich darauf

38



beruhen, ob der potentielle Schwiegersohn Geld und Ansehen in die Familie bringt
oder die potentielle Schwiegertochter eine neue Arbeitskraft darstellt, haben diese
Werte im Hintergrund dennoch immer ihre Bedeutung. (Vgl. Viehbock/Brati¢ 1994:
86ff)

Die Arbeitsmigrantinen, die urspringlich aus patriarchalen Familienstrukturen
kommen, sind gezwungen sich damit auseinander zu setzen, dass durch das Arbeiten
aulBerhalb der Familie die urspringlich hierarchische, sozial bedingte, durch eine
Okonomische Struktur abgeldst wird und die wirtschaftliche Bedeutung der Familie
dadurch in den Hintergrund tritt. Diese Entwicklung erzeugt ungeheure Spannungen
in der Familie. Wahrend der Vater an Autoritét verliert, bedeutet das fur die anderen
Familienmitglieder mehr Verantwortung. Diese V erschiebung bedeutet besonders fir
die Frauen innerhab der Familie eine Doppebelastung, da sie enerseits zu
Mitverdienerinnen werden und andererseits aber nach wie vor die Rolle der
Huterinnen des Familienzusammenhalts inne haben. (Vgl. Viehbock/Brati¢ 1994: 89)

Fur jugendliche Migrantinnen bedeutet diese Situation oft eine Konkurrenzsituation
zwischen Gesellschaft und Familie, die gleichzeitige Anpassung an den
geschlossenen kulturellen Hintergrund ihrer Eltern und eine Anpassung, den die
Aufnahmegesellschaft von ihnen fordert. Die Jugendlichen sind also mit vdllig
anderen Problemen des Erwachsenwerdens konfrontiert a's ihre Elterngeneration und
mussen in einem viel stérkerem Ausmal3 as ihre Eltern neue Wertesysteme, neue
Vorbilder und auch neue Lebensarten entwickeln. (Vgl. Viehbdck/Brati¢ 1994: 93f)

4.9 |dentitat- Wer binich?

,» ldentitat ist fir niemanden nur eine einzige Sache. Vielmehr ist jedes Individuum
eingebunden in eine Reihe verschiedener, zum Teil auch widersprichlicher
Identitéten und entscheidet sich zwischen ihnen. Wie es sich entscheidet, héangt von
der jewelligen Stuation ab und ihren sozialen, politischen, 6konomischen und
kulturellen Bedingungen.” (Bhavnani/Phoenix 1994:9 zit. n. Beck-Gernsheim 2004
104)
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Eine der Situationen mit denen Jugendliche der zweiten Generation wahrend ihrer
Identitatsbildung haufig konfrontiert sind, ist die Stigmatisierung der Gesellschaft,
in der sie leben, was zu Selbstzuschreibungen durch Reaktionen und Zuschreibungen
anderer fuhren kann. Ein Beispiel fur eine solche Selbstzuschreibung wurde auch

von einem interviewten Madchen gemacht:

» (.. )Wir sind arger als die, wir sind anders drauf, .. , (...)Wir sind leicht
provozierbar, die meisten, sind ur, ., gleich Schlagereien. Das ist das, das ist der
Unterschied.(...)* (Zitat Interview Il Z27-28; Z30-31)

Viehbock und Brati¢ (1994: 101f) unterscheiden drei idealtyptische Reaktionstypen

der Jugendlichen auf Stigmatisierung:

1. Der ,Uberanpasser”:
Der/die Jugendliche versuche mdglichst wenig aufzufalen und ale
Moglichkeiten des Anderseins auszuschlief3en, was aber in vielen Féllen dazu
fuhrt, dass der/die Jugendliche in der Gesellschaft nicht anerkannt wird und
von den Angehdrigen der eigenen Migrantlnnengruppe ausgeschlossen wird.

2. Der ,Integrationsverweigerer”:

Er/Sie bricht mit der ihn/sie umgebenden Realitét und will nichts mit ihr zu
tun haben und versucht nach den Normen des Ursprungslandes zu leben, auch
wenn er/sie diese oft gar nicht so genau kennt, weil er/sie im Migrationsland
geboren und aufgewachsen ist. Die Normen werden grofdteils aus den
Heimat-TV-Sendern und den heimatlichen Zeitungen und Zeitschriften
Ubernommen und es kommt zu einer Idealisierung der dortigen Verhatnisse.
Die Gruppe der Integrationsverweigerer hat meist am wenigsten Probleme in
der Familie, dafr umso mehr in der Offentlichkeit.

3. Der ,aus seiner Position Kapital Schlagende”:

Er/sie sieht sich in einer Metaposition zu beiden Gesellschaftssystemen und

fur ihn/sie ist die Stigmatisierung as Migrantinnenkind nicht die zentrale
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Leitidee im Leben. Das Stigma wird sogar oft als Vorteil uminterpretiert, was
zu einem Gewinn an Selbstbewusstsein fihrt.

Im Unterschied zu inléndischen Jugendlichen, die sich in der Phase ihrer
Identitétsbildung hauptsachlich von ihrem Elternhaus distanzieren, kommt beim
Migrantenjugendlichen noch die Distanzierung gegentiber der Gesellschaft hinzu, da
siesich in dieser Phase meist nirgends verstanden und tberall fremd fuhlen, wahrend
die eine Seite zu eng ist, ist die andere fremd. Die Bestétigung oder Nicht-
Bestétigung anderer Jugendlicher aus der gleichen Gesellschaftsgruppe gewinnt
enorm an Bedeutung. (Vgl. Viehbock/Bratic 1994: 107f)

Deutlich wird, dass e€ine Identitd, die sich durch die Ubernahme von
gesellschaftlichen Rollen entwickelt, eine positive gesellschaftliche Reaktion
braucht, d.h. wenn Jugendliche eine Rolle in der Gesellschaft Uibernehmen sollen und
bereit sind Verantwortung zu tragen, dass die Gesellschaft auch bereit sein muss, die

Jugendlichen as vollwertige Mitglieder zu akzeptieren.

Migrantinnenjugendliche sind keine “soziadle Zeitbombe*, als welche sie von den
Medien gerne dargestellt werden, sondern viel eher ein kunstlich geschaffener
gesellschaftlicher Fremdkorper, der aber sehr wohl auf Stabilitét oder Instabilitét
einer Gesellschaft in Zukunft sicher Einfluss haben wird. (Vgl. Viehbock/Brati¢
1994: 116f)

Beck-Gernsheim (2004: 101ff) schreibt in Bezug auf die Identitét von Migrantlnnen
der zweiten Generation von “Mehrfachen ldentitéen” und “Patchwork-ldentitét”,
indem sie von Erzahlungen junger Migrantinnen ausgeht, die von Lebensgeschichten
erzdhlen, , (...) die vielféltige Bindungen und Vernetzungen aufweisen, ja die
durchaus auch eigene Heimaten haben, freilich Heimaten besonderer Art, nicht
bezogen auf das Territorium einer Nation.(...)“ (Beck-Gernsheim 2004: 101).

Fur Beck-Gernsheim (2004: 102ff) ist eine ldentitét, die mehrere Kulturen und
Herkunftsldnder umfasst, weder gefahrlich noch instabil, sondern normal, da sich in
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jeder Person verschiedene Identitétselemente treffen. Welche Antworten auf die
Frage ,Wer bin ich? Wo gehdre ich hin?* gewahlt werden hangt sowohl von den
auleren Umstanden als auch von den Winschen und Neigungen der handelnden
Person ab, in die situative Bedingungen genauso, wie die Phasen im Lebenslauf und

politische Bedingungen erst recht hineinspielen.
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5 Madchen und Migrantin sein

Wahrend in  den vorangegangenen  Kapiteln die  Situation  von
Migrantinnenjugendlichen in den Bereichen Partizipation in der Gesdllschaft,
Bildung, Einfluss der Familie und Identitétsbildung thematisiert wurde, soll nun die
spezielle Situation von Médchen mit Migrationshintergrund genauer beleuchtet
werden. Auch der Versuch des Vergleichs der Theorie mit den Ergebnissen aus dem
empirischen Teil soll in dem folgenden Abschnitt unternommen werden. In den
néchsten  Kapiteln  werden  Familiensituation,  Freundschaftsbeziehungen,
Bildungssituation, Partnerschaft und Geschlechterrollen, sowie die Heimat- und
Herkunftsthematik von Madchen mit Migrationshintergrund beschrieben. Begonnen
wird mit der Betrachtung der vorhandenen Literatur und der Erklarung der

Schwierigkeiten, die sich daraus ergeben.
5.1 ,DieMigrantin“?

Wirft man elnen Blick auf die existierende, deutschsprachige Literatur tber M&dchen
mit Migrationshintergrund bekommt man schnell den Eindruck, dass es nur ein
Erscheinungshild gibt, némlich das des kopftuchtragenden, muslimischen M&dchens.
(Vdl. Kapitel 1.1 S.1)

» ES sind besonders die ,, Kopftuch-Debatten“, die den Blick verstellen auf das
Wesent- und Eigentliche der Migrantenmadchen® (Viehbdck/Brati¢ 1994: 125)

Bel der Literaturrecherche war es nicht nur sehr schwer geeignete Literatur Uber
Mé&dchen, die Migrantinnen sind zu finden, die nicht der muslimisch- tirkischen
Kultur angehotren, es war auch erschreckend wie wenig zwischen den Madchen aus
den einzelnen Kulturkreisen differenziert wird, da es etliche Werke gibt, die
vorgeben das Thema Frauen und Méadchen in der Migration zu behandeln, die aber
ausschliefdich die Situation turkischer M&dchen beleuchten. (Vgl. Kapitel 1.1 S.1)
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» In den meisten Fallen konzentrieren sich die Arbeiten auf Madchen und Frauen mit
turkischem Migrationshintergrund, die stellvertretend fur , die Migrantin® stehen
sollen.” (Huth-Hildebrandt 2002:55 zit.n. Boos-Nunning/Karakasoglu 2005: 13)

Besonders auffalend ist, dass es tber jugendliche Migrantinnen aus dem Gebiet des
ehemaligen Jugoslawien so gut wie keine Untersuchungen gibt, sondern, dass es
lediglich einige Studien Uber die Versorgung kriegstraumatisierter weiblicher
Fltchtlinge aus Ex-Jugoslawien und die Situation der berufstétigen Frauen der ersten
Generation gibt. Jugendliche mit diesem Migrationshintergrund werden nur neben
anderen im Bezug auf Bildungserfolg und dem Aspekt der Zweisprachigkeit in
Studien angeftihrt. Grund daflr, dass diese Gruppe al's zu wenig interessant scheinen
konnte, als dass das Forschungsinteresse auf sie gerichtet wird, konnte die Annahme

Uber deren Integrationswillig- und Fahigkeit sein. (NUnning/Karakasoglu 2005: 22f)

Im folgenden Kapitel wird der Versuch unternommen, einen kurzen Uberblick ber
die eingangs beschriebenen Themen anhand von relevanter Literatur zu geben und
diese soweit as moglich mit den Ergebnissen aus dem empirischen Teil zu

verknipfen, zu erweitern oder zu widerlegen.
5.2 Maéadchen und Familie

5.2.1 Durchsetzungsstrategien gegeniiber der Familie

NUnning/Karakasoglu  (2005: 104ff) gehen davon aus, dass Maédchen
unterschiedliche Muster entwickeln kdnnen, um von ihren Eltern nicht beflrwortete

W insche durchzusetzen, drei dieser Muster wurden genauer untersucht:

Individualistische Durchsetzungsstrategie: sich mit der Person bzw. Situation
auseinander zusetzen.

Uberredung des Vaters oder der Eltern: die Eltern zu tberzeugen oder den
Vater ,, herumzukriegen.

Einschaltung Dritter: sich mit Hilfe Dritter, der Freundinnen oder der Mutter

durchzusetzen.



Bae der Satistischen  Erhebung von Antwortmoglichkeiten  zu
Durchsetzungsstrategien von Madchen gegentber deren Familien von
NUnning/Karakasoglu, gaben die Mé&dchen am haufigsten an, die Strategie der
Uberzeugung der Eltern zu wahlen, um ihre Wiinsche durchzusetzen. Am seltensten
gaben die Mé&dchen an nicht erlaubte Dinge heimlich zu machen. Die
individualistische Durchsetzungsstrategie wurde am starksten von jungen
Aussiedlerinnen, gefolgt von Madchen und jungen Frauen mit ex-jugoslawischer
Herkunft gewahlt.

Viehbock/Brati¢ (1994: 127) halten fest, dass das Leben der Madchen der zweiten
Generation von Grenzziehungen durch Tradition und Gesellschaft bestimmt ist, dass
diese aber sehr wohl gelernt haben ihr Leben einerseits innerhalb dieser Grenzen
»Kreativ* zu gestalten und andererseits oft einen grof3en Wagemut aufbringen, wenn
es um das Erproben der Grenzen geht.

Dieser ,Wagemut“ sich gegen die elterlichen Grenzen aufzulehnen geht aus den
Forschungsergebnissen dieser Arbeit nicht hervor, da fur die Madchen gerade die
Winsche der Familie (Vgl. Kapitel 3.4.7 S.24) gegentiber ihren Tochtern dominant
ist.

5.2.2 Elterliche Erziehungsgrundsétze

NUnning/Karakasoglu (2005:109) haben die Bilder und Erwartungen untersucht,

welche die Madchen im Hinblick auf ihre Person in der elterlichen Erziehung
wahrnehmen.

Deutlich wird, dass die Eltern eine dominante Position haben, sie werden von 80%
an erster Stelle genannt. Auch aus den Aussagen des Kapitels 3.4.4 (S.22) geht die

enorm hohe Bedeutung der Eltern im Leben der M&dchen hervor.
Des weiteren zeigen die Untersuchungsergebnisse von Nunning/Karakasoglu ein

differenziertes Bild Uber die familiale Erziehung, welche die M&dchen erfahren, da

ein hohes Versténdnis oft mit hohen Leistungsanforderungen, aber auch mit dem
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Setzen von Grenzen einhergeht. Besonders anspruchsvoll empfinden Méadchen mit
ex-jugoslawischer Herkunft (61%) und Madchen mit turkischer Herkunft (59%) ihre
Eltern. Auch im Kapitel 3.4.10 (S.26) wird der Druck und die Anforderung von
Seiten der Familie thematisiert, der von den befragten Madchen in den Interviews
erwdhnt wurde. Dieser Druck hat eine starke Auswirkung auf den Alltag der
Mé&dchen, betonen sie doch in den zu dieser Arbeit gefuhrten Interviews wie wichtig
esihnen ist, dass die Familie stolz auf sieist, was sich insofern auswirken kann, dass
die Méadchen ihre eigenen Winsche und Bedurfnisse, wie etwa im Bereich der
Ausbildung, aber auch bel der Partnerwahl hinten anstellen, um es der Familie recht

Zu machen.

Speziell die Sorge der Eltern um die eigene Person (81% der Befragten: ,voll* und
»eher) und um die Zukunft des Mé&dchens (51% ,,voll* und , eher) werden a's stark
eingeschétzt. (Vgl. Nunning/Karakasoglu 2005: 109)

Inwieweit diese Sorge um die Madchen von ihnen als Einengung oder doch
angenehmes Beschitzwerden empfunden wird, scheint stark zu variieren und kann
von den Madchen nicht genau zugeordnet werden. Die Mé&dchen erleben das
Beschiitzwerden sehr ambivalent, weil sie sich einersaits eingeengt fihlen,
andererseits, aber auch die Angste der Eltern beziiglich potentieller, mannlicher
Ubergriffe Gbernommen haben. (Vgl. Kapitel 3.4.6 S.23)

Fur die Madchen kann es durch die standige Existenz eines Beschitzers erschwert
werden, zu lernen, sich selber gegen Ubergriffe durchzusetzen. Durch diesen Mangel
an nicht erlernter Selbstbehauptung, wird deutlich, warum die Mé&dchen ihr Frau-
Sein auch as geféhrlich empfinden , da durch das Gefuihl standig ein potentielles
Opfer zu sein die Gefahr an Ubergriffen steigt.

5.2.3 Familie- Hilfeund Belastung?

Bel der Befragung der jungen Migrantinnen von Ninning/Karakasoglu (2005: 126f)
zu Unterstitzung durch Vertrauenspersonen, gaben die Madchen an, dass die Mutter

erheblich haufiger as der Vater oder as beide Elternteile gemeinsam eine wichtige
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Ansprech- und Vertrauensperson ist. Obwohl die Familie zwar von grof3er
Bedeutung ist, zeigt sich auch aus der Untersuchung, dass fir die jungen Frauen bei
dem Bedurfnis nach einem Gespréach Freundschaften eine weit grofere Rolle spielen.
Wenn es um die Bewdtigung von Hausaufgaben geht, wird deutlich, dass die
Geschwister as Unterstitzerlnnen eine wesentlich gréf3ere Rolle spielen as Mutter
oder Vater. Bel der beruflichen Beratung stehen aber die Eltern wieder im
Vordergrund, die die erste Anlaufstelle fir die Madchen zu sein scheinen. Gleich
nach den Eltern as Berufsberaterinnen, werden von den Mé&dchen das weitere
familidle und freundschaftliche Umfeld  wie Geschwister, Verwandte und
Freundinnen genannt. Nur fUr ein Viertel der Befragten spielt die institutionelle
Berufsberatung eine bedeutende Rolle als Ratgeber. (Vgl. Ninning/Karakasoglu
2005: 128ff)

Diese These kann durch das Kapitel 3.4.9 (S.25) des empirischen Teils unterstrichen
werden, da die befragten M&dchen in den Interviews angaben, ihre Ausbildungswege
alle aufgrund familiérer oder freundschaftlicher Beratung begonnen zu haben, in der
Hoffnung diesen Weg dann eher zu schaffen. Diese Tatsache macht deutlich wie
schwer der Zugang fur die Méadchen zu alternativen Jobs aul3erhalb des familidren
Umfelds ist und konnte mit ein Grund fur die von den Méadchen beziiglich ihrer
Ausbildung gedulRerte Unzufriedenheit sein. Deutlich wird auch, dass ihnen en

sozialer Aufstieg, der mit einem beruflichen einhergeht verwehrt bleibt.

Was laut der Untersuchung von Nunning/Karakasoglu (2005: 132) nicht gehaten
werden kann, ist die These, dass die Madchen mit Migrationshintergrund, die nach
der Schule nicht berufstétig sind, dies deshalb nicht sind, well sie durch
hauswirtschaftliche Pflichten so stark eingebunden sind. Auffallend war auch, dass
die M&dchen und jungen Frauen viel seltener und weniger zeitaufwendig in
Betreuungsaufgaben von jingeren Geschwistern eingebunden waren, als bisher

angenommen.

47



5.2.4 FamiligreBindung

Betrachtet man die Ergebnisse der Untersuchung von Ninning/Karakasoglu (2005:
134) wird deutlich, dass sich viele der befragten Madchen finden, die relativ
traditionell orientiert sind, was ihre kinftige Lebensform betrifft, d.h. die Losldsung
aus den Herkunftsfamilien stellt kein verbreitetes Muster dar.

Laut Rohr (2001: 120 zit. n. NUnning/Karakasoglu 2005:134) ist besonders die
Bindung zwischen Mutter und Tochter bedeutsam, bel der Erklarung warum sich
Mé&dchen wahrend der Adoleszenzphase nicht von ihrem Elternhaus 16sen. Rohr
schliefdt aus ihren Untersuchungen, dass es keine Adoleszenz in dem Sinne, wie wir
sie in unserem Kulturkreis kennen gibt, was von einer besonders engen Bindung
zwischen Tochter und Mutter abhangt, welche die Loslésung aus dem familialen
Kontext verhindert. Es kann jedoch nicht behauptet werden, dass die enge Bindung
zur Mutter die Vorstellung vom soziaden Aufstieg behindert, viel eher zeigen die
Médchen trotz Mutter-To6chter-Beziehung im beruflichen Bereich starke

Individualisierungs- und V ersel bststandigungstendenzen.

Der letzen These von Rohr, dass sich Téchter im beruflichen Bereich |6sen und
individuelle Wege beschreiten, trifft, ausgehend von den Ergebnissen des
empirischen Tells dieser Arbeit, die bereits im letzten Kapitel angefihrt wurden,
nicht auf die hier interviewten Méadchen zu, da aus ihren Aussagen deutlich
hervorgeht, dass die Ausbildungsentscheidungen der Tochter stark von den
Tétigkeiten ihres nahen welblichen Umfelds beeinflusst werden.

5.3 Madchen und Freundschaften

»Freundschaftsgruppen, die Peers werden as zentrale Orte fur die in der
Jugendphase typische Suche nach Milieuzugehérigkeit und Lebensorientierung
angesehen. Freundschaftsgruppen stellen den Jugendlichen den Lebensraum zur
Verflgung, in dem in einer Gruppe von Altersgleichen Erfahrungen und Probleme

be- und verarbeitet werden konnen.” (NUnning/Karakasoglu 2005: 147)
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Besonders die Frage nach interethnischen Freundschaften wird im Angesicht der
deutschen Integrationsdebatte immer wieder vor dem Hintergrund aufgegriffen, ob
Freundschaften zu gleichaltrigen Deutschen die Integration in die deutsche
Gesdllschaft fordern, bzw. ob diese Freundschaften nicht sogar ein Indiz fir
Integration darstellen und ob innerethnische Freundschaften umgekehrt, die
Isolation verstérken und die Integration verhindern und as Indiz fir misslungene
Integration  angesehen werden konnen. Wahrend es Jugendliche mit
Migrationshintergrund gibt, die haufig Kontakte und auch Freundschaften mit
deutschen Jugendlichen haben, gibt es wieder andere fur die solche
Freundschaftsbeziehungen fehlen. Auffalig ist aber auf jeden Fall, dass die Zahl der
Mé&dchen, die ihre Freizeit im national homogenen Kontext verbringt, grof3er ist as
die der Burschen mit gleichem nationalen Kontext.(Vgl NUnning/Karakasoglu 2005:
152)

Nunning/Karakasoglu (2005: 157) weisen darauf hin, dass nicht nur das Uberwiegen
von innerethnischen Freundschaften, sondern vielmehr das Fehlen von Beziehungen
zu deutschen Freunden und Freundinnen die Distanz zwischen Zugewanderten und
den Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft deutlich werden l&sst. Es wére jedoch zu
kurz gegriffen die Orientierung an der eigenen Ethnie dafir verantwortlich zu
machen, da die kulturellen und nationalen Charakteristika weniger von Bedeutung
sind, as digenigen, die sich aus der Unterschiedlichkeit in den durch Schule und
Berufsbildung vermittelten ,, objektiven Chancen” ergeben. (Vgl. Esser 1990b:205
zit. n. NUnning/Karakasoglu 2005: 158)

Wie auch aus dem Kapitel 3.4.3 (S.21) hervorgeht, haben die zu dieser
Forschungsarbeit befragten Madchen kaum Freundinnen auferhalb ihrer eigenen
Ethnie, was jedoch nicht, wie auch von Nunning/Karakasoglu angesprochen, auf eine
Orientierung an der eigenen Ethnie zuriickzufthren ist, sondern nach meiner Ansicht
im Fall der befragten M&dchen auf den mangelnden Kontakt mit dsterreichischen
Jugendlichen wéhrend ihrer Schulausbildung zurlckzufthren ist. Umso

widersprichlicher wird dadurch die Annahme das Fehlen, bzw. Vorhandensein von
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interethnischen Freundschaften as Indikator von Integration anzunehmen ist, da
gerade die Zusammensetzung von Schulklassen keiner freiwilligen Wahl entspricht.

Auffalend ist, dass sich die M&dchen mit ihren besten Freundinnen, auch wenn diese
die selbe Ursprungskultur haben, zu 42% der Befragten in beiden Sprachen und zu
40% ausschliefdlich  oder Uberwiegend auf Deutsch unterhdt. (Vgl.
NuUnning/Karakasoglu 2005: 158)

Dieses Ergebnis deckt sich eindeutig mit den Erkenntnissen aus der teilnehmenden
Beobachtung innerhalb der untersuchten Méadchengruppe, die wdahrend der
Beobachtungsphase ausschliefdlich miteinander Deutsch sprachen, auch wenn sich

keine Osterre chisch-muttersprachlichen Personen am Gespréach beteiligten.

Fur Atabay (2001: 68 zit. n. NUnning/Karakasoglu 2005:162) ist bei der Erklarung
von der hohen Zahl an innerethnischen Freundschaften wichtig festzuhalten, dass der
gemeinsame soziale und kulturelle Hintergrund eine Vielzahl von geteilten Themen
und Erfahrungen bringen, was das gegenseitige Verstandnis erleichtert und ginstige
Rahmenbedingungen fir einen gleichberechtigten Umgang untereinander schafft.
Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit Diskriminierungserfahrungen und mit
der unter Migrationsbedingungen stattfindenden Abldsung der Jugendlichen von der

Elterngeneration.

Beck-Gernsheim (2004: 97f) bezeichnet die Orte an denen sich Migrantinnen mit der
selben Ethnie treffen als ,ethnic communities, die der ersten Generation noch as
Orientierungshilfe im neuen Land dienten, weil dort neben sozialen Beziehungen
auch Informationen Uber Arbeitsvermittiung, dem Finden einer Wohnung u.a. zu
finden waren. Fur die Jugendlichen der zweiten Generation haben die , ethnic
communites’ nach Beck-Gernsheim eine neue Bedeutung, fir sie ist es der Ort, wo
se en vetrautes Klima und N&he finden, a&ber auch Erlebtes wie
Diskriminierungserfahrungen mit Heranwachsenden dhnlichen Alters und dhnlicher

Herkunft besprechen kénnen.
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In den zu dieser Arbeit gefihrten Interviews gaben die Madchen im Kapitel 3.4.3
(S21) ebenfals an, sich mit Jugendlichen mit ex-jugoslawischen
Migrationshintergrund besser zu verstehen, weil sie dieselbe Vergangenheit haben
und dass untereinander mehr Uber Probleme gesprochen wird, weil untereinander
weniger Abstand besteht. Trotzdem muss angemerkt werden, dass man als Grund
dafur nicht nur von ener Orientierung hin zu Freundinnen der eigenen Ethnie
sprechen kann, wenn der wichtigste Ort von Entstehung von Freundschaften, die
Schule, gar keine andere Wahiméglichkeit bietet.

5.4 Mé&dchen und Bildung

Nach Viehbock/Brati¢ (1994: 129) haben sich die Ziele von Miittern und Tochtern in
der Migration verlagert. Wahrend das Streben der Frauen der ersten Generation
oftmals noch stark auf das Wohl der Familie ausgerichtet war, fordern die Madchen
der zweiten Generation mehr Freiraum und Unabhangigkeit bei personlichen
Entscheidungen. Die Ziele der ersten Generation werden in Frage gestellt und der
Lebensstil der Madchen ist keine blof3e Kopie der Kultur ihrer Eltern oder des
Migrationslandes, sondern eine eigenstandige Lebensweise.

Zu dieser eigenstandigen Lebensweise zéhlt zweifel sohne das Beschreiten von neuen
Bildungswegen, wenngleich die Loslésung von tradierten Wegen in diesem Bereich
fur die Madchen viel schwieriger zu sein scheint, als in vielen anderen
L ebensbereichen. Einige mdgliche Grinde dafir sollen nun angefihrt werden, wobel
zwischen dem Weg der Berufsausbildung und dem der héheren Schulausbildung zu

unterscheiden wird.
54.1 Migrantlnnenméadchen und Berufsausbildung

Fur Viehbock/Bratic (1994: 133) hangt die Unentschlossenheit der Méadchen
beziiglich ihrer Ausbildungsentscheidungen hauptsachlich mit einem Mangel an
Wissen der Eltern Uber Aufbau und Organisation von Schul- und Ausbildungswesen
zusammen und der daraus resultierenden Notwendigkeit die Eltern mehr in die

Beratungsarbeit miteinzubeziehen.
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Nach Viehbock/Brati¢ (1994: 134f) wird die Berufstitigkeit von Miadchen mit
Migrationshintergrund als Moglichkeit erkannt, sich innerhalb der ehtnisch-soziaen
Gemeinschaft Freirdume zu verschaffen, individuell und finanziell unabhangiger zu
werden und sich durch eine entsprechende Ausbildung abzusichern. Zu bemerken ist,
dass fur die Mehrheit der Madchen mit Migrationshintergrund gilt, dass sie in
unqualifizierten, schlecht bezahlten, mit erheblichen Belastungen am Arbeitsplatz
verbundenen Jobs tétig sein miissen, vor alen in den Bereichen Metall und Textil,

Handel und Reinigungswesen.

Wie schwierig die Position der Mé&dchen als Bewerberinnen fur Arbeitsstellen seitens
der Betriebe ist, wird durch eine Studie von Attia/ Aziz/ Marburger/Menge (zit. n.
AttigdlMarburger (2000: 79f)) deutlich, die durch Befragungen mit Betrieben
herausfanden, dass Migrantenjugendliche je nach ihrer Geschlechtszugehorigkeit fur
die Firmen in unterschiedliche Weise as problematisch gelten. Weibliche
Jugendliche werden as sehr stark abhangig von ihrer Familie betrachtet und sehr
haufig wird seitens der befragten Betriebe argumentiert, wie stark die Madchen einer
einschrénkenden, familialen Kontrolle unterworfen seien. Aulerdem wird
angenommen, dass die Ausbildung von der Familie als nicht besonders wichtig
betrachtet wirde und die M&dchen die Ausbildung sehr oft aus Heiratsgrinden
abbrechen mussten. Diese Sichtweisen bedeuten eine eindeutige Benachteiligung der
Migrantinnenjugendlichen. Werden sie aber trotz solcher Vorstellungen dennoch in
Bewerbungsverfahren einbezogen, mussen sie sich an diesen Einstellungen
abarbeiten.

Attia/ Aziz/ Marburger/Menge (zit. n. Attia/Marburger 2000: 76) betonen aber, dass
laut einer ihrerseits durchgefihrten Studie mit Migrantinnen, das weitverbreitete
Vorurteil, dass welbliche Migrantenjugendliche wegen friher Heirat nicht
aushbildungsféhig seien, nicht bestétigbar ist. Die frihe Herat fuhrte bei den
Befragten nicht zu einem Abbruch der Berufsausbildung, noch wurde die Motivation
die Ausbildung abzuschlief3en gemindert. Aul3erdem gaben die Méadchen und jungen

Frauen an, auch nach ihrer Heirat weiter berufstétig sein zu wollen.
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Eine Erklérung fur die Vielzahl an Migrantinnenjugendlichen in unqualifizierten,
schlecht bezahlten Arbeitsverhditnissen konnte also auch die Firmenpolitik der
verschiedenen Betriebe sein. Wahrend Méadchen mit Migrantionshintergrund
tendenziell bel der Jobsuche von Betrieben benachteiligt werden, werden die
Mé&dchen aber gerne als sogenannte Mitarbeiterkinder von Betrieben eingestellt, in
denen bereits deren Eltern tétig sind.

Nach Attial Aziz/ Marburger/Menge (zit n. Attiad/Marburger 2000: 82) erwarten sich
die Betriebe von Mitarbeiterkindern eine engere Bindung des Personals an den
Betrieb und rechnen damit, dass die Aushildungsleistung durch den Einfluss der
Eltern positiv beeinflusst wird. Unter den gegenwartigen Lehrstellenbedingungen ist
es wahrscheinlich, dass Madchen noch ofter den Weg as Mitarbeiterkinder
einschlagen, auch wenn die Ausbildung nicht ihren Berufswiinschen entspricht.

Aus diesen Ausfihrungen kann man schlief3en, dass die oft einzige Chance der
Médchen auf einen Arbeitsplatz bedeutet, der gleichen unqualifizierten Arbeit wie
ihre Eltern nachzugehen und somit ein beruflicher und damit verbundener sozialer
Aufstieg kaum maoglich ist.

5.4.2 Migrantlnnenmadchen und Schulausbildung

Betrachtet man die Antriebsfaktoren fur schulische Bildung von Madchen mit
Migrationshintergrund nach Hummrich (2002: 228ff) kann man davon ausgehen,
dass die jungen Frauen oft den ,Bildungsauftrag® der Eltern Gbernommen haben,
welcher einen wichtigen Quell ihrer Berufsmotivation darstellen kann.

(...)* Hoch identifiziert mit den unerfillten Lebenstrédumen der Mutter erfiillten die
jungen Migrantinnen die hohen Bildungsideale der Familien.(...)* (Rohr 2001:155
zit. n. Apitzsch/Jansen 2003: 75)

Andererseits stellt Hummrich (2002: 228ff) die Erfahrungen sozialer Ungleichheit in

der Schule ads wichtigen Antriebsfaktor zum Bildungsaufstieg dar, so dass der

Bildungserfolg oftmals gegen die Schule erbracht werden muss, wobei natlrlich
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nicht unerwahnt bleiben darf, dass das durch Erfahrungen mit Diskriminierung
beschadigte Selbstvertrauen der M&dchen sich durchaus auch deutlich negativ auf
ihre Bildungslaufbahn niederschlagen kann.

Ofner (zit.n. NUnning/Karakasoglu 2005: 170) sieht daher neben einer Begabung und
Uberdurchschnittlichen Leistungsbereitschaft die psychische Belastbarkeit as
wichtigste Voraussetzung fir ene efolgreiche Bildungskarierre  von
Minderheitenangehdrigen mit Migrationshintergrund. Fir Ofner auf3ert sich dies in
der Fahigkeit, den durch verschiedenste Diskriminierungserfahrungen (als Frau, als
Schichtangehtrige, as Angehorige einer ethnischen Minderheit) erlebten
Leidensdruck nicht Uberméchtig werden zu lassen, sich dagegen zu ,,immunisieren”.
Deutlich wird also, dass Diskriminierung, oder viel mehr der Umgang mit dieser
einen wichtigen Faktor bei der Bildungslaufbahn der Mé&dchen darstellt.

Nach ener von Nunning/Karakasoglu (2005: 177) durchgefihrten Studie mit
Méadchen mit Migrationshintergrund wird neben anderen Kriterien der
Zusammenhang zwischen dem Bildungsniveau und dem soziden Status der
Herkunfsfamilie untersucht. Aufféllig ist, dass ein erheblicher Teil an Tdchtern aus
Familien mit sehr niedrigem sozialen Status ein hohes Bildungsniveau erreicht. Hier
zeigt sich eine offensichtliche Aufwértsmobilitét der jungen Frauen mittels Bildung,

was wieder fur das Annehmen des elterlichen Bildungsauftrags der Tochter spricht.

Unerwahnt darf jedoch nicht bleiben, dass nach Untersuchungen wie etwa der PISA
Studie Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien im deutschen
Bildungssystem schlechter als Deutsche abschneiden, was darauf zurlickgefihrt
wird, dass sie haufiger einer eher bildungsfernen sozialen Arbeiterschicht angehoren,
wobei laut Nunning/Karakasoglu (2005: 208) die Zugehorigkeit zu einer ethnischen
Gruppe ene untergeordnete Rolle spielt. Sie sind also als Angehdrige der
Arbeiterlnnenschicht und nicht as Angehdrige einer ethnischen Minderheit
benachteiligt.



Wenn es um die Auswahl schulischer Werdegange geht wird laut
NUnning/Karakasoglu (2005: 168) in den neuesten, deutschen Studien Uber die
Bildungssituation von weiblichen Migrantinnen der zweiten Generation deutlich, wie
stark die Orientierung der befragten Migrantinnen den Wunsch nach Vereinbarkeit
von Familie und Beruf kennzeichnet, was zwar kein exklusives Merkmal von
Mé&dchen und jungen Frauen mit Migrationshintergrund ist, jedoch bel diesen

besonders charakteristisch ist.

Vergleicht man die Annahme des Kapitels Schulausbildung Uber die Hindernisse,
denen Mé&dchen mit Migrationshintergrund wéahrend der Jobsuche und der Zeit des
Sich- Bewerbens begegnen, mit dem Einflussfaktor der Diskriminierung, der auch in
diesem Kapitel erortert wird, wird deutlich, dass weder eine mangelnde personliche
Motivation, noch negativer familiadler Einfluss Grund fur die schlechtere Bildungs-
und Ausbildungssituation von Migrantinnenmédchen sind, sondern vielmehr die
diskriminierende, offentliche Haltung der Mehrheitsgesellschaft gegentiber diesen
Mé&dchen.

5.5 Partnerschaft und Geschlechterrollen

Zu Beginn dieses Kapitels soll auf Geschlechterrollen innerhalb der Familie
eingegangen werden, da dies fir mich den Ort der ersten Orientierung zur
Entwicklung einer geschlechtlichen Identitét darstellt. Im Anschluss wird versucht
Partnerschaft und Geschlechterrollen von Migrantinnen der zweiten Generation zu

beschre ben.
55.1 Frau-Sein und Familie

Dass sich die Rolle der Frauen und Méadchen durch die Migration verandert hat,
indem neben dem Aufgabenbereich Familie auch noch die Berufstétigkeit

hinzukommt wurde bereits im vorhergehenden Kapitel beschrieben.
Apitzsch/Jansen (2003: 74) weisen daraufhin, dass es nicht nur bei Frauen durch
Migration zu einer Rollenverschiebung kommt, sondern auch bel Méannern, die bel

ihren beruflichen Fahigkeiten fast immer eine Abwertung erfahren. Dies fuhrt haufig
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dazu, dass Kinder erleben, dass ihre Véter durch Krankheit oder Anderung in der
industriellen Struktur arbeitslos werden und damit die Grundlage der Anerkennung

verlieren.

Sautner (2000: 255 zit. n. Apitzsch/Jansen 2003: 75) entwickelte eine Hypothese fur
die unterschiedliche geschlechtsspezifische Verarbeitung der Enttéauschung der
»bedurftigen Véater* in der néchsten Generation. Laut Sautners Hypothese reagieren
Tdchter, indem sie ihre Véter zu entlasten versuchen. Diese Hypothese kann mit dem
Ergebnis aus Kapitel 3.4.4 (S.22) unterstrichen werden, da deutlich wird, wie stark
der Zwang fur das M&dchen ist, die Familie in schwierigen Situationen, wie z.B. im
Fall des interviewten Madchens diese wahrend einer finanziellen Notlage zu
unterstiitzen. Gerade die Rolle der finanziellen Unterstitzerin fuhrt zu einer
Aufgabenverschiebung, die nicht dem Alter der M&dchen entspricht und massive
Auswirkungen auf ihren Alltag hat, die bis zur Gefahr hingehen, in die Illegalitét zu
rutschen. (Vgl. Kapitel 3.4.4 S.22)

55.2 Partnerwahl

Akashe-Bohme (2000: 26) schreibt, dass besonders Migrantinnen der zweiten
Generation, durch das kulturell unterschiedliche bedingte Versténdnis von Frau- oder
Mann-Sein, von Problemen der Geschlechtsidentitét betroffen sind, weil siein Bezug
auf ihr Verhalten mit sehr unterschiedlichen, oft auch gegensétzlichen Erwartungen
seitens ihrer Familie, bzw. von Seiten ihrer Umwelt, vor allem den Peers,
konfrontiert sind. Fir die Zweite Generation ist es schwer, die Rollen, die ihnen as
Manner oder Frauen zugemutet werden in einem einheitlichen Konzept zu vereinen.

Diese Fremdheitserfahrungen konnten mit eine Erklarung fir die Wahl von Partnern
mit dem selben Migrationshintergrund bieten, wie auch im Kapitel 3.4.13 (S.28) zu
finden ist, wird von den Madchen ein Partner mit dem selben Herkunftsland
favorisiert, mit dem Argument, dass man sich untereinander besser verstiinde, wenn
man die selbe Vergangenheit hat. Aus dem angeftihrten Kapitel geht jedoch deutlich

hervor, welch wichtige Rolle die Eltern bel der Partnerwahl spielen.
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Bel der Betrachtung der Untersuchung von Ninning/Karakasoglu (2005: 248ff) wird
ebenfalls klar, dass das Einverstandnis der eigenen Eltern fir die M&dchen eine
wesentlich bedeutsamere Rolle spidlt, als das Herkunftsland des Partners. Fur die
Eltern scheint die Tatsache der Herkunft jedoch sehr bedeutend zu sein, was sie

wieder wichtig fur die Tochter werden |&sst.

Auch wenn sich laut statistischen Untersuchungen nach Nuinning/Karakasoglu (2005:
251) die Zahl der emigrierten Eltern, die einer interethnischen Partnerschaft positiv
gegentiber eingestellt sind seit 1985 deutlich erhoht hat, geht dennoch aus ihrer
Befragung mit Eltern hervor, dass der grofte Antell der Befragten aus Ex-
Jugoslawien einer Heirat mit einem Deutschen unentschlossen oder negativ

gegenubersteht.

In den im empirischen Tell verwendeten Interviews zum Thema Partnerwahl kann
man herauslesen, dass das Problem, das bei der Heirat eines Mannes aus dem
Heimatland entstehen kénnte, jenes ist, dass die Madchen, die aufgrund ihrer Geburt
in Osterreich, die Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen, Gefahr laufen
hauptséchlich wegen der Hoffnung auf den Erwerb der Staatsbirgerschaft geheiratet
werden und nicht ihrer Person wegen. Zwei der interviewten M&dchen ist genau das
passiert, was einerseits zu einer starken, personlichen Verletzung gefthrt und
andererseits ihre Unsicherheit beziglich der Partnerwahl verstérkt hat. Diese
Unsicherheit l&sst die Madchen schlief3lich wieder glauben, dass es fir sie kliiger ist,
auf die Eltern zu héren. (Vgl. Kapitel 3.4.14 S.29)

Beck-Gernsheim (2004: 42) geht davon aus, dass sich bei der Partnerwahl eine neue
Mischform der Entscheidungsfindung herausbildet, in der die Partnerwahl nicht mehr
patriarchalisch bestimmt ist, dennoch aber auch nicht ganz individuell und beliebig
ist. Fir Beck-Gernsheim folgt sie sozidlen Regeln, die zum einen noch ene
Herkunftsbindung enthalten und weiter bewahren, die durch den Akt der Migration

entstanden ist.
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5.5.3 Geschlechterrollen

Bezugnehmend auf die Untersuchung von Nunning/Karakasoglu (2005: 265ff)
spiegelt die traditionelle oder konventionelle Rollenverteilung zwischen Mann und
Frau nur for ein Viertel der 950 befragten Madchen ihre Einstellung wider und am
meisten wird die Einstellung abgelehnt, dass dem Mann der Beruf und der Frau der
Haushalt vorbehalten ist. Der Groldteil der befragten Madchen gibt an, dass Mann
und Frau gemeinsam zum Haushaltseinkommen beitragen sollen und der Beruf stellt
fur viele Befragte das beste Mitted zur Unabhangigkeit dar. Laut
NUnning/Karakasoglu’s Untersuchung sind besonders Madchen mit  ex-
jugoslawischen Hintergrund deutlich mehr a's die anderen auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ausgerichtet, als einzige Untersuchungsgruppe sogar soweit, dass

sie der Vorstellung eines Rollenwechsels von Mann und Frau folgen.

Diese Ergebnisse decken sich zwar eindeutig mit dem Kapitel 3.4.11 (S.26) im
Vergleich mit der Betrachtung des Rollenverhaltens wahrend der teilnehmenden
Beobachtung, fuhrten die Erkenntnisse der Kapitel 3.3.1 (S.16) und 3.3.2 (S.17)
jedoch zu jener Vermutung, dass zwischen der von den Madchen gedulierten
Einstellung zu Gleichberechtigung und Rollenvertellung und der tatséchlich
Praktizierten, grof3e Differenzen bestehen. Eine erkldrende Hypothese die dazu
gebildet werden kann, ist, dass die Madchen es innerhalb der Jungengruppe, die der
Gleichberechtigung gegenliber im Vergleich noch nicht so aufgeschlossen zu sein
scheinen, nicht schaffen ihre Einstellungen durchzusetzen, diese aber sehr wohl im
Interview aul3erten.

5.6 Hemat vs. Herkunft ?

5.6.1 Beziehungzum Migrationsand und Ruckkehrthematik

Apitzsch (1990 zit. n. Juhasz/Mey 2003. 308) geht davon aus, dass die
Migrationsgeschichte ein familiar tradiertes Wissen darstellt, das durch die

Jugendlichen eine nochmalige, eigene und damit ,, doppelte” Interpretation erfahrt.
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Nach Juhasz/Mey (2003: 308) besteht ein wesentlicher Zusammenhang zwischen der
Interpretation der Migrationsgeschichte der Eltern seitens der Jugendlichen und ihrer
Zufriedenheit in Bezug auf das Leben im Migrationsand. Es macht einen
wesentlichen Unterschied, ob die Jugendlichen davon ausgehen, dass ihre Eltern
aufgrund von Armut und Arbeitslosigkeit emigriert sind oder die Basis der Migration

einen freiwilligen Charakter hatte.

Davon ausgehend, dass die Angehérigen der Arbeitsmigrantinnen mit der Absicht
irgendwann wieder ins Heimatland zurtickzukehren ausgewandert sind, ist es wichtig
festzuhalten, dass diese Rickkehrplane von den meisten Migrantinnen jahrelang
aufrecht erhalten werden. Dieses Aufrechterhalten dient einerseits der
Loyalitétsbekundung zur Familie und zur ethnischen Kolonie, sowie as Abwehr
gegen Diskriminierung und as individuelle Rickversicherung. (Vgl. Korte 1990 zit.
n. Juhasz/Mey 2003: 308).

Wichtig ist, dass diese Ruickkehridee konkrete psychische und materielle
Auswirkungen auf das Leben der Kinder der Arbeitsmigrantinnen hat, da sie zu einer
sozialen Mobilitét verpflichtet werden und zu einem Leben im Provisorium fuhren
kann, wenn der Grofdeil der ©konomischen Ressourcen in das Herkunftsland
gesteckt wird. (Vgl. Juhasz/Mey 2003: 308)

5.6.2 Verhdaltniszum Herkunftsland und zur Verwandtschaft

Eine gangige Erfahrung, die Jugendliche der zweiten Generation machen, wenn sie
in das Herkunftsland ihrer Eltern reisen, ist, dass sie von den dort Lebenden als
Auslander, je nach Migrationsland, als Osterreicher, Deutsche, etc., bezeichnet
werden. Diese Bezeichnung impliziert einerseits, dass die Migrantinnen nicht mehr
vollstandig zu den ,, Zurlickgebliebenen® gehdren, aber oft auch die Vorstellung, die
Migrantinnen wuirde als reiche Leute ins Herkunftsland zuriickkehren. (Vdgl.
Juhasz/Mey 2003: 310)
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Diese Erfahrung wird auch von einem zu dieser Arbeit interviewten Mé&dchen geteilt:

»(-..) wenn ich da runter komm, dann zeigen alle auf mich, ja das ist die aus Wien,
dieisreich. (wird lauter) Alle glauben, wenn ma von irgendwo herkommt, ja die hat
viel Geld und so und ale schleimen sich ein und so. Die kommen dann alle zu uns
auf Besuch, jeden Tag full house, die denken gar nicht an uns, wie wir uns fuhlen,
ich mein, wir kommen da nach einer 12-stiindigen Fahrt oder so, wollen amal
schlafen. Na, die sitzen da bel uns und . und dann wollen sie mir ihre Kinder zeigen
und dass ich mit denen, dann irgendwo herumgeh und so, ich mag so was urnicht, . ,
die schaun nur auf Geld und so, hmmm, ja, hm, was soll ma machen. (...)" (Zitat
Interview |11 Z 100-108)

Sowohl die Einheimischen des Herkunftslandes sind gegentiber den Migrantinnen
der zweiten Generation, also auch umgekehrt ambivalent eingestellt. Wahrend die
Angehorigen der zweiten Generation zwar oft als Auslander gelten, genief3en sie
haufig gleichzeitig den Ruf, dass sie efolgreich und reich seien. Die
Ausgewanderten betonen, dass sich ihre Mentalitét zu jenen Daheimgebliebenen
entscheidend unterscheidet und zwar insofern, als sie jene als riickstandig empfinden
und bezeichnen, was aber nichts daran dndert das Land dennoch als Ganzes zu |oben
(Vdl. Juhasz/Mey 2003: 310)

Juhasz/Mey (2003: 311) These, dass weibliche Jugendliche die Ferien im
Herkunftsdand oft weniger positiv erleben, as Jungen, weil sie einer stérkeren
familigren Kontrolle ausgesetzt sind, weil die Eltern vermitteln wollen, dass die
Tdchter ,richtig” erzogen werden, kann aufgrund der zu dieser Arbeit geflhrten
Interviews nur tellweise zugestimmt werden. Ein befragtes Mé&dchen gab zwar die
Kontrolle der Familie im Herkunftsland an, erlebte diese aber ambivaent, d.h.
einerseits zwar als einengend, andererseits teilweise auch as positiv (Vgl. Kapitel
3.4.6 S.23):

» (...) Well wenn ich unten in Serbien bin, wir haben so einen Verwandten dort, wie

at ist der hmm, ..., er is 14 oder 15, er is ursuper, weildt du und mein Vater sagt
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immer er soll auf mich aufpassen, weil das geht mir so auf die Nerven, ja, aber weil3t
eh, er soll auf mich aufpassen, dass mir nichts passiert und so. Ab und zu ist es eh
super, verstehst du, aber manchmal geht mir das ur auf die Nerven(...)* (Zitat
Interview | Z 278-282)

5.6.3 Hemat- Herkunft- Identitat

Wie im Kapitel 3.4.1 (S.20) angefuhrt, gehe ich davon aus, dass die Madchen der
zweiten Generation eine eigenstandige Kultur mit Anteilen des Herkunftslandes ihrer

Eltern und dem Migrationsland, in dem sie aufgewachsen sind und Ieben, bilden.

Auch Nunning/Karakasoglu’'s (2005: 307) Forschungsergebnisse tber die ,, ethnische
Selbstverortung® von Migrantinnenméadchen zeigen, dass sich nur ein sehr geringer
Tell der Befragten lediglich einer Antwortmdglichkeit zuordnet, sondern mehrere,
verschiedene ethnische Identitétsanteile angibt, wobei in der Untersuchung zwischen
den Antwortmdglichkeiten ,Deutsche®, ,Angehtrige der Herkunftsgruppe®,
»Angehdrige der Religionsgruppe”, , Europaerin®, ,, Auslanderin® und ,, Angehdrige
der Stadt, aus der ich komme" unterschieden wird. Mehrfachnennungen waren

maoglich.

Auffalend ist, dass sich sehr wenige Méadchen, die in Deutschland aufgewachsen
sind a's Deutsche, im Vergleich dazu aber sehr viele as (auch) als Angehérige ihrer
Herkunftsgruppe fuhlen. Nach der Identifikation mit dem Herkunftsland, folgt as
néchststarke Kategorie ,Européerin“, die &hnlich stark ausgepragt mit der
Identifikation ,, Angehdrige der Stadt, aus der ich komme".

Bel der Betrachtung der d&teren Migrationdliteratur war die Betonung der
Jugendlichen der zweiten Generation, die sich ,,zwischen zwei Stihlen* befinden
augenscheinlich. Unter dterer Frauen- und médchenspezifischer Migrationsliteratur
finden sich viele Studien Uber die psychische Instabilitdét und Tendenz zum
Erkranken der Frauen und Méadchen aufgrund der Migrationssituation. (Vgl. Kapitel
1 S.1ff)
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Die neuere Literatur, gestitzt auf aktuellere Untersuchungen, geht jedoch viel
haufiger davon aus, dass diese Jugendlichen zwar mehrere ethnische Anteile in sich
tragen, darunter aber nicht zwangsléaufig leiden, sondern viel eher mit dieser
Kombination normal leben und davon teilweise auch profitieren. (Bsp. Beck-
Gernsheim:2004)

Beck-Gernsheim (2004: 75) schreibt dazu: ,, (...) Sie sind fir den mononationalen,
monokulturellen Blick eine Irritation, weil sie den gewohnten Ordnungskategorien-
hier wir, dort die anderen- sich nicht einfligen lassen, weil sie beides zugleich sind
und nicht nur das eine oder das andere. (...)"

Inwieweit sich Ma&dchen der zweiten Generation in ihrer Lebenssituation wohl oder
unwohl fihlen wurde auch von NUnning/Karakasoglu (2005: 312) untersucht, die
den Fokus darauf legten, wie sich Madchen im Herkunftsland ihrer Eltern und dem
Ort des Zusammenlebens mit Menschen der eigenen Ethnie in Deutschland fuhlen.
79% der Befragten gaben an sich in Deutschland, 66% unter Menschen der eigenen
Ethnie in Deutschland und 60% im Herkunftsland wohl zu fiihlen, wobei deutlich aus
den Ergebnissen hervorgeht, dass sich ,in Deutschland wohl fuhlen® in keinem
negativen Bezug zum ,, Wohlfihlen im Herkunftsland steht”.
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6 Resimee

Bel der Beantwortung der forschungsleitenden Frage ist zu berticksichtigen, dass die
Gestaltung von Lebenswelt und Alltag der Mé&dchen, sowie die fur sie wichtigen
Werte und Normen und die Chancen und Nicht-Chancen ebenso, die sie aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zur Gruppe der zweiten Generation entwickelt haben, sehr
individuell und vielfédltig sind und von der jewelligen Personlichkeit des Méadchens
abhangen. Dennoch lief3en sich aus den Ergebnissen des empirischen Teils und bei
der Betrachtung der verwendeten Literatur diesbeziiglich Gemensamkeiten

feststellen, die nun angefuhrt werden.
6.1 Werteund Normen

6.1.1 Bedeutungder Familie

Wie bereits aus den behandelten Kapiteln hervorgeht, spielt die Familie bel der
Bildung von Werten und Normen nicht nur eine grof3e Rolle, sondern stellt bereitsin
sich einen wichtigen Wert dar, indem die Madchen die Bedeutung des Wohlergehens
der Familie bei der Frage nach ihren Zukunftswiinschen an erster Stelle nennen. Fir
die Mé&dchen bedeutet das, in ihrem Alltag einem hohen Druck ausgesetzt zu sein es
der Familie Recht zu machen, was oft so weit geht, dass es zu ener
Rollenverschiebung kommt, wodurch die Mé&dchen zu Mitfinanziererinnen der
Familie werden.(Vgl. Kapitel 3.4.4 S.22, 3.4.7 S.24 & 5.5.1 S.55)

Es wére aber ein Trugschluss, dass die Werte und Normen der Elterngeneration
deshalb von den Médchen in samtlichen Bereichen vollstéandig von ihnen
Ubernommen werden, sie dienen den Méadchen eher als Orientierung, damit diese fr
sich herausfinden koénnen, was fir sie passend ist und wo sie eigene Wege
einschlagen. (Vgl. Kapitel 3.4.11 S.26)
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6.1.2 Partnerwahl

Deutlich wird, dass es Bereiche gibt in denen sich die M&dchen sehr stark an dem
Wertesystem der Familie orientieren, wie etwa bei der Partnerwahl, wo fur die
Mé&dchen selber nicht klar zu sein scheint, ob sie sich fir den Partner aus dem selben
Herkunftsland entscheiden, weil es ihn fir sie dadurch vertrauter macht, oder um
sich das Wohlwollen der Familie zuzuziehen, bzw. bel diesen nicht in Ungnade zu
fallen. Fakt ist aber, dass die Wahl des Partners mit der selben Ursprungskultur fir
die Madchen einen wichtigen Wert darstellt und von den beiden oben angefihrten
Faktoren bestimmt wird. (Vgl. Kapitel 5.5.2 S.56)

6.1.3 Rollenverteilung

Ein Bereich in dem sich die Madchen deutlich von den Werten und Vorstellungen
ihrer Elterngeneration abwenden und neu orientieren, ist jener der Rollenverteilung
innerhalb einer Beziehung oder Lebensgemeinschaft. Die Madchen formulierten, wie
wichtig ihnen ihre eigene Berufstdtigkeit innerhalb einer spdteren Ehe oder
L ebensgemeinschaft ist und begriindeten dies mit dem Wunsch nach Unabhéangigkeit
von ihrem zukinftigen Partner. (Vgl. Kapitel 3.4.11 S.26)

Bel den Antworten zur Arbeitsteilung in den Interviews fuhrten die Médchen auch
an, dass sie die Vorstellung von , Frauen hinter den Herd* a's absolut nicht mehr
zeitgerecht empfinden und ablehnten. Wie schwierig die Umsetzung dessen jedoch
innerhalb der eigenen ethnischen Gruppe fur die Madchen war, wird durch die
Erkenntnisse der teilnehmenden Beobachtung deutlich. ES ergibt sich also eine
Ambivalenz in der von den Mé&dchen gedulierten Einstellung zur Gleichberechtigung
und in der von ihnen praktizierten. (Vgl. Kapitel 3.4.5 S.22 & 5.5.3 S.58)
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6.1.4 ldentitat

Bei der Frage nach ihrer Identitdt wollen sich die Mé&dchen nicht als
Osterreicherinnen definieren, obwohl sie in Osterreich geboren sind, geben aber
gleichzeitig Wien auch as ihre Heimat an und formulieren wie fremd ihnen das
Heimatland der Eltern teilweise ist. Dennoch ist dieses Heimatland fir die Madchen
in ihrer ldentitdtsbildung wichtig, stellt es doch ihre Wurzeln dar. (Vgl. Kapitel 3.4.1
S.20)

Die Mé&dchen der zweiten Generation bilden daher eine eigene Kultur, deren
Lebenswelt sowohl auf Werten und Normen ihrer Ursprungsgesel|schaft al's auch auf
jenen ihres Migrationslandes Osterreich beruhen. Es kann jedoch nicht davon
gesprochen werden, dass die Méadchen deshalb ,,zwischen zwel Stihlen®, sondern
viel eher auf zwel Stihlen sitzen, von denen sie sich jeweils der Werte und Normen
bedienen, die fur siewichtig sind. (Vgl. Kapitel 5.6.3 S.61)

6.2 Alltag und L ebenswelt

6.2.1 , Ethniccommunities’

Ein bedeutender Bestandtell des Alltags und somit auch der Lebenswelt der Madchen
mit Migrationshintergrund sind die ,, ethnic communities® (Beck 2004: 97), die ihnen
die Mdoglichkeit bieten, mit anderen Jugendlichen derselben Herkunft Zeit zu
verbringen, da sie sich dort vertraut und wohl fuihlen, weil alle Jugendlichen dort mit

ahnlichen Bedingungen aufgrund ihres Migrationshintergrundes erwachsen werden.

In Wieden, dem vierten Wiener Gemeindebezirk bietet die Einrichtung Streetwork
Wieden den Raum fir das Zusammentreffen der ,ethnic community” von
Jugendlichen der zweiten Generation aus Ex-Jugoslawien. Die Madchen verbringen
besonders in den Wintermonaten fast ihre gesamte Freizeit in den Raumlichkeiten

um sich miteinander zu treffen und sich auszutauschen. (Vgl. Kapitel 3.2 S.15)
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Die Madchen gaben an, dass besonders der Freundeskrels, der aus anderen
Migrantinnen der zweiten Generation besteht der Raum fur Austausch und zum
Besprechen von etwaigen Problemeniist. (Vgl. Kapitel 3.4.3 S.21 & 5.3 S.48)

Aus diesen Grinden wird deutlich welche wichtige Rolle die Anlaufstelle von
Streetwork Wieden fur die M&dchen in ihrer Lebenswelt spielt, da sie einen Ort
aulBerhalb der elterlichen und sozialen Kontrolle auf dem Weg zum

Erwachsenwerden bietet.
6.2.2 Sprache

Obwohl die Einbindung innerhalb der eigenen ethnischen Gruppe, wie eben
beschrieben, sehr wichtig fur die Ma&dchen ist, muss dennoch hinterfragt werden,
warum die Méadchen sich einer Lebenswelt bewegen, in der es ihnen durch
strukturelle Gewalt nur moglich ist Freundschaften mit anderen Migrantinnen zu
schlief?en. Am deutlichsten wird diese Fokussierung der Lebenswelt von aufen im
Bereich Schule, wo von den Méadchen angegeben wird, dass sie die Schulbank
beinahe ausschliefdlich mit anderen Migrantinnen dricken und drickten. (Vgl.
Kapitel 3.4.3 S.21)

Bemerkenswert ist, dass die Méadchen durch den gemeinsamen Alltag mit
Jugendlichen aus der Tlrkel, in Form von Schule, bei der teilnehmenden
Beobachtung Turkischkenntnisse aufwiesen. Es kann also davon ausgegangen
werden, dass die Madchen durch ihre Lebenswelt, auf sprachlicher Ebene,
erstaunliche Potentiale entwickelt haben. (Vgl. Kapitel 3.3.4 S.19)

6.3 Chancen und Nicht-Chancen

Bel der Betrachtung von Chancen und Nicht-Chancen von Méadchen der zweiten
Generation ist die Bildungs- und Ausbildungssituation jener Bereich bei dem diese
am augenscheinlichsten sind. (Vgl. Kapitel 5.4 S.51ff)
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6.3.1 Bildungschancen

Aus den Ergebnissen wird deutlich, dass die Madchen zwar eine hohere Ausbildung
als die Generation ihrer MUtter anstreben, ihnen dieser Weg aufgrund diverser

Barrieren dennoch oft versperrt bleibt.

Einerseits ist es die Unsicherheit der Madchen beziglich ihres eigenen Potentials,
der sie Aushildungswege einschlagen lasst, die bereits anderen Frauen im familiéren
Umfeld gelungen sind, in der Hoffnung dort dann auch Chancen zu haben,
andererseits wird diese geringe Einschatzung ihrer Fahigkeiten zusétzlich noch von
diskriminierenden, gesellschaftlichen Bedingungen von Seiten der Schule und
potentieller Arbeitgeberinnen verstérkt. Hinsichtlich der spdteren Chancen fur die
Mé&dchen ergibt sich daraus deutlich, dass ihnen ein soziaer Aufstieg mittels einer
hoheren Berufsausbildung deutlich erschwert wird. (Vgl. Kapitel 5.4.1 S51f & 5.4.2
S.53)

Wahrend zwar in der Literatur betont wird, dass gerade diese Diskriminierung
Ansporn fur hdhere Ausbildungsziele sein kann (Vgl. Hummrich 2002:228ff zit. n.
Kapitel 5.4.2 S.63), gehe ich aufgrund meiner Untersuchungen davon aus, dass diese
nicht-wertschétzende Behandlung fir die befragten Madchen stark verunsichernd
wirkt und nicht umgekehrt zur Motivation beitrégt. (Vgl. Kapitel 3.4.8 S.25)

Fur mich ist daher die These Ofner’s (zit. n. NUnning/Karakasoglu 2005: 170) am
griffigsten, die davon ausgeht, dass die psychische Belastbarkeit in Bezug auf
Diskriminierung  die  wichtigste  Voraussetzung fur  Mé&dchen  mit

Migrationshintergrund in Bezug auf eine erfolgreiche Bildungskarriere darstellt.
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7 Sozialarbeiterische Ansatze

Im folgenden Kapitel sollen mogliche soziaarbeiterische Ansétze, die sich aus den
Ergebnissen dieser Arbeit ableiten lassen behandelt werden.

7.1 Individualitat wahr- und ernstnehmen

Die wichtigste Herangehensweise an die Arbeit mit M&dchen der zweiten Generation
ist nach meiner Ansicht die M&dchen als individuell verschiedene Personlichkeiten
wahr- und ernst zunehmen und sie nicht aufgrund ihrer ethnischen Zugehdrigkeit in
Schubladen zu stecken, zu denen as Klassiker das Bild des ,,armen Ausldnderkinds*
(Vdl. Beck-Gernsheim 2004: 80) zahit.

Dennoch ist von Bedeutung, den Migrationshintergrund der Madchen in der
Sozialarbeit ebenso ernst zu nehmen, diesen aber nicht automatisch a's problematisch
fur das Leben des Méadchens umzudeuten, sondern die Verschiedenheit dieses
Lebenskonzepts als besonders und anders zu akzeptieren und wahrzunehmen. (Vgl.
Kapitel 5.6.3 S.61)

7.2 Gefahr der Kolonialisierung

Die Hauptgefahr besteht sicher gerade in dem Bereich der Soziaarbeit, der mit
Klientinnen aus anderen Kulturen zu tun hat, im Streben nach Kolonialisierung des

fremden Norm- und Wertesystems von Seiten der Sozia arbeit.

Verstarkt wird dieser Aspekt dann noch einmal speziell im Bereich der
geschlechtssensiblen  Mé&dchenarbeit, wenn sich die Einstellungen und
Lebensentwirfe von Madchen mit Migrationshintergrund nicht mit  dem
emanzipatorischen Ansatz der Sozialarbeiterinnen vereinbaren zu lassen scheinen,
wie etwa im Bereich der Geschlechterrollen und Arbeitstellung, wo die M&dchen
stark durch tradierte Werte gepragt sind (Vgl. Kapitel 3.4.5 S22 & 5.5.3 S.58)
Dieser Bereich kommt damit einem Balanceakt gleich.
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Einerseits sollte die Madchenarbeit der Ort sein, wo Dinge wie Geschlechterrollen,
ungleiche Behandlung und die Wertvorstellungen dartber thematisiert werden,
andererseits soll sie auch einen Raum fir Méadchen bieten, indem Mé&dchen so
akzeptiert werden wie sie sind und in ihrem Frau-Sein bestérkt werden. Diese
Bestarkung ist gerade im Hinblick auf die Unterordnung der Wunsche der Méadchen
hinsichtlich der Familie (Vgl. Kapited 6.1.1 S.63) wichtig, damit die M&dchen
erfahren, dass ihre Bedirfnisse von Bedeutung sind und sie lernen ihre eigenen

Wiinsche zu entwickeln.

Das Ziel sollte also speziell in der Arbeit mit Madchen der zweiten Generation dort
liegen, wo zwar aternative Lebenskonzepte im Vergleich zu familiaen
Wertvorstellungen von den Soziaarbeiterinnen als Rollenvorbilder gelebt werden,
ohne aber die Absicht einer ,,Missionierung” anderer Lebenskonzept zum Zweck zu
haben. Diese ,Kolonidisierung® wére aus berufsethischen Grinden nicht nur
unvertretbar, sondern wirde fur die Madchen in dem fir sie wichtigsten Umfeld, der
Familie, (Vgl. Kapitel 6.1.1 S.63) bedeuten, die Anerkennung und somit den Halt zu

verlieren.
7.3 Starkung des Selbstbewusstseins

Das Hauptaugenmerk in der Arbeit mit M&dchen der zweiten Generation sollte also
in der Stérkung ihres Selbstbewusstseins liegen. Besonders im Bereich Schule und
Berufsaushildung gilt es den Madchen den Ricken zu stdrken in Bezug auf
Diskriminerungen und ihnen in Form von speziellen Angeboten wie etwa ,, Madchen-
Job-Nachmittagen® Alternativen zu den klassischen weiblich besetzten Jobs
aufzuzeigen und sie spéter auch in ihrer Ausbildungsentscheidung zu begleiten. (Vgl.
Kapitel 6.3.1 S.67)

Wichtig wére in diesem Bereich den Madchen weibliche VVorbilder, welche die selbe
Ursprungskultur haben vorzustellen, da es den Madchen in der eigenen Familie im
beruflichen Bereich meist an welblichen Vorbildern mangelt und die Identifikation
nur Uber andere Migrantinnen funktionieren kann. ( Vgl. Kapitel 5.4.1 S51f & 6.3.1
S.67)
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Deshalb wird der hohe Stellenwert einer Schaffung von geschlechtsspezifischen
Raumen deutlich, die nur fir Méadchen zuganglich sind, da es genau diese Raume
sind, in denen die Méadchen in ihrem Selbstbewusstsein gestéarkt werden kénnen und
die Chance haben Themen wie etwa Geschlechterrollen und Arbeitsteilung innerhalb
einer Beziehung zu thematisieren ohne von den Burschen innerhalb ihrer peer-group
dabel gestort oder belachelt zu werden, was fur die Madchen einen enormen Druck
ausmacht. (Vgl. Kapitel 5.5.3 S.58)
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