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Abstract |

»Schwarz sehen in Steyr” beschreibt anhand von Personenportraits die Lebenswelt von
Menschen aus Subsahara-Afrika, die hier vorwiegend als Asylwerberlnnen leben. In
Form einer Sozialreportage wird sichtbar gemacht, welche historischen und
sozialraumlichen Besonderheiten die Stadt Steyr aufweist und welche (Uberlebens-)
Strategien schwarze Afrikanerlnnen hier wahlen.

Aus Gesprachen mit den Akteurlnnen sowie Entscheidungstragerinnen der Bereiche
Verwaltung, Justiz und Polizei lasst sich ein gegenwartiges Stimmungsbild der Stadt
ablesen.

Anhand eines Vergleiches von quantitativen Daten zweier Jugendwohnhauser fur
unbegleitete minderjahrige Asylwerberinnen in Linz und Steyr wird die Brisanz des
Sozialraums empirisch unterlegt. Daraus ergeben sich Konsequenzen fur die
Sozialarbeit im Bereich Asyl.

Ambivalenzen und Widerspruche der Fluchtingsbetreuung werden reflektiert und
Strategien der Sozialarbeit im Feld beschrieben. Weiters wird der Frage nachgegangen,
wie und ob Empowerment in der Sozialarbeit mit Asylwerberlnnen umgesetzt werden
kann.

AbschlieBend werden akiuelle Positionen schwarzer Selbstdefinition vorgestellt und ein
Resumee auf unterschiedlichen Ebenen gezogen.



Abstract Il

The master thesis ,Black-out in Steyr‘ makes use of personal portraits to describe the
social sphere and the living conditions of people from Subsaharian Africa. They live here
mainly as asylum seekers. The social reportage presents the historical and social
conditions of Steyr and the (survival-)strategies chosen by the black community.

Talks with the target group, the local authorities of administration, justice and police give
an overview of the atmosphere in regard to black people in town. Empiric data of two
houses for unaccompanied asylum seekers under the age of 18 in Linz and Steyr give
evidence of the difficult conditions in Steyr.

This has a bearing on social work in the field of asylum. The thesis reflects the
ambivalences and contradictions of the care system for asylum seekers and provides an
overview of the strategies of social work in the field. It is discussed, how and if at all
empowerment can be integrated into daily social work with asylum seekers.

Finally relevant issues of black self-definition are presented and conclusions on various
levels drawn.
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1 Einleitung
Dakar 1994 — Steyr 2007

Abb.1Fischerboote im Morgengrauen Abb. 2 Strand von Dakar /1994
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Afrika verfolgt mich

Manchmal war ich auf Urlaub, aber 1994 in Senegal, Gambia und Guinea auf eigene
Faust mit damaligem Freund und vierjahriger Tochter: das war eine Reise. Oder eher
harte Arbeit. Und darum ein eindruckliches Erlebnis. Wahrend der Reise die Lekture von
T.C.Boyle’s ,Wassermusik®, ein wuchtiger Roman Uber die Entdeckung des Nigers,
erzahlt aus der Perspektive des schottischen Entdeckers Mungo Park, dessen Frau Ailie
Anderson und Ned Rise. Wir finden uns an manchen Handlungsschauplatzen wieder.
Boyle hat gut recherchiert. Fiktion und Wirklichkeit geben sich die Hand auf dieser Reise.

Sehnsucht nach einer kuhlen Brise. Und nach dem Abendland. Traume von Europa..
Von Eis und Schnee angesichts der fimmernden Hitze, die den Verstand lahmt. Und
Durst. Nur mehr an Wasser denken konnen, als wir ins Landesinnere des Senegal
Richtung Sahel reisen.

Im Vakuum von Raum und Zeit

Freute ich mich ursprunglich auf die Monate ohne Termine und glaubte, der afrikanische
Umgang mit Zeit wiurde mir sehr entgegenkommen, so brachte mich das vollige
Ignorieren von Raum und Zeit in Afrika fast um den Verstand. Was? Das Buschtaxi fahrt
erst, wenn wir voll sind? Drei Tage kann das noch dauern.

Viel Zeit verbrachten wir auf den Bus-Bahnhofen. Wartend. Umgeben von afrikanischen
Mannem jeden Alters, die ebenso im Schatten der Baume ihr Leben verwarteten und
lethargisch in die gluhende Weite schauten. Arbeiten auf den Feldern, beim Kochen vor



den Hausern, beim Verkaufen auf den Markten sah ich eigentlich nur die Frauen.
Energiegeladen wurde gehandelt, Gesprache gefuhrt, lauthals gelacht. Imposant war
das Auftreten, die Haltung, die bunte, farbenprachtige Kleidung und der Kopfschmuck,
die Lautstarke, das Lachen, die Lebenskraft.

How smells Dakar?

Wenn ich ein Souvenir aus Westafrika mochte, dann eine Dose ,african market smell“.
Schon am Flughafen von Dakar riecht es unglaublich anders. Sehr warme, vielschichtige
Dufte von Gewurzen, Fruchten, Sand, Lehm, Baumen, Pflegeprodukten der
afrikanischen Frauen. Oft stank es aber auch erbarmlich nach Exkrementen, verbranntem
Plastik oder verbranntem Busch.

Foto: Winter Foto: Winter

Apocalypse in Guinea

Neun Stunden im zum Bersten vollen Buschtaxi durch tiefe Schlagldécher und
brennenden Busch. Unterwegs mit Menschen und Huhnern, oben auf dem Dach
festgezurte Waren aller Art. Dem malariafiebernden Freund zerspringt fast der Kopf. Er
glaubt, es nicht zu Uberleben. Mehrmals muss das Taxi halten. Er legt sich an den
Wegrand, um auszuruhen. Dann endlich Ankunft in einem Hospital. Sofort Infusionen.
Viele Ziegen und Angehorige schlafen im Innenhof des Hospitals. Wir auch. Taglicher
weiter FuBmarsch in brutender Hitze. Fruchte und Getranke holen vom Markt fur den
Kranken. Ein anderes System. Aber es wirkt. Einmal pro Tag kommt ein Engel von
Krankenschwester ins Zimmer, seltener ein Arzt. Eine minimalistische Versorgung und
dennoch gesundet der Malariage beutelte zusehends. Nach drei Tage reisen wir weiter.

Die falsche Hautfarbe. Ein neues Lebensgefuhl. Toubab! Toubab! (WeiBer! Weiler!)
heit es auf Schritt und Tritt. Angestant werden, kein ruhiges Fleckchen hinter einem



Busch zum Pinkeln zu finden. Niemals alleine sein. Sofort ist da eine Schar Kinder, die
einen aufspurt und staunend beobachtet wie ein Wesen von einem anderen Stern.

Anstrengend. Herausfordernd. Aber lauter nitzliche Erfahrungen, sollte sich viel spater in
Osterreich zeigen.

Bad Kreuzen 2003

Als Streetworkerin des Vereines |.S.l. im Bezirk Perg konnte ich dank aufgeschlossenem
Chef Lothar Jochade ein neues Arbeitsfeld erschlieBen. Einmal wochentlich besuchte ich
jugendliche unbegleitete Asylwerberlnnen im tiefsten Muhlviertel — in Bad Kreuzen.
Jeden Donnerstag Nachmittag fuhr ich mit dem buntbesprayten Streetwork-Mercedes-
Wohnmobil die enge kurvige Landstrasse hoch nach Bad Kreuzen.

Dort befanden sich an die 80 Asylwerberinnen — Familien und unbegleitete Jugendliche
buntgemischt in ,Bundesbetreuung®, wie diese Form der Unterbringung vor 2004 hiel3.
Gefuhrt wurde der Betrieb von einem der Pension entgegen-grantelnden
Ministerialbeamten, der mich unwilig, aber doch regelmaBig ins ,Lager — so die
landlaufige Bezeichnung, lies. Schon Monate spater sollte der Billigstanbieter European
Homecare und damit ein mit ostdeutschem Akzent sprechender strammer Mitfunfziger
die Hausleitung ubernehmen. Die Zustande unter Osterreichischer Wurschtigkeit sollten
noch goldig sein, im Vergleich zum Nachfolgenden.

Im tiefsten Muhlviertel traf ich auf Menschen aus Ghana, Nigeria, Liberia. Jahrelang hatte
ich die Eindricke aus Afrika fast vergessen, die Anstrengungen verdrangt. Nun wurden
die Fruchte der Reise spurbar: Ein Bezug zum Kontinent, eine Vertrautheit mit den
Menschen.

Das Arbeitsfeld Asyl/Migration kam mir damals sehr packend vor. Hier ging es um
existenzielle Erfahrungen, um notwendige Interventionen. Ein schleichender
Perspektive-Wechsel fand statt. Streetwork mit vorwiegend Osterreichischen
Jugendlichen konnte dieser Horizonterweiterung nicht mehr geniugen. Mich interessierten
die Schicksale der Gefluchteten aus allen Richtungen. Besonders derer, die sudlich der
Sahara aufbrachen.

Steyr 2007

Seit zwei Jahren arbeite ich in der Fluchtlingsbetreuung in Steyr und Sierning, anfangs als
Nachtdienstmitarbeiterin des Jugendwohnprojektes Maradonna fur unbegleitete
minderjahrige Fluchtinge (umF), kurze Zeit spater als Leiterin eines Wohnhauses der
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Grundversorgung in Sierning. Mein Bild von Afrika und seinen Menschen hat sich seit
Dakar, seit Bad Kreuzen laufend verandert. Das Interesse von Vielfalt und
Verschiedenheit der Lebensweisen ist geblieben. Diese Arbeit stellt eine weitere
Etappe der Auseinandersetzung dar. Beruhigend ist, dass der Erkenntnis-Prozess
ohnehin nicht zu stoppen ist. Fortlaufend werden neue Erkenntnisse die jetzigen
uberlagern, erweitemn. Sofern weitere Auseinandersetzung stattfindet. Dies bedeutet
weiterhin Arbeit.

Sowie das Reisen ist das Forschen ist das Schreiben. ,Nur Qualitat der Beobachtung
und, noch starker, Qualitatt der Reflexion sind das, was bleiben wird.”
(Kapuscinski2000:214)

2 Theoriehintergrund

»Nicht bemitleiden, nicht auslachen, nicht verabscheuen, sondern verstehen.” Dieser Satz
Spinoza’s findet sich im Vorwort von Pierre Bourdieus ,Das Elend der Welt“ und regte
mich zur Vorgangsweise dieser Arbeit an. Die Personenportraits und  die
angeschlossene Analyse der Gesprachsinhalte stehen exemplarisch  fur jene
Themenkomplexe, welche sich im Laufe der Forschung als zentral herausgestellt haben.

Seit Oktober 2006 bearbeitete ich das Thema in vorangegangenen Seminararbeiten zu
unterschiedlichen Fragestellungen, seit April 2007 fuhrte ich ein Forschungs-Notizbuch.
Mein praktisches Arbeitsfeld als Fluchtingsbetreuerin, die gescharfte Beobachtung des
eigenen Lebensraumes, die Gesprache mit den Menschen in Steyr und die
theoretische Auseinandersetzung mittels Medien- und Literaturanalyse gingen laufend
ineinander Uber. Erste Vorkenntnisse uber Grounded Theory regten mich zur zirkularen
Vorgehensweise von Datenerhebung- und auswertung an. ,,Grounded Theory ist ... ein
Stil, analytisch Uber soziale Phanomene nachzudenken. Ich habe diesen Siil
gewissermaBen unvollstandig entwickelt aus meinen Bedurfnissen als Interaktionist und
Feldforscher.“( Strauss1994(58)) erklart einer der Begrunder, Anselm Strauss, in einem
Interview mit Heiner Legewie.

Vergleichbar der ethnographischen Forschung lies ich mich von teilnehmender
Beobachtung und freien Gesprachen im Feld leiten. Roland Girtler spricht von ,ero-
epische Gesprachen.” Diese unterscheiden sich von den Ublichen qualitativen Interviews
dadurch, "dass die Beziehung zwischen beiden, Forscher und Forschungssubjekt, durch
das Prinzip der Gleichheit bestimmt ist, wahrend beim Interview der Interviewer
geradezu als Verhorender erscheint" (Girtler2002:147) Gerade mit Asylwerberlnnen
erschien es mir wesentlich, alle an die Gesprachssituation Interview” erinnemden
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Storfaktoren auszublenden. Jede Konnotation mit den Interviews beim Unabhangigen
Bundesasylsenat oder Bundesasylamt solite vermieden werden. Um die
Gesprachssituation so natirich als moglich zu belassen, machte ich keine
Tonbandaufzeichnungen, dafur notierte ich das Gehorte im Anschluss an die Gesprache
S0 genau als moglich. Wesentliche Satze pragten sich mir wortwortlich ein. Diese sind im
Text hervorgehoben.

Jene Gesprachspartner, die als Asylwerber in Osterreich sind, wurden im Text mit
Pseudonymen versehen um ein MindestmaB an Anonymitat zu gewahren.

3 Ein hartes Pflaster. Analyse eines Sozialraumes

Quelle: www.tourism-steyr.at

Fur die Beschreibung der Lebenssituation schwarzer Asylwerberlnnen in Steyr ist es
unerlasslich, die historische Entwicklung der Stadt mit einzubeziehen. Weiters bleibt die
Auseinandersetzung mit der Geschichte, genauer gesagt, dem Nationalsozialismus in
Osterreich nicht aus. Das Phanomen ,Rassismus gegen schwarze Afrikanerinnen® ist ein
Osterreich-, ja europaweites und wird hier mitgedacht und -beschrieben. Der
Lebenswelt und den Interaktionen der Menschen in Steyr, Mehrheitsosterreicherinnen
und schwarzer  Asylwerberinnen, wird mit ,theoretischer  Sensibilitat”
(Strauss/Corbin1996:25) nachgegangen. Diese Sensibilitat grundet auf der eingangs
beschriebenen Reise sowie auf der Tatsache, seit elf Jahren selbst als ,,Zua’groaste”
(Zugezogene) in Steyr wohnhaft zu sein.

3.1 Geschichte. Auf und ab

Steyr kann auf eine bewegte Geschichte zuruckblicken. Trotz Einbruchen wie Pest,
Feuersbrunsten und Uberschwemmungen war die Eisenstadt im 14. Jahrhundert neben
Wien zweitreichste Stadt Osterreichs. Nach einer jahrhundertelangen Tradition in der
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Metallverarbeitung bescherte Josef Werndl mit der Erfindung des Hinterladergewehrs
im 19. Jahrhundert der Stadt einen weiteren betrachtlichen wirtschaftlichen Aufschwung.

Eine der groBten Waffenschmieden Europa’s entstand. 1919 wurde die
Waffenproduktion eingestellt und unter dem neuen Namen des Unternehmens Steyr
Werke, ab 1934 Steyr-Daimler-Puch AG  wurden nun Automobile erzeugt. Der
Rustungskonjunktur der beiden Weltkriege standen tiefe Einbruche gegenuber.
Wahrend der Weltwirtschaftskrise nach 1929 musste die Automobilerzeugung auf ein
Jahr stillgelegt werden — Steyr wurde zur armsten Stadt Europas.
(vgl.Rauscher1998:11)

Die Stadt galt seit dem 19. Jahrhundert als Bastion der sozialdemokratischen und
kommunistischen Arbeiterbewegung aus der wahrend der nationalsozialistischen
Herrschaft eine Widerstandsbewegung erwuchs, die bis zum Kriegsende nicht
gebrochen werden konnte. Schwere Luftangriffe zerschlugen die lokale Industrie,
politische Gegner wurden erbarmungslos verfolgt, die neben Linz einzige judische
Kultusgemeinde Oberosterreichs mit 64 Personen emigriete oder kam in
Konzentrationslagern um. Der Verlust judischer Tradition in Steyr hinterfasst ein
unwiederbringliches kulturelles und soziales Vakuum.

Abb. 6 KZ Denkmal Munichholz Abb. 7 Uprimny-Stiege in Steyrdorf — nach langer Diskussion
konnte 2002 di Namensgebung durchgesetzt werden

Foto: Winter Foto: Winter

Das Ehepaar Waltraud und Georg Neuhauser hat sich auf Spurensuche begeben und in
ihrem 1998 erschienenen Buch ,Fluchtspuren - Uberlebensgeschichten aus einer
Osterreichischen Stadt“ KZ-Uberlebende und emigrierte Judinnen aus Steyr weltweit
ausgeforscht und interviewt. Nach dem zweiten Weltkrieg kehrte der Malermeister



Friedrich Uprimny als einziger judischer Zeitzeuge in seine Heimatstadt zuruck und
verstarb hier 1992. Dank intensivem Engagement der ebengenannten und weiteren
Mitgliedern des Mauthausen Komitees wurde gegen massive Widerstande und
Anfeindungen (bis heute!) der judische Friedhof restauriert, eine Stiege nach Uprimny
benannt, eine Gedenktafel an der ehemaligen Synagoge angebracht und ein Mahnmal
an die Stelle des ehemaligen KZ Munichholz, einer AuBenstelle von Mauthausen,
gesetzt.

Abb. 8 ,Judenfriedhof” steht auf dem Schlussel Abb. 9 Der 1990/91 renovierte judischen Friedhof
eshloseen Teil des Taborfriedhofs

Foto: Winter Foto: Winter

Die wechselvolle Geschichte der Stadt hinterlasst bis heute ihre Spuren. Die Prosperitat
vergangener Tage zeigt sich an den eindrucksvollen, prachtigen Fassaden des
geschlossen mittelalterlichen Stadtbildes. Die malerische Lage am Zusammenfluss von
Enns und Steyr, das pittoreske stadtebauliche Ambiente, das Naturschutzgebiet entlang
der Steyrer Au, welches sich bis in den Stadtkern zieht, begeistert alle, die hierher auf

Besuch kommen.

Die dunklen Kapitel der Geschichte, die sich tief in die soziale Struktur der Stadt
eingegraben haben, erschlieBen sich erst bei langerem Verweilen. Bis heute besteht
eine im odffentlichen Raum wahmehmbare Kluft zwischen einer wohlhabenden, vom
Industriestandort profitierenden Schicht, sowie einer deutlich unterprivilegierten ,working
poor“ bis arbeitslosen Schicht. Beide Gruppen leben in starkem Kontrast, abgegrenzt
und mit wenig Bezugspunkten nebeneinander.

Wenig spur- und sichtbar ist eine Mittelschicht, die sich zwischen diesen Polen bewegt
und frische Impulse setzen sowie einen ausgleichenden Faktor bilden kdnnte. Den
gesellschaftspolitischen Rahmen bildet gegenwartig die absolute sozialdemokratische
Mehrheit im stadtischen Magistrat.



3.2 Im Gesprach mit dem Burgermeister

Selbst Burgermeister David Forstenlechner wirkt nachdenklich, als ich ihn um seine
Einschéatzung zur Situation von schwarzen Afrikanerinnen in Steyr befrage.

Er erwahnt seinen Burgermeisterkollegen aus Munchen, der das groBte Potential an
Stadtentwicklung, Innovation und Kreativitat in dem Stadtteil Munchens ortet, wo die
Diversitat der Bevolkerung am groBten ist. wo die Dichte an unterschiedlichen
Nationalitaten hoch ist und die meisten Homosexuellen leben. ,, Kein Fortschritt ohne
kulturelle Hy briditat“ sagt der Schriftsteller lllia Trojanow dazu.

Forstenlechner hétte diesen Effekt gerne in Steyr, ist aber ernuchtert bis schockiert Uber
die Fremdenfeindlichkeit der eigenen Leute. Besonders unter den Altern, damit meint er
bereits die Altersgruppe ab 30 Jahren (!), Kkonstatiert er enorme Widerstande. Er
musste dies am eigenen Leib erfahren: Fur die ORF-Sendung Report anlasslich des fur
2004 geplanten, aber nicht realisierten Fluchtingsaufnahmezentrums in der leer
stehenden Kaserne im Stadtteil Tabor, ging er auf Wunsch der ORF-Reporter
personlich mit dem Mikrofon auf den Steyrer Stadtplatz, um Passantinnen nach ihrer
Einstellung zu Asylwerberlnnen zu befragen. Noch heute ist er geschockt uber den
Rassismus, der ihm damals entgegenschlug. Als Ursachen dafur nennt er die nicht
aufgearbeitete NS-Vergangenheit Osterreichs. Gerade Steyr habe hier ein schweres
Erbe als Zentrum der Waffenproduktion und mit einer AuBenstelle des
Konzentrationslagers Mauthausen in Munichholz.

Wehmittig denkt er an eigene positive Auslandserfahrungen als Student in Schweden.
Die Offenheit in Skandinavien hat ihn nachhaltig beeindruckt. Gerne mochte er diesen
Geist auch in Steyr verwirklicht sehen. ,Was kann die Stadtverwaltung zu einem
weltoffeneren Klima beitragen?“ frage ich ihn. Er meint, das Wichtigste sei,
meinungsbildend im jeweils eigenen Umfeld zu wirken.

Profactor (Anm.: ein renommierter Forschungsbetrieb, der vorwiegend intemationale
Wissenschafterinnen beschaftigt) sowie die Fachhochschule, die jahrlich uber 100
Austauschstudentlnnen aus aller Welt anziehe, Ubernehmen eine wichtige Vorreiterrolle
punkto Internationisierung der Stadt. Er wirft selber ein, dass dieser Austausch nur einer
eingeschrankten Schicht vorbehalten sei.

,Wie kbnnen wir denn breitere Moglichkeiten des Austausches erreichen?“ frage ich ihn
und helfe ihm etwas weiter. Es gabe zum Beispiel das in Wien, Graz und Munchen

erfolgreich laufende Projekt ,connecting people“, wo Patenschaften zwischen
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Osterreicherlnnen und jugendlichen Asylwerberlnnen aufgebaut und begleitet werden.
,Wie ware es mit der Adaptierung von ,connecting people“ fur Steyr?“ Er zeigt sich
sichtlich interessiert: ,, So was wie ein Fimgodd fur einen Jugendlichen ware das also!“ ,Ja,
sogar ein bisschen mehr- und beide Seiten konnten profitieren und bereichernde
Erfahrungen machen in einer solchen Patenschaft” erwidere ich. AbschlieBend meint er:
,Kommen’s bald wieder zu mir, damit wir weiter reden konnen!“  Aber sicher!” sage ich.
Damit wir konkret werden kbnnen, denke ich.

3.3 Ortseffekte. Wo seid ihr?

Abb. 10 Stadtplatz 3.9. um 15 Uhr

Abb. 11 Stadtplatz 3.9. um 18:15 : leergefegt

ij

Foto: Winter Foto: Csiszar

Physisch Raum einnehmen, sichtbar sein, sich nicht ins Private abdrangen zu lassen ist
eine besondere Herausforderung fur Afrikanerinnen in Steyr. Was fur eine Minderheit
schwierig ist, deutet auf ein generelles Phanomen hin. Nach Geschéftsschluss ist Steyr
praktisch leergefegt. Wenige Menschen sind anzutreffen. Ein allgemeiner Ruckzug findet
statt. Biedermeier im 21. Jahrhundert. Das Stadtzentrum bietet trotz prachtiger Fassaden
wenig Anreize, zu verweilen. Es fordert regelrecht auf, sich soziales Leben in den
eigenen vier Wanden selbst zu organisieren.

Ruth Kluger erinnert sich an ihre judische Kindheit in Wien: “Man trat auf die StraBe und
war in Feindesland.“ Dieser Satz kbnnte ebenso von einem der jugendlichen Schwarzen
aus Steyr stammen. Zurufe auf offener StraBe wie ,Nigger®, ,Bimbo“ oder ,Neger” sind
an der Tagesordnung. Die Frage nach Drogen: ,Kann ich bei dir was kaufen?“ wird
permanent gestellt,. Die mediale Darstellung von Schwarzer=Drogendealer ist offenbar
fest verankert.
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In die Lokale am Stadtplatz kommt man mit schwarzer Hautfarbe kaum. Einziger Ausweg
ist, eine Osterreichische Begleiterin zu finden. Als ,Parchen“ und sei es nur, um Uber die
Schwelle zu kommen, steigen die Chancen in ein Lokal zu gelangen. Ist man schwarz
und mochte abends weggehen, stehen zwei Alternativen zur Auswahl: das ,Jugend-
und Kulturhaus Rdda“ und fallweise die Diskothek ,Nachtschicht”, doch auch hier wird
Schwarzen zunehmend der Zutritt verweigert.

Foto: Winter Foto: Winter

Ein weiterer verhangnisvoller Zeitvertreib findet in den Wettburos statt, die wie Pilze aus
dem Boden schieBen. Seit der Freigabe des kleinen Glucksspiels wurden mittlerweile
acht Wettburos in Steyr eroffnet. Beispielsweise ,Wettpunkt nahe dem Bahnhof ist
einer der raren Offentlich zuganglichen Raume. Vom Gemeinschaftserlebnis ,Match
schauen® ist es nicht weit zum Wetten und zum Verlieren. Verschuldung wird zunehmend
zum Problem. ,Why do you watch football?* frage ich Z. aus Nigeria. ,,I need to keep
myself happy!“ meint er darauf. Doch der Preis dafur ist hoch: Die Schulden wachsen
und Wettpunkt gewinnt.

3.4 Demografie. Die Stadt altert und schrumpft

Steyr ist die drittgroBte Stadt Oberodsterreichs und als Statutarstadt ein eigener Bezirk
sowie Sitz der Bezirkshauptmannschaft des Bezirkes Steyr-Land. Die Flache betragt
26,56 km?2.

Die Stadt verfugt Uber alle wesentlichen institutionellen Strukturen der Arbeitsmarkt-,
Bildungs- und Sozialpolitk: AMS, Bildungseinrichtungen, Wirtschaftskammer,
Arbeiterkammer, OGB, sechs hoherbildende sowie vier mittlere Schulen, eine
Fachhochschule und eine rege Landschaft an sozialen Einrichtungen. Als historisch
gewachsener Wirtschaftsstandort mit Leitunternehmen wie BMW, MAN, SKF sowie

12



einer beachtlichen Zahl mittlerer und kleiner Betriebe ist Steyr regionales Zentrum eines
Einzugsgebietes von 100.000 Menschen.

Laut Volkszahlung 2001 lebten damals noch 39.475 Einwohnerlnnen in der Stadt, im Juli
2007 sind es nur mehr 38.979 st in der Regionalzeitung tipps im August 2007 zu
lesen. Prognosen verheiB3en einen weiteren Ruckgang, vor allem in der erwerbsfahigen
Altersgruppe von 26-45 Jahren. Junge und Familien ziehen in die nahen
Umlandgemeinden (,Suburbanisierung®), wahrend die Bevodlkerung von Steyr Stadt
schrumpft. Die HaushaltsgroBen nehmen ab, die Anzahl der Ledigen und Geschiedenen
wachst, wahrend die Anzahl der Verheirateten und Lebensgemeinschaften sinkt.
(vgl.IKAP:Steyr im Detail2007)

Halt dieser Trend an, ist Steyr verstarkt auf Zuzug angewiesen. Migration ist demnach
eine Chance der Entleerung und Veralterung der Stadt entgegenzuwirken, zumal die
Geburten von Mehrheitsosterreicherinnen stark rucklaufig sind. Anstatt Migration zu
erschweren stellt sich eher die Frage: Wie konnte Migration forciert werden?

Aus dem Subsahara-Raum sind bislang allerdings nur sehr wenige Menschen nach
Steyr gelangt:

Einwohnerinnen aus Subsahara-Afrika in Steyr

Abb. 14 Einwohnerinnen aus Subsahara-Afrika in Steyr nach Herkunftslandern
laut Einwohnerstatistik vom 1.1.2007:

Nationalitat Personenanzahl
Cote’d Ivoire 1

DR Kongo

Gambia

Ghana

Guinea

Kenia

Kongo

Liberia

2
7
2
1
Kamerun 5
3
1
2
5

Nigeria 1

Senegal 1

Somalia 2

gesamt 42

Quelle: Einwohnerstatistik, www.steyr.gv.at , abgerufen am 7.8.2007
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Einburgerungen von Menschen aus Subsahara-Afrika
Abb. 15 Einblurgerungen von Menschen aus Subsahara-Afrika in Steyr 2000 - 2006:

Jahr Personenanzahl/ Nationalitaten
2000 je 1 Person aus Ghana, Kenia
2001 1 Person aus Nigeria
2002 je 1 Person aus Sudafrika, Kenia
2003 —
2004 1 Person aus Kongo
2005 —
2006 1 Person aus Kamerun

gesamt 7 Personen in 7 Jahren

Quelle: Standesamt Steyr/August 2007

Heirat von Menschen aus Subsahara-Afrika
Abb. 16 Heirat von Menschen aus Subsahara-Afrika in Steyr 2000 — 2006:

Jahr Personenanzahl/Nationalitat

2000 0

2001 je 1 Person aus Kamerun und Ghana
2002 je 1 Person aus Kamerun und Ghana
2003 0

2004 1 Person aus Gambia

2005 1 Person aus Nigeria

2006 1 Person aus Nigeria

gesamt 7 Personen in 7 Jahren

Quelle: Standesamt Steyr/August 2007

Nur etwas mehr als ein Tausendstel der Gesamtbevolkerung der Stadt kommt also aus
Subsahara-Afrika. Vernachlassigbar wenige (7) wurden seit 2000 eingeburgert, ebenso
sparlich (7) ist die Anzahl der geschlossenen Ehen mit Afrikanerlnnen aus dieser Region
im Zeitraum 2000-2006. Meine afrikanischen Gesprachspartnerinnen auBerten alle, dass
sie rein zufallig in Steyr gelandet seinen. Keine/r hatte dies von vornherein geplant oder
beabsichtigt.

Ausschlaggebend waren familiare Grunde (der/die Partnerin lebte bereits hier), ein

Arbeitsplatz, ein Stipendium an der FH Steyr oder die Zuweisung als Asylwerber in
eines der beiden Wohnprojekte.
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4 Wohnhauser fur Asylwerberinnen und ihre Folgen

Abb. 17 Das Jugendwohnhaus Maradonna im Stadtteil Munichholz

Foto: Winter

In Steyr wurden im Jahr 2005 zwei Wohnprojekte der Volkshilfe Fluchtings- und
Migrantinnenbetreuung fur Asylwerberinnen erbdffnet. Das Wohnprojekt im Stadtteil
Unterhimmel beherbergt rund 40 Personen: Familien und Einzelpersonen, die im
Rahmen der Grundversorgung untergebracht sind. Im zweiten Haus, hierorts kurz
,Maradonna“ genannt, (das Gebaude war vorher eine Pizzeria/Hotel) im Stadtteil
Munichholz werden rund 20 unbegleitete minderjahrige Asylwerberinnen betreut.

Das Haus ,Maradonna“ kam seit seiner Erdffnung nicht zur Ruhe. Auffallig ist der
mehrmalige Wechsel der Teambesetzung, eine hohe Frequenz an Jugendlichen, die
das Haus vorzeitig verlieBen, indem sie untertauchten, dramatische gewaltsame Vorfalle
im und auBerhalb des Wohnprojekts, Steinwurfe (einmal mit Hakenkreuz versehen)
unbekannter Tater gegen die Fenster des Gemeinschaftsraumes, haufige
Polizeieinsatze im Haus, Inhaftierung von insgesamt funf afrikanischen Jugendlichen in der
Justizanstalt Steyr (zwei davon wurden mittlerweile wieder freigelassen und daraufhin in
anderen Orten untergebracht), ein weiterer Maradonna-Abganger wurde erst spater,
nachdem er volljahrig in ein Wohnhaus der Grundversorgung uberwechselte, inhaftiert.

Die in der Bevoblkerung vorherrschende offentiche Meinung, gut abzulesen im
Internetforum der stadtischen Homepage www.steyr.gv.at ist alarmierend,
insbesondere schwarze Asylwerber sind von den Anfeindungen betroffen.
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4.1 Quantitative Untersuchung zweier Wohnprojekte fur umF in
Steyr und Linz

Ein quantitativer Vergleich mit einem ahnlichen Wohnhaus in der Blutenstrasse in Linz, wo
es ausgesprochen ruhig zugeht, bot sich an. ,Quantitative Forschungen gehen davon
aus, dass eine Uberidentifikation (going native) mit dem Feld zu
Wahrnehmungsverzerrungen und letztendlich zum Verlust der Objektivitat fuhrt.”
(Atteslander2006:89) Die Untersuchung liegt schon einige Monate zuruck. Ich fuhrte sie
nach Beendigung meiner Tatigkeit im Haus Maradonna im Oktober 2006 durch, um ein
MindestmaB an Distanz zu garantieren.

Forschungsethische Fragen drangten sich auf: Im Forschungsprozess mit
Asylwerberlnnen ist die Asymmetrie in Hinblick auf Informationen und Ressourcen
zwischen Forscherlnnen und Beforschten eklatant. Weiters ist auf die Beschaftigten der
Organisation zu achten: ,Moglichen Forschungskonsequenzen und Folgen einer
Publikation sind unter forschungsethischer Sicht besondere Aufmerksamkeit zu schenken,
da davon Beforschte, Forscher und Dritte tangiert werden konnen.“( Afteslander2006:98)

Aufgrund der quantitativen Erhebung und der Beobachtung im Feld stellen sich
erhebliche Fragen in Hinblick auf die organisatorische Ebene der Einrichtungen. Diese
mochte ich aus forschungsethischen Grunden ausklammern.

Die Bewohnerlnnenlisten der beiden Einrichtungen wurden mir von DSA Efgani
Dbénmez, dem Leiter des Jugendwohnprojektes Blutenstrasse Linz und DSA Volker
Atteneder, dem Leiter des Jugendwohnprojektes Maradonna in Steyr zur Verfugung
gestellt. Diese Listen, sowie die eigene teilnehmende Beobachtung stellten die
Grundlage der vergleichenden Auswertung dar. ,Teilnehmende Beobachtung bedeutet,
dass die Forscher direkt in das zu untersuchende soziale System gehen und dort in der
naturlichen Umgebung Daten sammeln.“ (Afteslander2006:88)

Als Erhebungszeitraum wurde der 4. Juli 2005 bis 31. Marz 2007 gewahit. Das
Wohnprojekt Blutenstrasse/Linz  beherbergt seit 11.2.2004 Jugendliche. Im
Wohnprojekt Maradonna/Steyr wurden die ersten Jugendlichen am 4.7.2005
einquartiert.
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Klientinnenfrequenz

Abb. 18 KlientiInnenfrequenz der Wohnhauser

Linz: Steyr:
41 umF (11w/30m) 77 umF (alle mannlich)

Quelle: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna und WP Blutestrasse

Auffallend ist die weitaus hohere Anzahl an Klienten, die in Steyr das Haus ,durchlaufen®
haben. Weiters sticht ins Auge, dass in Steyr offenbar keine gemischt-geschlechtliche
Belegung des Hauses angedacht war und ist. Es ware objektiv betrachtet aus baulichen
Grunden mbglich, wurde aber dennoch nicht in Erwagung gezogen, da es insgesamt
sehr wenige allein fluchtende Madchen gibt und diese bevorzugt in einer Madchen-WG
der Organisation SOS Menschenrechte in Linz oder in der Blutestrasse bzw. einem
weiteren Wohnhaus fur umF in der Raimundstrasse in Linz untergebracht werden. Ein
klarer Nachteil fur Steyr tut sich auf, da sich gemischtgeschlechtliche Belegung laut
Erfahrungsberichten langjahriger Mitarbeiterinnen bestens bewahrt. Als Argumente
werden eine ruhigere Atmosphare und mehr Stabilitat im Zusammenleben der
Jugendlichen genannt.

MitarbeiterInnenfrequenz

Abb. 19 Mitarbeiterinnenfrequenz (Regelbetrieb: 4 Mitarbeiterinnen pro Standort)

Linz: Steyr:
5 7

Quelle: eigene Beobachtung

Steyr hatte in der kurzen Zeitspanne mit einem starken Wechsel an Personal zu
kampfen. Die Kundigung des Leiters im Februar 2006 hatte den Wechsel eines
Mitarbeiters aus Linz zur Folge. Zwei weitere Teammitglieder verlieBen ihren
Arbeitsplatz nach innerbetrieblichen Turbulenzen.

Anzahl der Klientlnnen

Abb. 20 Anzahl der Klientinnen (Stand 31.3.2007)

Linz WP Blutestrasse Steyr WP Maradonna
18 umF (5w/12m) 20 umF (m)

Quelle: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna und WP Blutestrasse
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Steyr bietet Platz fur rund 20 Jugendliche. Die Anzahl schwankt aufgrund der haufigen
Zu- und Abgange.

Abgange und weiterer Verbleib nach der Unterbringung

Abb. 21 Abgange und weiterer Verbleib nach der Unterbringung

davon  aus
weiterer Verbleib Linz Afrika Steyr davon aus Afrika
Grundversorgung oder anderes
Jugendwohnhaus/betreut 12 7 19 6
private Unterkunft 6 2 10 6
JWH Gleink 1 1
unbekannt 5 4 21 7
(U)-Haft 5 5
verstorben 1 1
Gesamt 23 13 57 26

Quelle: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna und WP Blutestrasse

Auffallend ist die hohe Anzahl an unbekannten Aufenthalten der Jugendlichen, die Steyr
verlieBen oder besser gesagt, untertauchten. Viele der Jugendlichen verlieBen das Haus
von einem Tag auf den anderen und lieBen ihre Habseligkeiten zuruck. Von einigen ist
bekannt, dass sie in Nachbarlander weiter gezogen sind, von anderen ist ihr Verbleib ist
ungeklart, auch Uber die Ursachen lasst sich nur spekulieren. Da es im Haus wiederholt
Polizeieinsatze gab (aufgrund von Raufhandel und Verdachts auf Drogenhandel) lasst
sich nur vermuten, dass manche vor der Polizei geflohen sind. Ein Jugendlicher verstarb
nach seinem Rausschmiss auf tragische Weise in einer von der Jugendwohlfahrt
betreuten Wohnung, einer wurde wegen massiver Verhaltensauffalligkeiten in ein
betreutes Wohnprojekt der Jugendwohlfahrt Ubersiedelt. Insgesamt 5 Jugendliche
wurden aufgrund des Verdachts auf Drogenhandel in Untersuchungshaft genommen.
Drei befinden sich bis heute in der Justizanstalt Steyr, zwei wurden wieder auf freien FuB3
gesetzt.

18



Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen

Abb. 22 Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen

WP WP
Blutestrasse Linz Maradonna Steyr
regularer Schulbesuch:
Polytechnischer Lehrgang 0 1
Vorbereitungskurs
auf den Hauptschulabschiuf3 6 0
Hausinterne
Deutsch- bzw.
Alphabetisierungskurs 12 19
Remunerationstatigkeit
in Verbindung mit
QualifizierungsmaBnahmen 0 0
Gesamt (ohne hauseigene Kurse) 6 1

Quelle: Telefonische Auskunft von DSA Efgani Dbnmez

Auffallend ist, dass in Steyr niemand die Moglichkeit hatte, einen Vorbereitungskurs fur
den Hauptschulabschluss zu besuchen. In Linz werden alle, die sich dafur interessieren,
im ganztagigen Vorbereitungskurs fur den Hauptschulabschluss der Migrantinnen-
Selbstorganisation MAIZ untergebracht.

Die hausinternen Sprach- und Alphabetisierungskurse kbnnen nur als Tropfen auf dem
heiBen Stein gewertet werden. An 3 Wochentagen zu jeweils 2 Stunden finden die
Kurse auf zwei Niveaus in Steyr statt und werden von manchen Jugendlichen eher
unwillig besucht, wie mir diese mundlich mitteilten. Das Angebot durfte nicht den
tatsachlichen Bedurfnissen entsprechen.

Weiters falt auf, dass an beiden Standorten keine Remunerationstatigkeiten im
Gemeinwesen durchgefuhrt wurden. Unter Remuneration ist die gemeinnitzige Tatigkeit
von Asylwerberinnen fur Gemeinde, Stadt, Land oder Bund gemeint. Diese Tatigkeit
kann mit einem Stundensatz von 3 bis 5 Euro abgegolten werden. In Steyr scheiterte
dies bislang am politischen Willen der Magistratsverwaltung.
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Nationalitat der Klientlnnen

Abb. 23 Nationalitat der Klientlnnen

WP
WP Blutenstrasse Linz Maradonna Steyr
Afghanistan 8 18
Mongolei 5 5
W eiBrussland 2
Russland 2
Moldawien 2 7
Georgien 1 5
Aserbaidschan 1
Serbien 1
unbekannt 1
Agypten 1
Algerien 3
Angola 1
Athiopien 1
Elfenbeinkuste 1
Gambia 3 9
Ghana 1
Guinea 1 1
Guinea-Bissau 2 1
Kamerun 1
Kenia 1
Kongo 1
Mali 1
Marokko 1 2
2(1davon
Mauretanien verstorben)
Nigeria 5 13
Somalia 3 2
Sudan 1 1
Summe gesamt 41 76
davon aus Afrika 23 36
andere Nationen 18 40

Quelle: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna und WP Blutestrasse

Uberraschend ist die hohe Anzahl an Jugendlichen aus afrikanischen Staaten. In beiden
Hausern betragt sie rund die Halfte, in Linz verhaltnismaBig mehr. Dies deshalb, da man
afrikanische, insbesondere schwarze Jugendliche, nach ihrer Ankunft in den
Erstaufnahmezentren moglichst in groBeren Stadten unterzubringen versucht. So werden
laut DSA Volker Atteneder mittlerweile nur mehr wenige schwarze Jugendliche nach
Steyr verlegt.

Die Auswertung bestatigt die Brisanz der Bedingungen im Wohnhaus Maradonna,
welche auf multikausalen Faktoren beruht, von denen nur ein Bruchteil hier quantitativ
erfasst werden konnte. Tatsache ist, dass bis heute (Stand August 2007) Beschaftigte
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und jugendliche Bewohnerlnnen des Hauses Maradonna mit den unglucklichen
Startbedingungen, dem Mangel an QualifizierungsmaBnahmen und der erst langsam
aufgeschlosseneren Haltung der Stadtverwaltung zu kampfen haben.

Noch immer gibt es Entlassungen Jugendlicher und Uberforderung seitens der
Beschaftigten, was zu einem klaren Kurs gegen geringste Anzeichen von Drogendealen
und intensiver Zusammenarbeit des Leiters mit der Kriminal- und Fremdenpolizei (wie
die jeweiligen Vertreter dort bestatigen) fuhrte. Diese Positionierung hat einerseits die
Fronten geklart, andererseits kam es zu einem Vertrauensverlust der Jugendlichen zu
den Betreuerlnnen. Insbesondere schwarze Jugendliche auBern, dass sie sich ihren
Betreuerlnnen nicht anvertrauen mbchten. Anstatt dessen werden einzelne
Nachtdienstmitarbeiterinnen, die Aufsichts- jedoch keine Betreuungspflicht haben, zu
Vertrauenspersonen auserkoren. Das Dilemma, in dem die Betreuerlnnen stecken,
erscheint mir symptomatisch fur Sozialarbeit im Bereich Asyl (siehe 12.3).

21



5 Schwarzin Steyr

5.1 Fatou’'s Boutique oder 15m? Dakar in Steyr

Abb. 24 Fatou’s Boutique

Foto: Winter

Fatou Diagne hat ein Geschaft in der BahnhofstraBe zwischen Ameli, dem persischen
Teppichhandler und dem turkischen Kebabladen ,Istanbul®, schrag gegenuber der gut
frequentierten stadtischen Marlen-Haushofer-Bucherei. Der mit senegalesischen Stoffen
und Gewandern, Holzfiguren, -schusseln, Trommeln, Schmuck und Haarpflegeprodukten
gefulte, kleine Raum mit dezent abgetrenntem Hinterzimmer zum ,Haare
machen“(Fatou)- hochst kunstvolle und aufwendige Haartrachten entstehen hier, ist der
Treffpunkt der Westafrikanerinnen der ganzen Gegend.

Fatou kommt aus Dakar und ist seit vier Jahren hier. Die Heirat mit einem Osterreicher hat
sie nach Steyr verschlagen. Viele rassistische Dummheiten hat sie sich schon wegen
inrer Hautfarbe anhoren mussen. Besonders am Anfang. Mittlerweile wird sie weit und
breit geschatzt und akzeptiert. Mit ihrer resoluten, herzlichen Art, gutem Mundwerk und
einem ansteckenden, laut schallendem Lachen gewinnt sie ohnehin schnell die
Sympathien fur sich. Fatou’s Laden ist der Umschlagplatz fur Neuigkeiten aller Art. Es ist
das einzige Geschaft in Steyr, das in dieser Art gefuhrt wird.
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Abb. 25 und 26: Spontanes Fotoshooting mit Fatou und Kundin Margerite
Abb. 25 vorher ‘ Abb. 26 nachher ,in Schale®

Fot

o: Winter Foto: Winter

Auch Mehrheits-Osterreicherlnnen fuhlen sich sichtlich wohl und kommen gern auf einen
Sprung vorbei. Ich bin eine davon. Im Hinterzimmer steht ein gemitliches Sofa.
Daneben ein alter, etwas zerfledderter Drehsessel. Wenn sich nicht gerade jemand eine
Frisur machen lasst, sitzt Fatou selbst drauf und trinkt einen Kaffee. Im CD-Player lauft
Musik, oft Youssou’'n Dour, Salif Keita oder Baba Maal. ,Komm mit“ sagt sie. Wir gehen
in den Hinterhof. Dort raucht sie ihre Zigarette, denn sie findet es fur eine Dame nicht
elegant, in der Offentlichkeit zu rauchen.

In diesem kleinen Raum passiert dank Fatou’s Herzlichkeit und Offenheit, was der
Integrationsbeirat, NGO’s und andere integrationswilige Gruppen nur in Ansatzen
verwirklichen kdnnen: Begegnung und Austausch tiber sprachliche und kulturelle Barrieren
hinweg.

5.2 H.-eine Zugbekanntschaft gibt Auskunft

H. kommt aus Liberia, lebt in Steyr und erklart mirim Juni 2007 auf einer spatabendlichen
Zugfahrt von Linz nach Steyr den Unterschied zwischen den beiden Stadten: ,,You
must know: Linz is hot and Steyr is cool. And so are the people.“

Mich interessiert seine Theorie. Deshalb erkundige ich mich weiter und erfahre, dass die
Flusse, die Lage und das Alter der Stadt auf die Bewohnerinnen zuruckwirken. Die Leute
seien hier nicht schlechter als anderswo, aber eben durch die ,Kuhle* der Stadt gepragt.
Eine feine Beobachtung, der ich mich gerne anschlieBe. Wie interessant, diese
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Perspektive zu horen! Sogleich brauchte Steyr migrantische Stadtschreiberinnen oder -
erzahlerinnen wie H., die ihre Sichtweise offentlich kundtun. Welche Bereicherung ware
dies!

5.3 Dr. Chibu Udeani erinnert sich

Eine Bereicherung fur Steyr war auch Dr. Chibu Udeani, der von 1997-2001 in Steyr
das Integrationszentrum Paraplu der Caritas leitete, in Linz lebt und nunmehr an der
Universitat Salzburg unterrichtet.

Mit einem muden Lacheln erinnert er sich an Steyr: sehr verschlossen, konservativ und in
vieler Hinsicht Ubertrieben selbstbewusst kam ihm die Stadt vor. Dennoch gelang es
ihm gegen massive Widerstande, das Paraplu als Best-Practice-Beispiel 0sterreichweit
zu etablieren. Viel hat er erreicht, intensives Networking betrieben, Verbundete im
Museum Arbeitswelt, dem kirchlichen Dominikanerhaus, bei den Streetworkermn des
Vereines |.S.I. gefunden und Synergien genutzt.

Pionierleistungen punkto Integration wurden errungen: uber 30 Vereine und Institutionen
nahmen beim ersten, vom ORF Ubertragenen Integrationstag teil. Dennoch wurde es
ihm in mehrfacher Hinsicht nicht leicht gemacht, in seiner Funktion, aufgrund seiner Herkunft
und seiner hohen Qualifikation: ,Ein Nigerianer in einer Leitungsfunktion und noch
dazu Akademiker: Das tat vielen weh!*

Hurdenreich war sein Weg, das klingt deutlich durch. Und erleichtert wirkt er, nun einer
wissenschaftichen Tatigkeit in einer anderen Stadt nachzugehen und Steyr als ein
abgeschlossenes Kapitel seiner Vergangenheit zu betrachten.

5.4 Paul S. - Dequalifizierung bei MAN

Paul S. ist Osterreichischer Staatsburger, lebt in Steyr und kam vor sechs Jahren als
Asylwerber aus Yaoundé/Kamerun nach Osterreich.

An einem Sonntag Nachmittag treffen wir uns im Stadtteil Resthof in der Pizzeria gleich
neben der Bowlingbahn. Wir verschoben den Termin auf etwas spater, da er sein Auto
reparieren musste. Es hat sich gelohnt, eineinhalb Stunden hore ich ihm gespannt zu.

Er erinnert sich an die Zeit als Asylwerber: ,Du kampfst jeden Tag fur die Zukunft!*“
beschreibt er das Lebensgefuhl und vergleicht es mit einer StraBe durch einen dunklen
Tunnel, wo man das Licht am Ende nur erahnen kann. Versetzt er sich in seine
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Wohnsituation damals, dann war das wie ein ,freies Gefangnis“. An Sprache lemen
war gar nicht zu denken, denn ,der Kopf ist nicht frei“. Da sei es schwierig, etwas
aufzunehmen. Was ihm auBerdem an sich und anderen aufgefallen ist: als Asylwerber
verliert man Kapazitaten. Asylwerber zu sein, sei sehr kompliziert, fasst er zusammen.

Aus der Warte der Politik stellt er sich die prinzipielle Frage: ,Wo fangt Migration an?*“
und stellt fest, dass es immer schon Migration gab, selbst in Osterreich gab und gibt es
Migration. Von Salzburg nach Wien, von Oberbsterreich nach Vorarlberg usw. Also: Wo
fangt Migration an? Ein Problem wird Migration seiner Meinung nach erst wegen dem
Egoismus der Menschen. Das musse nicht sein, denn ,,Jeder bringt ein bisschen
was mit: eine Energie, eine Kraft!“ Als Beispiele nennt er den Reichtum und die
Vielfalt der Lander Frankreich und besonders England, die das Ergebnis dieser vielen
Krafte seien.

Er selber erlebe in Osterreich etwas anderes: ,Die Hautfarbe ist wie eine Tat.“
formuliert er. Oft lacht jemand oder schaut ihn an und er bekommt den Eindruck: ,,Etwas ist
nicht normal.”

Als Leasingarbeiter bei BMW bekam er einen Arbeitsplatz. Noch heute denkt er an
seinen ersten Arbeitstag: Der Angestellte der Leasingfirma ging mit ihm zum Meister bei
BMW und sagte zu dem:“ Er will Arbeit, aber er ist Afrikaner.” ,Probier ma’s mal.“ sagte
darauf der Meister. Wieder war das Gefuhl da: ,Ich bin nicht normal.“ Doch auch er dachte
fur sich: ,, Auch ich probiere.“ Denn es musse schon funktionieren. Mit den Kollegen. Er
kenne afrikanische Freunde, wo es am Arbeitsplatz mit den Kollegen nicht funktionierte.
Die mussten sich dann eine andere Arbeit suchen. Stress war es am Anfang schon bei
BMW. Aber es ist letztlich gut gegangen mit dem Meister, mit den Kollegen.

Mittlerweile ist er Osterreichischer Staatsburger und sagt: , Osterreich ist auch mein
Land.”

Osterreich braucht mehr Offenheit und Karrierechancen fur alle. Er selber hat in Yaoundé
eine gute Schulbildung genossen und ist jetzt weit unter seinen Fahigkeiten beschaftigt.
Derzeit arbeitet er bei MAN im Dreischichtbetrieb und stellt fest: “Ich weiB, ich muss
unten sein.”“ Welcher Osterreichischen Maturant wirde seinen Job machen? fragt er
sich. Er findet, jeder Mensch braucht eine Chance. Auch eine Aufstiegschance, denn die
intellektuelle Kapazitat von Migranten werde zu wenig genutzt.

Erwin Ebermann hat sich in seinem Buch ,Afrikaner in Wien“ mit der Dequalifizierung von
Afrikanerinnen im Rahmen einer Feldstudie detailiert auseinandergesetzt. ,Fur die
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Ablehnung von Afrikanern, vor allem auf qualifizierten Arbeitsplatzen, scheinen folgende
Faktoren hauptverantwortlich zu sein:

mangelnde rechtliche Zugangsmoglichkeiten zu Arbeitsplatzen

negative Einstellungen gegenuber Afrikanemn

» geringe Wertschatzung afrikanischer Ausbildungswege

Tendenzen in der Osterreichischen Gesellschaft zur Bildung von Ingroups, zur
Cliguenwirtschaft und zum  Ausschluss von Andersdenkenden und -
seienden.“(Ebermann2003:193)

Die Ergebnisse bezogen sich auf den Wiener Arbeitsmarkt fur Afrikanerinnen. Dass sie
auch fur Paul’s bisherige Abstufung seiner Kenntnisse Gilltigkeit haben, lasst sich
erahnen. Interessant ware es, bei MAN konkret nachzuforschen, welche Hinderisse es
dort fur die Aufstiegsambitionen von Paul gibt.

5.5 Paul Faye - ein Soziologe analysiert

Paul kommt aus Dakar und lebt seit 2003 in Steyr. Im Senegal erhielt er ein Stipendium
fur die FH Steyr. Ab Herbst 2007 schreibt er am Institut fur Entwicklungssoziologie der
Johannes Keppler Universitat Linz seine Dissertation.

Anlasslich der International Summerschool of Social Work am 20. Juli 2007 an der
Fachhochschule Dornbim analysierte er die Situation afrikanischer Asylwerberlnnen in
Osterreich. Auszuge daraus mochte ich hier wiedergeben:

Warum haben Afrikanerlnnen keine Chance, in Europa zu sein?

Migration und Asyl sind zwei verschiedene Themenkomplexe. Im Falle Afrika’s flieBen
sie jedoch zusammen. Es gibt de facto keine Moglichkeit, legal nach Europa zu
migrieren. Ausnahmen bestehen fur afrikanische Studentlnnen, solange sie ein gultiges
Studentenvisum besitzen und Mitglieder der scientific community.

Fur alle anderen Migrationswiligen oder zur Migration gezwungenen bleibt nur die
Mboglichkeit, einen Asylantrag zu stellen. Die weitaus Uberwiegende Zahl an Fluchtlingen
bleibt aber in Afrika. Die meisten afrikanischen Fluchtinge werden in Tschad, Uganda,
Senegal, Tanzania, Ethiopien und Kenia aufgenommen.
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Der homo migrans war immer auch ein homo oeconomus. Der alteste und haufigste
Grund fur Migration war die Suche nach Ressourcen und nicht die Flucht vor Krieg oder
Verfolgung. Die dbkonomische Migration spielte weiters eine wesentliche Rolle fur den
Aufbau der modernen, westlichen Welk.

Warum versuchen Afrikanerinnen nach Europa zu gelangen?

Die Grunde sind vielfaltig und meist eine Mischung von zwei oder mehreren:
* von der Genver Konvention berucksichtigte Grunde: Flucht vor Diktatur und Krieg
(Darfur, Somalia,...)

* zumeist jedoch in der Konvention nicht erwahnte dkonomische und umweltbedingte
Grunde: Hunger, Arbeitslosigkeit, Wassermangel, Versteppung.

* lllusionen uber Europa

* Kollektivismus und die zentrale Bedeutung, die eigene Community zu unterstutzen.

Wie gehen Afrikanerlnnen mit ihrer Situation um, sobald sie in Europa gelandet
sind?

» Sie geben sich junger aus, als sie sind, denn als Minderjahrige sind sie besser vor
einer Abschiebung geschutzt.

» Sie geben falsche Daten Uber ihre Identitat und ihr Herkunftsland an.

» Sie zbgern das Asylverfahren hinaus, denn je langer sie sich in Europa befinden,
umso besser kbnnen sie sich hier orientieren, hier FuB3 fassen.

* Sie gehen eine Beziehung mit einer/m Osterreicherin. Die Grundung einer Familie
kann eventuell einen legalen Aufenthalt aufgrund humanitarer Grunde
(Familienzugehorigkeit) ermoglichen. (vgl.Faye2007)

»~And which strategy would you choose?“ fragte Paul abschlieBend die angehenden
Sozialarbeiterlnnen aus ganz Europa. Ich war auch unter den Zuhorerlnnen, so
uberlegten wir jede/r fur sich, was zu tun sei als frisch in Europa angekommene schwarze
Asylwerberinnen. Die meisten hatten schnell versucht, einen Freund/in zu finden und sich
hier familiar zu binden. Ich hatte alle aufgezahiten Moglichkeiten gewahlt. Besonders die
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Notwendigkeit, permanent zu lugen und aufzupassen, niemanden die Wahrheit
anvertrauen zu konnen, wurde unangenehm spurbar, greifbar.

Der angeleitete Perspektivewechsel war eine starke, ungewdhnliche Erfahrung und ware
eine effektive Methode, mehr Verstandnis fur Afrikanerinnen in Europa zu gewinnen.
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6 Schwarz als Asylwerber in Steyr

In Steyr habe ich keine einzige Asylwerberin aus Afrika getroffen, deshalb werden hier
ausschlieBlich Jugendliche und erwachsene Manner vorgestellt.

6.1 C. - Empowermentfaktor Nr. 1: Arbeit

C. aus Nigeria ist ein zahes Energiebundel. Lernt partout nicht deutsch. Wozu auch?
Wenn er hier nicht bleiben darf, reist er illegal weiter. Er hat schon Erfahrung gesammelt
im illegalen Grenzubertritt. Seine Fingerprints sind via Eurodac bereits amtsbekannt.
Uber Ceuta ist er demnach 2003 nach Spanien eingereist, 2004 war er unter anderem
Namen in Frankreich. Uber seine Vergangenheit spricht er nicht, darum werde ich die
Wahrheit nicht erfahren. Und selbst Eurodac macht Fehler.

Jedenfalls fuhrte ihn sein Weg 2005 nach Osterreich. Nach den Tagen im
Erstaufnahmezentrum Traiskirchen kam er ins neu erdffnete Haus Maradonna nach Steyr.
Dort ging es drunter und druber. Wo er doch endlich zur Ruhe kommen wollte. Der
Traum vom Profi-FuBballspielen ist langst ausgetraumt. Er war zwar in der U19-
Mannschaft von Vorwarts Steyr und dort allseits beliebt. Aber eine Verletzung an den
Rippen machte seinen Ambitionen vorerst ein Ende. Und Uberhaupt sah er erntchtert
ein, dass Osterreich einfach keine FuBballnation ist.

»Austria don’t need it“ meint er auf meine Frage, warum er denn gar nicht mehr
FuBball spiele. Wie sonst die angestaute Energie loswerden, ohne als ,mad man“ zu
enden? Pure Verzweiflung nach zwei Jahren Untatigkeit in Osterreich. Er hat groBe
Angst, auf der Stelle verruckt zu werden. Der Druck und Handlungsbedarf ist enorm. Wir
mussen sofort etwas unternehmen. Wir gehen noch am selben Sommernachmittag von
Bauernhof zu Bauernhof. Halb Christkindl klappern wir ab. Nicht ohne ein StoBBgebet in
der hiesigen Wahlfahrtskiche gen Himmel zu schicken. Wie viele Nigerianer ist C. sehr
christlich. Ich erzahle ihm die Geschichte des Ortes.

An diesem Tag finden wir keinen Job fur C. Doch Druck macht erfinderisch: Ich nehme mit
Bio-Austria Kontakt auf und formuliere eine Anzeige fur das Webportal der
Biobauerlnnen Osterreichs und schneller als erwartet meldet sich der kunftige
Arbeitgeber von C. und A., einem weiteren jungen ambitionierte Asylwerber. Zwei
Wochen spater arbeiten die beiden jungen Manner regelmaBig auf dem Hof. Nicht nur
Arbeit, sogar Familienanschluss war in diesem Fall gefunden. ,It is like in Afrika“
beschreibt C. das Mittagessen um den Tisch, wo alle Familienmitglieder und sonstige
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Hausangestellte versammelt essen und sich unterhalten. Die schwerhorige, zahnlose
Oma lachelt ihm freundlich zu. Der argste Druck ist weg.

Dies ist die Anzeige, die ich am 5.6. 2007 unter www.bio-austria.at schaltete, das Foto
wurde von BioAustria ausgewahit:

Abb. 27 Asylwerberinnen als Saisonarbeiterinnen am Bio-Bauernhof

Foto: © BMLFUW

Asylwerberinnen kbnnen legal als Saisonarbeiterlnnen in der Landwirtschaft beschaftigt
werden. Viele der Gefluchteten kommen selber aus der Landwirtschaft, sind
anstrengende Arbeit gewohnt und hochmotiviert.

Saisonarbeit ist fur Asylwerberlnnen die einzige legale Beschaftigungsmoglichkeit und
darum die einzige Chance, nicht in die lllegalitat abgedrangt oder zum Nichts-Tun
verurteilt zu sein.

Ort: Raum Sierning, Steyr und Umgebung
Kontakt: (...)

Das Echo war verbluffend: Asylwerberlnnen aus Wien, die Partnerin eines
Asylwerbers aus Graz und Biobauerlnnen aus dem Burgenland, der Steiermark,
Salzburg, Kamnten, Niederbsterreich und allen Teilen Oberbsterreichs rufen bis heute
(Stand September 2007) an und bieten Teil- und Vollzeitarbeitsplatze an. Ein alterer
Bauer aus Niederosterreich fuhr zweimal nach Sierning, damit wir Uber sein akutes
Problem, eine/n Saisonarbeiterln fur seinen Betrieb zu finden, sprechen konnten.

Was zeigt dies? Der Arbeitskraftemangel in der (Bio-)Landwirtschaft ist enorm. Mit
etwas Koordination kbnnte hier allen Seiten: den Bauerlnnen, den Asylwerberlnnen und
auch den Mitarbeiterlnnen der NGO’s geholfen werden. Denn jede/r Asylwerberln,
der/die arbeitet, entlastet sich und seine Umgebung, da sich viele Probleme durch die
Strukturierung des Tages, die geistige und korperliche Anforderung, den Erwerb von
Geld, sozialen und sprachlichen Fahigkeiten von selbst losen.
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Was bleibt zu tun? Osterreichweit braucht es einen Trager (Bio-Austria,
Asylkoordination oder eine fluchtlingsbetreuende NGO) der diese Koordinationsfunktion
auf regionaler Ebene in den Bundeslandern zwischen den Biobauerinnen und den
Asylwerberlnnen Uubermimmt. Eine Ausweitung auf subsidiar Schutzberechtigte und
anerkannte Fluchtinge ware ebenfalls wichtig. Vernetzungs- und Lobbyarbeit zwischen
fluchtingsbetreuenden NGO's, eventuell unter der Schirmherrschaft der Asylkoordination
und BioAustria ware dazu notwendig.

Ausfuhrliche Einfuhrungsgesprache uber die Lebenssituation von Asylwerberlnnen
(rechtlicher, sozialer Hintergrund) mit den interessierten Landwirten erwiesen sich als
fruchtbar. Auch das in Kontakt bleiben wahrend der Saisonarbeit bewahrte sich.

Doch Vorsicht ist geboten: Die gesetzlichen Rahmenbedingungen sind klarzulegen.
In Oberbsterreich durfen Asylwerberlnnen, selbst mit Familienangehorigen, wenn sie in
einer betreuten Fluchtingsunterkunft leben, nicht mehr als 100 Euro dazu verdienen.
Saisonarbeitsplatze mussen aber laut telefonischer Auskunft des AMS Steyr vom Juni
2007 ein StundenausmalB von zumindest 20 Stunden/Woche haben. Somit ist die
legale Saisonbeschaftigung nur mehr Asylwerberinnen in Privatquartieren vorbehalten.
Sie kbnnen ohne Obergrenze dazuverdienen.

Was diese Regelung bewirkt? Schwarzarbeit. Und schon sind wir im illegalen Bereich
gelandet. Und schon muss ich an August Gachter's Worte nach seinem Vortrag im
Rahmen von IKAP Steyr 2006 denken. Auf meine Frage: ,Was wirden sie
Aslywerberlnnen empfehlen?“ lautete seine Antwort sinngemaB: ,Schwarzarbeit,
Schwarzarbeit, und noch einmal: Schwarzarbeit. Und sich gut vernetzen im Land. Und
vor allem: Durchhalten.”

Fast zeitgleich mit meinem lokalen Versuch der Arbeitsbeschaffung in Steyr und
Umgebung schaltete sich am 7.6.2007 das UN-Fluchtingshochkommissariat UNHCR
mit einem Drei-Stufen-Modell fur den Arbeitsmarkt in die Diskussion um Arbeit fur
Asylwerber ein. Die beiden ersten Stufen betreffen Asylwerberinnen, die dritte hier nicht
angefuhrte Stufe betrifft anerkannte Fluchtlinge und subsidiar Schutzberechtigte:

* Stufe eins: Asylwerber am Beginn des Verfahrens sollen mehr und gezieltere
QualifikationsmaBnahmen und Deutschkurse bekommen. Denn bei einer
Anerkennungsrate von 40 Prozent kbnne am Ende ohnedies praktisch jede und jeder
Zweite in Osterreich arbeiten. Damit das dann nicht zu plbtzlich kommt, schlagt
UNHCR auf dieser Stufe mehr Weiterbildung vor. ,Integration fallt nicht uber Nacht
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vom Himmel, sondern ist ein schrittweiser Prozess,” sagt Schonbauer. Selbst bei
negativem Ausgang des Asylverfahrens sieht UNHCR einen Vorteil fur alle Seiten.
-Wer abgeschoben wird, ist dann gescheiter und nicht gescheitert.“ Das
erhdhe die Nachhaltigkeit der Abschiebung. Adressat des Vorschlags: alle Stellen, die
Asylwerber betreuen.

» Stufe zwei: Asylsuchende, deren Antrage seit Uber sechs Monaten bearbeitet
werden, sollen, so das Modell, spatestens nach diesen sechs Monaten Arbeitsplatze
annehmen durfen, die sonst leer bleiben. Der rechtliche Rahmen existiert bereits: Laut
Auslanderbeschaftigungsgesetz wurden vorher Infander, Fluchtinge und arbeitslose,
aber niedergelassene Auslander gesucht. Hintergrund des Vorschlags: Auf die Dauer
hilft theoretische Weiterbildung ohne Praxis nicht, um das volle berufliche Potenzial der
Asylsuchenden zu nutzen. Adressat des Vorschlags: Wirtschaftsminister Martin
Bartenstein, dessen Erlass Asylwerber derzeit de facto mit Arbeitsverbot belegt -
ausgenommen Saisonnier- und Emtehilfsjobs. ,Es gibt Arbeit, und es gibt Menschen,
die gerne zupacken wurden, aber man redet stattdessen von weiterer Zuwanderung. -
Das versteht keiner“, wundert sich Schonbauer. Rund 14.000 Asylwerber warten
derzeit in Osterreich seit Uber drei Jahren auf die Bearbeitung ihrer Antrage, mehrere
hundert Uber zehn Jahre.

,Da die vorgestellten Empfehlungen zur Fluchtlingsintegration in der EU von der
Offentlichkeit sehr positiv aufgenommen wurden, hoffen wir, dass die Osterreichische
Verwaltung das Drei-Stufen-Modell aufgreift und schon bald konkrete Schritte gegen
Integrationsbarrieren setzt“, so Schonbauer. Nachsatz: ,Integration geht alle an, und von
Integration kbnnen alle was haben: Staat und Gesellschaft, Wirtschaft und Industrie, aber
natlrlich auch die Betroffenen selbst.“ (vgl. www.unhcr.at/aktuell/einzelansicht/article/351/-
cf2aba8464.html, abgerufen am 30.8.2007)

Was Asylwerberinnen aus Subsahara-Afrika betrifft, ist die in Stufe eins angesprochene
Abschiebung ein wesentliches Thema. Zumindest ,gescheiter, wie Schbdnbauer
anmerkt, von ihrem Fluchtversuch in ihr Herkunfts- oder ein anderes Land zu ziehen, ware
ein globaler, nachhaltiger Ansatz fur Bildung, der in Osterreich umsetzbar ist und allen
Beteiligten Vorteile brachte.

Der in Stufe zwei angesprochene Erass von Minister Bartenstein sollte dringend
zuruckgenommen werden. Unter den gefluchteten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus Subsahara-Afrika finden sich flexible, mehrsprachige, Uberaus
motivierte Menschen unterschiedlichster Ausbildungsniveaus. Dieses Potential
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brachliegen zu lassen, ist aus humanitaren und wirtschaftichen Grunden schwer
nachvollziehbar.

6.2 M. - ein Ausnahmebeispiel fur Inklusion

M. aus Guinea ist seinen Aufenthalt in Osterreich sehr geschickt, fast hatte ich
geschrieben: ,strategisch®. angegangen. Zuerst lemte er in Windeseile die deutsche
Sprache. Als nachstes lemte er eine ihm sympathische Osterreicherin kennen. Sehr bald
verbrachte er nur mehr die erforderliche Mindestzeit (4 Tage pro Woche) im Haus
Maradonna in Steyr, die restlichen drei Wochentage im Elternhaus der Freundin in
Niederosterreich, wo er herzlich aufgenommen wurde. Da M. schon rasch anspruchsvolle
deutsche Texte lesen konnte, war klar, welch hohes Lernpotential in ihm steckte.

Eine Portion Gluck, good will des Lehrgangsleiters und drei Telefonate waren notig, um
ihm einen Platz im berufsbegleitenden Lehrgang fur die Studienberechtigungsprufung an
Fachhochschulen zu sichern. Die Annahme vieler Kolleglnnen, in Steyr sei es unmoglich,
Asylwerber in einer Schule unterzubringen, war somit nicht bestatigen. Es reichte,
telefonisch M.s Ausgangslage zu schildern. Auch die Tatsache, dass er keinerlei
Zeugnisse oder sonstige Dokumente aus Guinea besaf, machte dank unburokratischem
und menschlichem Entgegenkommen des Lehrgangsleiters nichts.

M.s Leben anderte sich schlagartig. Ein Studentenzimmer wurde von Elisabeth, der
engagierten DaF-Lehrerin gefunden und schon ging es los. M. musste sich anstrengen.
Aber er schaffte alle Prufungen. Deutsch sogar mit einer Zwei. Viele Osterreicherinnen
uberholte er mit links. ,,Dass ich diese Schule gemacht habe, das hilft mir sehr,
sehr viel!” sagte er mir im Dezember 2006. Im Moment bereitet er sich auf die
Fuhrerscheinprufung vor und ab Oktober studiert er an der FH Linz. Seit einem Jahr sind
seine Freundin und er Eltern einer Tochter.

M.’s Beispiel zeigt, wie er sich selber Schritt fur Schritt mit ein wenig Gluck und
Unterstutzung anderer auf verschiedenen Ebenen sozial inkludieren konnte. Diese
Fahigkeit basiert nicht auf Zufall. M. brachte kulturelles Kapital mit: ,einverleibtes, also
korpergebundenes (Bildungs-) Kapital im Sinne verinnerlichter, dauerhafter
Dispositionen bzw. Fertigkeiten. Nicht nur kbrperliche Geschicklichkeit, sondern jede Art
Wissen ist korpergebunden. lhre Verinnerlichung kostet daher Unterrichts- und Lernzeit,
die vom ,Investor personlich investiert werden muss.“(Frohlich2007:57)

Da Asylwerberlnnen in der Regel nur sich selber mitbringen, sind sie auf ihre eigenen,
fruher erworbenen Ressourcen und Fahigkeiten in der neuen Umgebung angewiesen.
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M. durfte Uber ein hohes MalB an einverleibtem Bildungs- und Kulturkapital verfugen.
Weiters gelang es ihm, aus den geknupften, tragfahigen Beziehungen zu seiner
Freundin, zu Elisabeth, zu mir und anderen auch soziales Kapital zu ziehen ,Sozialkapital
besteht aus den Ressourcen, die man aus Beziehungen ziehen kann, und nicht aus den
Beziehungen selbst.“ (Frohlich2007:59) Ein erstaunlich hoher Lebensstandard und
interessante Zukunftsperspektiven sind die Fruchte: Familienanschluss, Wohnung,
Lehrgangsabschluss, Fuhrerschein, bevorstehendes Studium. M.'s Weg ist eine
Ausnahmeerscheinung der in Steyr lebenden Asylwerber.

6.3 N. - kein Zuruck

N. kommt aus Lagos/Nigeria, lebt seit 3 Jahren in Osterreich als Asylwerber, ist ein
sprachgewaltiges Kommunikationstalent und kann dies in seinem Job gut brauchen: ,,It
cost’s nothing to express your feelings!“ meint er. In Steyr kennen ihn alle, die
regelmaBig am Stadtplatz einkaufen gehen. An den Markitagen Donnerstag und
Samstag vormittag steht er bei jedem Wetter in der Engen Gasse und verkauft dort die
Zeitschriften ,Die Bunte®, ,Moment” oder ,Kupfermuckl.

»I can no more hide myself here.“ antwortet er lachelnd auf seine Popularitat
angesprochen. Nach einer umzugsbedingten Pause ist er jetzt wieder zuruick in der Stadt
und wird standig angesprochen, wo er denn war und wie gut es sei, dass er wieder da
ist. Besonders éltere Ladies zahlen zu seinen Stammkundinnen. Viele Kinder kennt er
schon, seit sie im Kinderwagen lagen. Er hat die Jahre in Osterreich genutzt, um zu
verstehen, wie dieses Land und die Menschen hier ,ticken. Spannend ist es, mit ihm
Uber die Unterschiede des Lebens hier und in Lagos zu reden. Ob in Lagos oder in
Steyr: N. ist ein ausdauemnder Kampfer. Er hatte vor Monaten sein entscheidendes
Interview beim UBAS (Unabhangiger Bundesasylsenat) und wartet nun angespannt auf
seinen Bescheid. Er ist in Sorge Uber seine ungewisse Zukunft und wird alles versuchen,
hier zu bleiben. Unter keinen Umstanden will er zurick nach Nigeria. ,If | get a negative
decission, | know my next destination.“ Sein Heimatland wird es nicht sein.

Das Interview in zweiter Instanz beim Unabhangigen Bundesasylsenat (UBAS) ist
zentrales Element des Asylverfahrens. Es erfolgt nach der ersten Instanz beim
Bundesasylamt (BAA), welches bis auf seltene Ausnahmen negative Bescheide erteilt.

,D0er Unabhangige Bundesasylsenat (UBAS) wird im Asylverfahren als

Berufungsinstanz tatig. Der UBAS hat seinen Sitz in Wien und - seit 1. Janner 2006 —
eine AuBenstelle in Linz.“ (Schumacher/Peyr2006:190). Der UBAS entscheidet, ob

34



jemand im Sinne der Genfer Fluchtlingskonvention (GFK) in Osterreich als Fluchtling
anerkannt wird.

Als Fluchting im Sinne der GFK aus dem Jahr 1951 ist anzusehen, wer sich aus
wohlbegriundeter Furcht, aus Grunden der Rasse, Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu
einer bestimmten sozialen Gruppe oder der politischen Gesinnung verfolgt zu werden,
auBerhalb seines Heimatlandes befindet und nicht in der Lage oder im Hinblick auf diese
Furcht nicht gewillt ist, sich des Schutzes dieses Landes zu bedienen.
(vgl. Schumacher/Peyrl2006:163)

Mannliche Asylwerber aus Subsahara-Afrika haben deshalb in der Regel nur dann eine
realistische Chance auf eine Anerkennung als Fluchtling nach der GFK, wenn sie aus den
Landern Somalia, Sudan, Kongo oder der Demokratischen Republik Kongo kommen,
also aus Landern, in denen es massive bewaffnete Konflikte gibt. Asylwerberinnen aus
unterschiedlichsten Landern Subsahara-Afrikas haben dann eine Chance auf Gewahrung
von Asyl, wenn sie vor Genitalverstummelung geflohen sind.

,Da die GFK urspriunglich als Reaktion auf die Fluchtingsprobleme nach dem Zweiten
W eltkrieg konzipiert wurde, wird sie den heutigen Phanomenen von Fluchtlingsstromen
nur eingeschrankt gerecht...Besonders bei Fluchtlingen, die aufgrund von Umwelt- oder
wirtschaftlichen Katastrophen oder als Kriegsvertriebene ihr Herkunftsland verlassen
mussen, zeigen sich die Grenzen der GFK deutlich.” (Schumacher/Peyrl2006:164)

Die Folgen globaler Umweltzerstorung, Durre, Wassermangel, wirtschaftliche
Katastrophen in den Herkunftslandern sind aber gerade Hauptgrunde fur die Flucht aus
Subsahara-Afrika. Eine Aktualisierung der Genfer Konvention auf die gegenwartige
Situation ware angebracht, ist aber unwahrscheinlich.

,Ganz im Gegenteil: vielmehr werden immer wieder Stimmen laut, die eine
Einschrankung der Rechte der GFK fordem.” (Schumacher/Peyrl2006:164)

6.4 X.-vor der Abschiebung

X. aus Nigeria hat dieser Tage einen negativen UBAS-Bescheid erhalten.

Ich war als Begleitperson mit ihm Ende Juli 2007 beim UBAS-Interview in Wien.
Dieses verlief Uberaus korrekt und ausfuhrlich. Viele Moglichkeiten hatte es gegeben, X.
an seiner in sich nicht ganz logischen Fluchtgeschichte auflaufen zu lassen. Der Referent
tat dies nicht. Zwei Stunden wurde X. befragt. Auch meine Sicht wurde bericksichtigt und
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ins Protokoll aufgenommen. Der Referent gab sich zu meinem groBen Erstaunen
durchaus hoffnungserweckend. Doch vor wenigen Tagen kam die Ablehnung und eine
nochmalige Verlangerung des Verfahrens scheint nach juristischer Expertinnenmeinung
aussichtslos.

Jetzt heiBt es, der Realitat ins Auge sehen. Die legalen Tage Aufenthalts in Osterreich
sind gezahlt. Ich rufe Alfred um Rat an. Alfred wohnt in Sierning, ist ebenfalls Nigerianer
und schon Uiber zehn Jahre in Osterreich. Damals war es noch leichter, hier FuB zu fassen.
Er ist Geschaftsmann, kennt viele Landsleute. Vielleicht kann er mir sagen, was eine
Ruckkehr fur X. bedeuten wurde.

Alfred berichtet, er kenne Personen, die zurickgekehrt seien. Es sei seiner Einschatzung
nach nicht mit Gefahr in Nigeria verbunden. Ich treffe auch Bauerin und Bauer, bei denen
X. gelegentlich ausgeholfen hat. Auch sie fuhlen sich mit X. verbunden und tberlegen,
wie sie ihn in seiner jetzigen Situation unterstutzen konnen. Wieder andocken in seinem
Kontinent, in seinem Land, ware eine Moglichkeit, denken sie. Die Bauerin schiagt vor,
die zahlreichen Kontakte der Pfarre in Afrika in Erfahrung zu bringen. Ihr Mann wendet ein:
Afrika ist groB. Afrika ist ein Kontinent.

Sich mit der Realitat abfinden, statt illegal in Europa umher zu irren, scheint eine
Alternative zu sein. Ob X. sich damit anfreunden kann, werden die nachsten Wochen
zeigen. Viele seiner Kollegen sind untergetaucht, von manchen ist bekannt, dass sie sich
in ltalien aufhalten. Doch X. wirkt des Herumziehens mude. Wird er der erste Maradonna-
Abganger sein, der die Heimreise antritt?
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7 Abgeglitten. Berggasse 6, Justizanstalt Steyr

Die drei jungen Afrikaner, die ich als umF kennenlemte und die nun wegen
Drogenhandels ,sitzen” haben eines gemeinsam: Sie haben diese erstaunliche Fahigkeit
zur Elastizitat‘(Jahoda). Maria Jahoda verwendete diesen Begriff im Zusammenhang
ihrer Sozialforschung mit Arbeitslosen und der gelassen-souveranen Umgangsweise
mancher Menschen mit herausfordernden Lebenslagen.

Als ich nach dem heutigen Besuch in der Justizanstalt meinen Rucksack aus dem
SchlieBfach nehme, die schwere Tur des Gefangnisses 6ffne und in den heiBen
Augustnachmittag hinaustrete, atme ich erst einmal tief durch. Sonne und Freiheit.
Bemerkenswert, denke ich: wie ,elastisch® A., D. und G. mit ihrem Schicksal umgehen.
Keine Verbitterung, kein Hadern. Ich staune.

7.1 Das Phanomen Elastizitat am Beispiel von A., D. und G.

A. aus Gambia wird in einem Monat Vater. Es wird ein Junge, soviel verrat er schon
mal. Seine osterreichische Freundin kommt ihn oft besuchen. Geld hat sie wenig. Das
geht fur den Anwalt auf, den sie monatlich bezahlt, um ihren Freund bald in Freiheit
wieder zu sehen.

D. aus Gambia hat als umF im Haus Maradonna gewohnt. Bald wurde sein FuB3ball-
Talent vom ortlichen Verein ASKO erkannt und schlieBlich wurde er von LASK
angeworben, wo er in der Nachwuchsmannschaft trainierte. Dreimal die Woche musste
er zum Training nach Linz pendeln. Die Zugfahrt kostete mehr Geld, als er mit den
monatlichen 200 Euro Taschengeld zur Verfugung hatte. So kam er Uber einen anderen
afrikanischen Bekannten in Wien zum Handel mit Drogen, der ihm schnelles Geld
ermoglichte. Er wurde erwischt. Zwei Jahre soll er nun verbuBen. Ende August hat er
sein entscheidendes UBAS-Interview. Davon hangt ab, wie es mit ihm weitergeht.

Die Inhaftierung von G. aus Nigeria traf Freunde, Betreuende, FuBball-Teamkollegen
und FuBballtrainer wie ein Blitz. G. soll mit Drogen gehandelt haben? Manch anderen
Jugendlichen wiuirde man dies zutrauen, aber G.? Erschiutterung machte sich breit. ,Wem
kann man Uberhaupt noch vertrauen?” meinte G.s Betreuer irtiert. G. war punktlich, hielt
sich an Abmachungen, war hoflich, intelligent und spielte hervorragend FuBball im Verein
des Nachbarorts.
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G. stach durch Uberragende soziale Kompetenz heraus. Schnitt anderen die Haare,
konnte fabelhaft fur seine Freunde kochen. Wie elegant und geschickt er Fleisch
tranchierte konnte! Auch ich war beeindruckt, als ich ihm in der Gemeinschaftskiiche zusah,
wie er das Messer schwang und exakt ansetzte, ein Stuck Rindfleisch zu zerteilen. Ob er
Fleischer sei, dies wo gelernt habe? Nein, nur zugeschaut habe er.

Ich treffe G. nach Monaten wieder. Im Besuchsraum der Justizanstalt sitzen wir uns
gegenuber. Eine Glaswand mit metallgelocherter Sprechoffnung befindet sich zwischen
uns. Hinter ihm sitzt eine Justizbeamtin mit strenger Miene und Hochsteckfrisur um die
funfundfunfzig. Sie raucht, l6st Kreuzwortratsel und scheint sich weder um uns, noch um
den anderen jungen Haftling zu kiummern, der gerade von Mutter und Stiefvater besucht
wird. Wir mussen fast schreien, um uns gegen die drei anderen unterhaltend durchsetzen
zu kdnnen. Es hallt im spartanischen Besuchsraum, in dem sich bis zu drei Haftlinge
parallel auf engstem Raum besuchen lassen konnen. Das Glas ist etwas verschmiert.
Kusse an Geliebte hinter Glaswanden - schieBt es mir durch in den Kopf.

Wie seltsam, dass G. nun Haftling ist. Er freut sich sehr Uber meinen Besuch, spricht
hervorragend Deutsch, sogar Dialekt. Mit den Mithaftingen hat er keine andere Chance,
als deutsch zu reden und Femsehen und Radio laufen auch ausschlieBlich auf Deutsch.
So ist er standig in Ubung. Das hatte er im minimalistischen Deutsch-als-Fremdsprache-
Kurs im Maradonna nicht zustande gebracht, denke ich mit bitterem Nachgeschmack. Ich
frage ihn nicht, wie es zur Inhaftierung gekommen ist. Er erzahlt von sich aus:

Er hatte in Steyr keine Perspektive fur sich gesehen. Vom Wohnprojekt Maradonna gab
es bis auf den Deutschkurs im Haus kein Angebot der Qualifizierung oder Beschaftigung.
Er hielt diesen Zustand schlecht aus. Das machte ihn anfallig fur das Angebot, zu dealen.

Und wie denkt Herr Wolfsjager, der Leiter der Justizanstalt Uber die Situation von
afrikanischen Haftlingen?

7.2 Justizanstaltsleiter Josef Wolfsjager erzahlt

Zuerst sei angemerkt, dass die Justizanstalt Steyr laut Wolfsjager fast ein
~Familienbetrieb“ ist: sehr klein und Uberschaubar. Fur 60 Personen sei Platz, im Moment
(August 2007) sei man voll ausgelastet. Nur funf Personen aus dem Subsahara-Raum
seien derzeit da: die drei oben erwahnten jungen Manner sowie zwei weitere, die aus
Uberbelegten Gefangnissen in Wien hierher Uberstellt wurden. Probleme gabe es
keine, die afrikanischen Insassen seien recht angenehm, wirden gerne (bezahlte)
Arbeiten in Kuche und Hausreinigung Ubernehmen. Sportlich seien sie auch. Sogar er,
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Wolfsjager, spiele manchmal mit ihnen Tischtennis. Auch zwischen den Haftingen gabe
es kaum einmal Probleme.

Wolfsjager erwahnt die Haftanstalt Suben, die zu 70% mit Nicht-Osterreichem, davon
mehr als die Halfte Afrikanern, belegt sei und wo es ausgesprochen ruhig und friedlich
zugehe. ,Da sollten sie mal hinfahren, das ware ergiebig fur sie!* meint er ermunternd
bevor ich mich verabschiede.

Die Kriminalsoziologin Veronika Hofinger war dort und hat eine Studie Uber Haftinsassen
mit Migrationshintergrund verfasst.

Laut Hofinger ware es dringend erforderlich, jene Communities zu beforschen, von
denen die jungen Aslywerberlnnen angeworben werden. Daruber gabe es noch keine
wissenschaftlichen Untersuchungen. (vgl.Kizhiraum2007:28) Ich stimme Hofinger zu und
bedauere, nicht mehr Uber die Drahtzieher der Drogengeschafte und die Anwerbung
von A., D. und G. in Erfahrung zu bringen.

7.3 Besuch bei Peter Kreindisberger, Kriminalpolizei Steyr

Herr Kreindisberger erschreckt mich anfangs mit der Aussage ,In Europa soll angeblich
jeder zweite Afrikaner in Drogengeschafte verwickelt sein“ beschwichtigt aber sogleich:
.In Steyr ist es seit einigen Monaten ruhig geworden, was den Drogenhandel von
Afrikanern betrifft.”

,Wir konnten dank besserer Vernetzung mit Fluchtingsbetreuung und Drogenberatung
im Drogenpraventionsprojekt ,Flow akut“ die Situation in Munichholz (Anm.: gemeint ist
das Dealen im Umfeld des Hauses Maradonna) in den Griff bekommen.*

»AuUf ein paar Leute, die mittlerweile privat wohnen (Anm: diese wurden im Maradonna
wegen Verdachts auf Dealen entlassen) haben wir noch ein Auge.*

Herr Kreindisberger ist ein aufgeschlossener Gesprachspartner. Wir unterhalten uns noch
ausfuhrlich Uber die von uns vermuteten Ursachen des Dealens bei Afrikanern: die
Perspekitivelosigkeit in Europa und das erzwungene Nichts-Tun. Das stort
Kreindlsberger am meisten. ,Alle, die in Osterreich sind, sollen auch etwas
arbeiten durfen, alles andere ist sinnlos.“ meint er abschlieBend.

Das von Herm Kreindisberger erwahnte Drogenpraventionsprojekt ,,Flow akut“ wird
von der Stadt Steyr und dem Land Oberbsterreich finanziert. Koordiniert wird es vom
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Institut fur Suchtpravention/Linz und Buro Vital. Die von Herr Kreindisberger erwahnte
Arbeitsgruppe beschaftigt sich mit Pravention und Migration. Flow akut unterstutzt die
Remunerationstatigkeit oder auch gemeinnutzige Beschaftigung von Asylwerberlnnen
im stadtischen Magistrat.

Gemeinnutzige Beschaftigung (GB) ist in zahlreichen Gemeinden Osterreichweit, so
auch im Nachbarort Sierning langst ublich. Innovative, ermutigende best practice
Beispiele wie das Equal-Projekt ,FluEqual — Salzburg integriert Fluchtlinge“ gehen noch
einen Schritt weiter und setzen Qualitatsstandards fur die Beschaftigung von
Asylwerberlnnen in Kommunen. Im Herbst 2007 soll es im Magistrat Steyr so weit sein:
vorerst nur jugendliche Asylwerber sollen im stadtischen Bauhof und der Gartnerei
beschaftigt werden.

In diesem Zusammenhang ist auch IKAP - der interkulturelle kommunale
Aktionsplan zu nennen, ein im Juni 2007 ausgelaufenes Equalprojekt in Wien, Graz
und Steyr, das sich in einer Arbeitsgruppe mit der Beschaftigung und Qualifizierung von
jugendlichen und jungen erwachsenen Asylwerberlnnen in Steyr auseinandersetzte.
Auch aus dieser Gruppe kam das dringende Anliegen, Remuneration in Steyr
einzufuhren. Noch kaum verwirklicht werden konnte ein weiteres Ziel der IKAP-Gruppe:
der Zugang zu Bildung und Qualifizierung. Dringendste Forderung: die Moglichkeit des
Hauptschulabschlusses fur jugendliche Asylwerberlnnen. Der Arbeitsgruppe ging es in
erster Linie darum, die beschaftigungslose Situation von Asylwerberinnen in Steyr zu
thematisieren. Die Umsetzung konkreter MaBnahmen braucht in einer Stadt wie Steyr
die Bundelung aller Krafte. Mit IKAP wurde eine Initialzindung gesetzt. Steyr
unterzeichnete die IKAP-Charta — ein Bekenntnis zur strukturellen Verbesserung des
Zugangs zum Arbeitsmarkt fur Migrantinnen in der Kommune. IKAP-Teilnehmerlnnen
haben sich zur Aufgabe gesetzt, das Gremium des Integrationsbeirates zur nachhaltigen
Umsetzung der in IKAP erarbeiteten Ziele zu nutzen.
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8 Ist Fluchtlingsbetreuung Sozialarbeit?

8.1 Ausgangslage

Im Mai 2004 trat die Grundversorgungsvereinbarung zwischen Landern und Bund in
Kraft. Jeweils zu 50% tragen seither das jeweilige Bundesland und der Bund die Kosten
fur die Grundversorgung von Asylwerberinnen. Fur jedes Bundesland wurde eine
Quote festgelegt, wobei das Bundesland Oberosterreich 17,14 % aller
Asylwerberlnnen in Osterreich unterbringt.

Die ,Grundversorgung“ umfasst jene Leistungen, die Menschen erhalten, die in
Osterreich einen Asylantrag gestellt haben und zum Asylverfahren zugelassen sind.
Voraussetzung fur den Erhalt der Grundversorgung ist die Hilfsbedurftigkeit dieser
Menschen. (vgl. www.volkshilfe-ooe.at/1050,,,2.html abgerufen am 6.9.2007)

Die Grundversorgungsvereinbarung 2004 lautet folgendermaBen: ,Hilfsbedurftig ist, wer
den Lebensunterhalt fur sich und die mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden
unterhaltsberechtigten Angehorigen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und
Mitteln beschaffen kann und diesen auch nicht oder nicht ausreichend von anderen
Personen oder Einrichtungen erhalt.“ (Grundversorgungsvereinbarung B-VG.Art.15a).

8.2 Beobachtungen aus der Praxis

8.2.1 Der Begriff ,,Klient*
Zuerst einmal kam mir der Klientinnenbegriff im Rahmen der Fluchtlingsbetreuung

unpassend vor.

Das Wort ,Klient, entlehnt aus dem lateinischen: ,cliens“: LHoriger®, spater
~Schutzbefohlener bezeichnete im altrtomischen Recht einen landlosen oder landarmen
Plebejer, der von seinem Patron abhangig war. (vgl.Kluge2002:496)

Was macht einen ,Klienten“ im Gegensatz zu mir selber zum Klienten? Eigentlich nur
seine fur Europa ,unpassende® Nationalitat und in der Folge sein Status als Asylwerber.
W elche inneren Bilder 16st die Bezeichnung ,Klient” aus? Ich konnte die mir aus anderen
Feldern der Sozialarbeit vertrauten Bilder, die ich von Klientinnen hatte, nicht in
Ubereinstimmung bringen, mit der hier untersuchten Zielgruppe der schwarzen
Asylwerberinnen, welche ich vor mir hatte:
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Es handelt sind fast ausschlieBlich um mannliche Jugendliche und junge Erwachsene, die
fur die Verhaltnisse der Herkunftslander am besten ausgebildet, meist mehrsprachig,
korperlich und psychisch am belastbarsten und flexibelsten sind. Nur dieser selektiven
Gruppe wird von der Familie oder der dorfichen Community die strapaziose und
lebensgefahrliche Reise nach Europa zugetraut und zugemutet. Nur fur diese Personen
lohnt es sich, in die teure Uberfahrt (beispielsweise 1000-1500 € per Fischerboot von
Senegal auf die Kanarischen Insel laut Auskunft von Paul Faye) fur Schlepper zu
investieren mit der Hoffnung auf baldige Ruckzahlung und weitere Geldflusse aus
Europa.

Eine gute Portion Abenteuergeist und Lebenserfahrung, starken inneren Antrieb und
Robustheit zeichnen die meisten der mir bekannten, bis hierher duchgekommenen
Afrikanerlnnen aus. Als Klienten wollte ich diese Menschen nicht bezeichnen, vielmehr
beschaftigt mich folgende Frage von Ulrich Beck:

,Wie kbnnen wir einen legalen Weg finden fur Menschen, die mit unternehmerischer
Energie ein besseres Leben fur sich aufbauen wollen?“ (Beck:2007)

Doch vorerst zu einer weiteren Reflexion Uber einen gangigen Begriff.

8.2.2 Der Begriff ,,Fluchtlingsbetreuung“

Der Begriff ,Betreuung” weist meiner Einschatzung nach einen unzeitgemaBen Touch
auf. Wie geschildert, machen sich zumeist die aktivsten Menschen auf den Weg. Dass
ausgerechnet sie hier in Osterreich ,betreut® werden sollen, erscheint mir der falsche
Ansatz zu sein. Fragt man Asylwerberinnen, was sie selber gerne mochten, antworten
sie meist: ,Ein moglichst normales Leben wollen wir fuhren.“ Arbeiten, wohnen. Betreut
zu werden, ohne es zu wollen, ist alles andere als normal. So kehrt sich in der Praxis die
Betreuung gegen die Betreuten. Aus aktiven Menschen werden hospitalisierte,
unmundige, ohnmachtige Almosenempfangerinnen.

Hilflosigkeit wird im Laufe der Betreuung in der Grundversorgung Schritt fur Schritt erlernt.
Diesen Prozess kann jedeR mitverfolgen, der/die mit Asylwerberinnen arbeitet. Ich
beobachtete dies besonders in der Betreuung von Jugendlichen. Diese werden meiner
Einschatzung nach in eine hochst unmundige Position versetzt. Fast drangt sich der
Eindruck von Inbesitznahme der Individuen durch die betreuende Institution auf.
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Auch das lose Betreuungskonzept fur Erwachsene und Familien (Betreuungsschiussel
1:170!) weist Tucken auf: Windeln, Bekleidungsgutscheine, Putzmittel, Taschengeld
auszuteilen fuhrt auf der Seite der Empfangerinnen dazu, moglichst viel erhaschen
wollen. Da noch ein Besen, dort noch ein Teller, hier noch ein Putzmittel. Ein Hamstemn
und Ringen nach mehr entsteht.

Die Sozialarbeiterlnist in der Rolle der Verteilerin, die Asylwerberinnen sind in der Rolle
der Empfangerlnnen. Eine ungunstige Konstellation, die das Machtgefuhl auf der einen
bzw. das Abhangigkeitsgefuhl auf der anderen Seite verstarkt. Neben dem Verteilen
der notwendigsten Guter, der zweimal monatlichen Taschengeldauszahlung, der
administrativen Aufgaben wie Buchhaltung etc. bleibt wenig Zeit, sich als Sozialarbeiterin
zu betatigen. Die zu Betreuenden sind eine Uberaus inhomogene Gruppe: schwer
traumatisierte Tschetschenlnnen neben beispielsweise kerngesunden jungen Menschen
aus Afrika. Im Laufe der Betreuung gleicht sich jedoch der Zustand aller an: Apathie
macht sich breit, Arztbesuche haufen sich. Depression und Hoffnungslosigkeit bricht auch
bei den stabilsten Menschen aus, angesichts der langen Wartezeit auf eine
Entscheidung ihres Asylverfahrens.

Meine personliche, mentale (Uberlebens-)Strategie war, neben den Sachzwangen der
Arbeit stets als innere Grundhaltung zumindest folgendes klar zu halten: Die Tatsache,
dass jemand Asylwerberln ist, ist ein artifizielles Konstrukt des Rechtsstaates. Diese
innere Haltung ermoglichte zumindest im eigenen Bewusstsein eine Entscharfung des
Machtverhaltnisses und somit eine Entlastung der Arbeitsbeziehung.

Doch nun einen Schritt weiter: wie kann es gelingen, Asylwerberinnen, insbesonders
wenn sie schwarz sind, sich als Opfer von Rassismus erleben und die Last kolonialen
Erbes mit sich tragen, zur Eigenmacht anregen? Dies fuhrt unweigerlich zum Konzept
~-Empowerment®.

8.3 Empowerment

Das Konzept von Empowerment (wortlich ubersetzt: ,Selbsterméachtigung®, ,Starkung
von Autonomie und Selbstbestimmung®) taucht erstmals als Buch 1976 von Barbara B.
Solomon unter dem Titel ,,Black Empowerment: Social work in oppressed communities*.

,Dieses Buch, in dem Empowerment zum ersten Mal als Signum einer neuen Kultur des
Helfens auftaucht, steht im Schnittfeld der Traditionslinien von Burgerrechtsbewegung
und radikal-politischer Gemeinwesenarbeit. Es enthalt einen ganzen Katalog von
mutmachenden Beispielen fur eine sozialaumbezogenen soziale Arbeit,...die
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Prozesse der Selbstermachtigung und Eroberung von Stolz und Selbstwert anstoBt
und unterstutzt.“ (Herriger2002:19)

Verfolgt man die Philosophie von Empowerment weiter zuriick, landet man bei der civil-
rights-movement der schwarzen Minderheitsbevolkerung in den USA der 40erJahre,
spater untrennbar verbunden mit den Namen Martin Luther King und Malcolm X. Die
Initialzndung dafur waren wiederum die Unabhangigkeitsbewegung afrikanischer
Staaten und das Ende kolonialer Besatzungspolitk. Getragen von revolutionaren
Ideologien (Fanon, Memmi, Nkrumah) traten Massenorganisationen schwarzer
Gegenmacht ins politische Leben. (vgl. Herringer2002:20f)

Ich benenne deshalb die Urspriunge des Konzepts, da die handelnden Akteurlnnen
damals die beschriebene Zielgruppe dieser Arbeit sind: schwarze Afrikanerlnnen, die
ihren Kontinent verlassen mussen/wollen bzw. verlassen mussten. Inwieweit schwarzen
Asylwerberinnen in Osterreich diese eigene geschichtiche Ermachtigungs-Tradition
bewusst ist, ware fur sich ein spannendes biographisches Empowerment-Vorhaben.

8.4 Empowerment von Asylwerberlnnen?

Im Positionspapier der dsterreichischen Equal-Partnerschaften ,First Aid in Integration®,
LFIUEQUALY, ,Inpower® und ,Work in Process“ heit es dazu: ,Zielzustand ist die
Selbstbestimmung Uber das eigene Leben.” In der Praxis ist Selbstbestimmung fur
Asylwerberlnnen allenfalls in ganz eingeschrankten Bereichen realisierbar. Die restriktiven
Lebensbedingungen fuhren im Gegenteil dazu, dass vorhandene Ressourcen noch
weiter abgebaut werden. Folgende Mindestanforderungen, die mit den
Aufnahmerichtlinien der EU konform gehen, sollten laut dem Positionspapier der Equal-
Partnerschaft raschest umgesetzt werden:

* Recht auf Arbeit innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums. Konkret: nach 3 Monaten
Aufenthalt soll der Zugang zum Arbeitsmarkt ermodglicht werden, unabhangig vom
Stand des Asylverfahrens.

* Entkoppelung von Lehre und Arbeitsmarkt. Vor allem jugendliche Asylwerberlnnen
sollen so die oft jahrelangen Wartezeiten bis zur Beendigung ihres Verfahrens sinnvoll
nutzen konnen, um sich berufiche Perspektiven aufzubauen. Im Fall einer
Nichtanerkennung wiirde somit die Integration in einem Drittland ermoglicht.

* Das Recht auf umfassendes Recht auf Bildung. Sprachkurse und eine
Basisorientierung Uber Osterreich fur alle und so fruh als moglich und unabhangig vom
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Verfahrensstatus. Fur Frauen sollen dafur geeignete Rahmenbedingungen geschaffen
werden (Kinderbetreuung).

» Zugang zu unabhangiger Rechtsberatung.

* Das Selbstbestimmungsrecht in zentralen Bereichen der menschlichen Wurde darf
nicht eingeschrankt werden, da dies verheerende Auswirkungen auf die
innerpsychischen Ressourcen hat und das Anliegen von Empowerment vollig
unterfauft: Dies betrifft die Bereiche Emahrung, Wohnen, Mobilitat, Teilhabe am
gesellschaftichen Leben. Die Beschrankung der Maoglichkeit, den eigenen
Aufenthaltsort frei zu wahlen, verletzt das Selbstbestimmungsrecht der Fluchtlinge.
Zumindest ein administrativ unaufwendiges und unkompliziertes Mitbestimmungsrecht
bzgl. des Aufenthalts — bzw. Wohnortes musste ermoglicht werden, im Regelfall
jedoch ein Selbstbestimmungsrecht.

* Traumatisierten und Personen in psychischen Krisensituatonen muss Zugang zu
therapeutischer Begleitung und Ubersetzung therapeutischer Behandlung
gewahrleistet werden. Dies muss moglichst unverzuglich geschehen, um eine
Verstarkung der Traumatisierung zu vermeiden.

Solange Asylwerberinnen durch Strukturen, administrative Vorgaben und Gesetze in
ihren Entscheidungsfahigkeiten, Handlungsspielraumen und in ihrem Zugang zu
Ressourcen so drastisch eingeschrankt bleiben, ist ein nachhaltiges Empowerment der
Zielgruppe NICHT MOGLICH und somit ein wesentlicher Auftrag der Equal-Initiative
der EU nur sehr eingeschrankt einlosbar. (vgl. ProjektManualfluEqual2007:7 2ff)

Ich untersteiche jede Forderung des Positionspapieres und fuge hinzu, dass in Steyr
Aslywerberlnnen jederzeit Zugang zu Rechtsberatung haben.

Sprachkurse finden in der Grundversorgung nur dann statt, wenn der/die zustandige
Sozialarbeiterin dies aktiv initiert und die damit verbundenen Formalitaten abwickelt. Die
Kurse finden auf improvisierte Weise (in Sierning zum Beispiel im Wohnprojekt) statt
und mussen vom dafur ursprunglich nicht vorgesehenen Freizeitgeld (10<€/Person und
Monat) des Landes Oberodsterreich abgegolten werden.

Fur Traumatisierte und Menschen in psychischen Krisensituationen gibt es

organisationsinterne Psychotherapieplatze. Die Wartezeit ist jedoch extrem lang, so
dass im Fall von Steyr und Umgebung in Notfallen auf die Psychosoziale
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Beratungsstelle von pro mente und die Psychosoziale Beratung im Rahmen des
Krankenhauses Steyr ausgewichen wird.

Der Bereich ,Arbeit” findet sich an erster Stelle des Positionspapiers und ist meiner
Einschatzung nach der wesentlichste. Die Forderung, bereits nach 3 Monaten Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erlangen, wirde viele Probleme, die derzeit in der
Grundversorgung herrschen, erst gar nicht entstehen lassen. Der Zugang zur Lehre fur
Jugendliche wurde beispielsweise die Situation im Haus Maradonna vermutlich total
verandern. Fraglich ist allerdings, ob Lehrbetriebe gefunden wurden, die sich auf den
unsicheren Verbleib eines/r Asylwerberln in Osterreich einlassen wirden.

Ich stimme mit den Verfasserlnnen des Positionspapiers uberein, dass das Konzept
Empowerment in krassem Widerspruch zu den eingeschrankten Lebensmoglichkeiten
von Asylwerberinnen steht. Um nicht vollig von der Realitat erschlagen zu werden,
suchte ich nach Altermnativen, um zumindest punktuell mit Aslywerberinnen aus dem
tristen Alltag auszubrechen. Im Nachbarbezirk Kirchdorf bot sich eine Gelegenheit.

46



9 Alternativen

Abb. 28 Logo: Festival der Regionen 2007

FLUCHTWEGE UND SACKGASSEN

FESTIVAL DER REGIONEN 2007

Quelle: www.fdr.at

»1ransnationale — oft erzwungene — Mobilitat und weiterhin drastische Wohlstandsgefalle
veranderten den Fortschrittsgedanken — zumindest in Europa — in eine Stop-and-go-
Bewegung zwischen sicherheitsorientierter Beharrlichkeit und Protektionismus und
gleichzeitiger Verscharfung von Wettbewerb und Veranderungsdruck. Gegenwartiges
Leben und Entwirfe fur die Zukunft sind meist in Polaritaten gefangen. Offnung und
Abschottung, Internationalisierung und nationale Autonomie, Okologie und technische
Entwicklung, Nachhaltigkeit und Flexibilisierung,...“ heiBt es in der Ausschreibung zum
Festival der Regionen 2007.

Das Thema des Festivals entlang der Pyhrnautobahn im Bezirk Kirchdorf konnte von der
Konzeption wohl treffender nicht sein in Hinblick auf die Situation der hier lebenden
Asylwerberinnen. Es lag daher nahe, sich mit einem Projekt zu bewerben.

,Wie so oft in Situationen mit einander vorerst widersprechenden Handlungsoptionen
stellen sich neben den auf Hochtouren laufenden Propagandamaschinen auch
Trostlosigkeit und das Gefuhl von Unabwendbarkeit ein. Zugleich bemuhen sich alte und
neue Bewegungen um Angebote zur Uberwindung der Stagnation und die Erhaltung
von Handlungsfahigkeit. Aus diesen Antagonismen bezieht die Gegenwart ihre nervos
gespannte Brisanz.“ Ist weiters auf der Homepage des Festivals zu lesen.

,Nervds gespannte Brisanz® gibt es in der Sozialarbeit mit Asylwerberlnnen mehr als
genug zu ertragen. Gesattigt, Ubersattigt von der trostlosen Stimmung der Menschen in
den Asylwerber-Unterkunften und dem eigenen, engen Handlungsspielraum dort, wollte
ich etwas anderes versuchen. Warum nicht ein Experiment wagen? ,In der Fursorge wird
Uberhaupt nur experimentiert!” fand selbst lise Arlt schon 1958.
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Unser Experiment nahm Gestalt an: Ein Ausflug in die Welt der Kunst und Kultur,
gemeinsam mit Jugendlichen und erwachsenen Asylwerberinnen

Die Festivalleitung, der regionale Kulturverein INOK (Initiative oberes Kremstal) sowie
MAIZ (Autonomes Integrationszentrum von und fur Migrantinnen) waren bereits im Juli
2006 hoch interessiert an einer Zusammenarbeit. 8000 Euro wurden von vornherein fur
ein gemeinsames partizipatives Kulturprojekt zugesichert, weitere 1100 Euro wurden
kurz darauf von der Gesellschaft fur politische Bildung Uuber die SPES Familienakademie
zugeschossen.

Dies war keine schlechte Ausgangsbasis und eine einmalige Gelegenheit fur eine
Kooperation. So begaben wir (Asylwerberlnnen aus Steyr und Sierning, Praktikant
Salah und ich) uns in einen mehrmonatigen Schaffensprozess mit Elke Kurka und Christa
Huemerlehner von der INOK und Marissa Lobo von MAIZ und entwarfen ein Projekt:

9.1 «HeiBe Kuche» beim Festival der Regionen 2007

Von September 2006 bis Juli 2007 wurde gedanklich gekocht. Migrantinnen und
Aslywerberlnnen sollten Prozesse kultureller Partizipation genieBen kbnnen und nicht wie
Ublich bei interkulturellen Festen in Osterreich fur den kulinarischen Teil in der Kuche
schuften. Daher der ironische Titel ,,HeiBBe Kiuche®.

Wir entwarfen mit Aslywerberlnnen und Migrantinnen 10 Workshops, die fur alle
Beteiligten reichhaltige Erfahrungen boten. Ich mochte nichts beschonigen: HeiBe Kuche
war mehrmals eine Grenzerfahrung: Knochenarbeit in jeder Hinsicht. Es erforderte ein
hohes MaB an Energie und intensive ,Ubersetzungsarbeit® fur alle Beteiligten,
Asylwerberinnen und Koordinatorinnen, uns mit Partizipation auseinanderzusetzen.

,HeiBe Kuche“ passierte unter Zeitdruck und Erfolgsdruck. Wenn es auch anfangs hief3,
dies sei ein prozessorientiertes Projekt. Am Ende sollte ja doch ein herzeigbares
,Produkt* herauskommen, in unserem Fall: eine gefiimte Dokumentation Uber die
W orkshopreihe. Prozessorientiert? Kamen wenige von der Zielgruppe der Migrantlnnen
und Aslywerberinnen zu den Workshops, dann war das mit Stress fur die
Koordinatorinnen verbunden. Wer will hier was, von wem, wozu? Diese Frage stellte ich
mir manchmal selbstkritisch.

Dennoch: ein intensiver Lernprozess fur alle Beteiligten kam in Gang. Und Momente der
Selbstermachtigung passierten. Das war jede Muhe wert. Was innerhalb der
Fluchtingsbetreuung auch atmospharisch nicht moglich gewesen ware, geschah in
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Schlierbach in einer neuen Umgebung, bei neuen Anforderungen im HipHop,-
Forumtheater- , Radio-, Schreibwerkstatt- oder beim ,one day-one fim“- Workshop.

Ich fuhr mit bestéarkten, selbstbewussteren Jugendlichen und Erwachsenen nach Hause
als ich gekommen war, dies war deutlich spurbar, bei einzelnen noch Tage und Wochen
nachher.

Ein Jugendlicher, den ich bislang als sehr lethargisch erlebte, organisierte sich am Tag
nach seiner Hauptrolle im selbst gedrehten Film ,Wiese oder Visum* selbstandig einen
Job, ein anderer schneidet seither selber Fime. Bei weiteren Jugendlichen waren
subtile, doch deutliche Veranderungen sichtbar: eine aufrechte, selbstbewusste
Korperhaltung, eine kraftige Stimme, energiegeladene Bewegungen.

Auffallend war, dass Teilnehmerinnen aus Afrika stark unterreprasentiert waren. Ein
moglicher Erklarungsversuch dafur ware, dass afrikanische Jugendliche nur mit groBter
Vorsicht oder eben nicht an Freizeitaktivitaten des Hauses Maradonna teilnehmen. Die
Fahrten zu den Festivalworkshops fanden im Rahmen der Betreuung des Hauses
Maradonna mit Praktikant Salah Yagoub statt.

Den AbschluB unseres ,heiBen“ Projekts feierten wir mit einem ,,Boil up“-
Fest:

Abb. 29 Jugendliche Teilnehmer von ,HeiBe Kiiche® mit Salah Yagoub (2.v.r.) als DJ

Foto: Otto Saxinger
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Abb. 30 Festessen: Abb. 31 dffentliche Videoprasentation des entstandenen
Selbst gemacht und Kurzfilms ,Wiese oder Visum*“
international am 30. Juni im Rahmen des Boil up-Festes

Foto: Otto Saxinger Foto: Otto Saxinger

10 Asthetisierung von Fluchtlingsdramen in der Kunst

10.1 Reflexion uUber einen Besuch mit Asylwerbern bei
,»Stranded*

yotranded“ nennt der Schweizer Kunstler Christoph Draeger seinen Beitrag beim
Festival der Regionen in Schlierbach 2007. Zum senegalesische Fluchtingsboot
,Ndeye Fatou 2006“, das zerlegt und wiederaufgebaut via Container von Teneriffa Uuber
Rotterdam nach Schlierbach verfrachtet wurde und hier unkommentiert als Mahnmal in der
grunen Wiese steht, bleibt folgendes zu sagen: Die Medienprasenz dieses
Festivalbeitrages war enorm. Als ich mit einer Gruppe junger Asylwerber vor dem Boot
stehe, gehen sie schnell weg. Zu unangenehm, zu nahe, zu stark scheint das Symbol zu
wirken. Ein Schmerz liegt in der Luft, den ich bei anderen Menschen, die das Boot
betrachteten oder im Vorfeld Uber dieses Projekt sprachen, nicht wahrnahm.

"Diese Dramatik, die auf den Kanarischen Inseln hautnah zu spuren ist und wir sonst nur
uber Medien vermittelt bekommen anhand dieses Materials nach Zentraleuropa zu
bringen, finde ich das interessante an dem Projekt" meint Festivalmitarbeiterin Susanne
Posegga dazu auf der Homepage des Festivals.

Was fur Posegga interessant ist, wurde ich eher als voyeuristisch bezeichnen: Die Lust,
das Elend von Fluchtingen in einem Objekt dargestellt zu bekommen. Wollte Draeger
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dies erreichen? Es ist ihm gelungen. Mehr Uber seine Position erfuhren die
Festivalbesucherinnen nicht.

Abb. 32 Abb. 33

Abb. 34 Abb. 35

Abb. 32-34: Das Boot ,Ndeye Fatou 2006“ in Schlierbach/ Fotos: Otto Saxinger
Abb. 35: Dasselbe Boot zuvor in Teneriffa/ Foto: Susanne Posegga
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11 Schwarze Selbstdefinitionen vor Ort

11.1 ,BlackAustria“ in der Bucherei

Nachdem Paul Faye und ich die Kampagne im Integrationsbeirat prasentierten und zu
unserer Uberraschung dort auf rege Zustimmung gestoBen sind - “Das ist ja richtig
positivl“ (Reaktion eines alteren Beiratsmitglieds), wurde einhellig beschlossen, die
Plakate an gut frequentierten Stellen in Steyr aufzuhangen. Die Stadtische Bucherei
wurde auserkoren. Nach sofortiger Zustimmung per Anruf beim Kulturstadtrat hangen sie
nun. Dies ging fur lokale Verhaltnisse unerwartet schnell und unkompliziert. Eine fur Steyr
erfreuliche Uberraschung.

Abb. 36 Eines der drei BlackAustria-Plakate, die in der dffentlichen Bucherei Steyr hangen (8/07)

Deutsch lernen
hab ich nicht nétig.

Foto: Winter
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11.2 ,Mein Julius“ am Wehrgrabenfest (in Planung)

Fur das diesjahrige Wehrgrabenfest, ein zweijahrlich stattfindendes Stadtteilfest, gibt es
die Idee, die ,Mein Julius® — Postkarten-Kampagne ins Festgeschehen einzubauen.
Passantinnen werden damit in Gesprache Uber ihre ,schwarzen Bilder verwickelt.
Provokation und Poesie statt Infostand-Literatur lautet die Devise.

Abb.37 ,Mein Julius” Postkarte von Toledo i Derstchei, Simon Inou, Markus Weiland. Wien 2007

Mein

Julius

Quelle: www.afrikanet.at

Auf der Ruckseite der Postkarte heif3t es:

»Mein Julius hat keine Lust mehr auf ein dienstbotenartig gesenktes Haupt. Er geht, wann
er will. Und wohin er will. Wenn er nicht will, bleibt er. Sein Leben ist kein Schicksal, aber
er nimmt es selbst in die Hand. Wie die Bilder, die in der Offentlichkeit von ihm
existieren. Rassistische Klischees haben im bffentlichen Raum nichts verloren, egal ob
es dabei um verhetzende Beschmierungen auf Hauswanden oder um das
“traditionsreiche" Logo einer Kolonialwarenhandlung geht.“

(Copyleft by Toledo i Derstchei, Simon Inou, Markus Weiland. Wien 2007)

Was hat dieser selbstbewusste Gegenentwurf zu schwarzen Stereotypen mit der
aussichtslosen Situation von afrikanischen Asylwerberinnen in Steyr zu tun? Jeder Satz
des Textes bietet eine Grundlage fur Auseinandersetzung, in diesem Fall bei einem
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Stadtteilfest. Warum nicht auch in der Fluchtlingsbetreuung? It costs nothing to express
your feelings® hat N. gesagt. Es kostet auch nichts, sich uber Selbst- und Fremdbilder zu
unterhalten. Dies ist immer und Uberall moglich.

12 Resumee

12.1 In Hinsicht auf die Stadt Steyr

Die Stadt Steyr hat innovativen Charakter als Wirtschaftsstandort. In Hinsicht auf ihre
soziale und kulurelle Entwicklung hinkt Steyr Stadten ahnlicher GroBenordnung weit
hinterher. Was schwarze Asylwerberinnen in Steyr erfahren, bildet die Spitze des
Eisberges eines sozialraumlichen Phanomens. Uber ahnliche Reaktionen des Nicht-
Wilkommen-Seins berichten in  abgeschwachter Form  auch  andere
Bevblkerungsgruppen wie europaische Migrantinnen erster und zweiter Generation,
mehrheitsdsterreichische Jugendliche und zugezogene Osterreicherinnen.

Speziell fur Jugendliche und Hochqualifizierte bietet die Stadt wenig Anreize, was sich in
Abwanderung bzw. Nicht-Mehr-Zurickkommen nach einem Studium zeigt. Die Frage
,Was soll ich in Steyr?“ stellt sich und ist von unterschiedlichsten Personen eben
genannter Gruppen zu horen.

Argumente zu bleiben sind beispielsweise ein Arbeitsplatz und/oder die Schonheit der
Stadt. Fur jene, die sich dafur entschieden haben, gilt es, fur bessere soziale
Lebensbedingungen zu kampfen. Ich schreibe bewusst kampfen, weil dies das
treffendste Wort fur die harte Auseinandersetzung mit den verkrusteten Strukturen dieser
Stadt ist. Laut Dr. Raimund Locicnik, dem Leiter des Stadtarchivs Steyr, sind im
stadtischen Magistrat bis zweihundert Jahre zuruck die gleichen Familiennamen zu
verfolgen. Die Entscheidungsgewalt blieb demnach uber die Jahrhunderte innerhalb
derselben Zirkel. Dies ist eine spezifische Entwicklung Steyrs. Locicnik nennt im
Vergleich dazu die Stadt Waidhofen an der Ybbs, die Uber Jahrhunderte eine rege
Durchmischung der Amtstrager quer durch alle Schichten erlebte und die auch
gegenwartig von einer vollig anderen, aufgeschlossenen Stadtkultur ge pragt sei.

In Steyr ist es deshalb unerlasslich, auf breiter Basis Bundnispartner zu finden und sich
mit langem Atem auf zadhe Verhandlungen mit der Stadtverwaltung vorzubereiten, was
auch immer man an Innovation auBerhalb des Bereiches Wirtschaft hier verwirklichen
mochte.
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Sozialraumliche Verbesserungen im Sinne einer verstarkten Partizipation aller
interessierten hier lebenden Mitburgerinnen, dazu gehdoren Migrantinnen und
Asylwerberlnnen, kbnnen am ehesten kleinraumig und Uberschaubar realisiert werden.
Wie Burgermeister Forstenlechner anmerkt, ware die Forcierung von Stadtteilentwicklung
notwendig. Der zentral gelegene Stadtteil Steyrdorf/Wehrgraben mit  hohem
Auslanderinnenanteil, darunter Asylwerberinnen in Privatunterkuinften, hoher Dichte an
FH-Studentlnnen, jungen Familien und Kreativen wirde sich fur einen idealerweise
wissenschaftich begleiteten Pilotversuch soziaraumorientierter Stadtteilentwicklung
anbieten. Ein geeigneter Raum fur ein Stadtteil-Buro ware bereits vorhanden.
Personalaufwand und Miete mussten in erster Linie mit dem stadtischen Magistrat
verhandelt werden, was bereits die erste groBe Hurde einer Verwirklichung der Idee
darstellt.

12.2 In Hinsicht auf Asylwerberlnnen aus Subsahara-Afrika

Abschiebung und lllegalisierung sind die zentralen Themen, mit denen sich die
Zielgruppe und alle, die mit ihr arbeiten, auseinandersetzen mussen. Die Sozialarbeit
kann lllegalisierung zumindest vorubergehend eindammen, indem wenigstens
temporare Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebote geschaffen werden.

Im Hintergrund droht immer das Ende des legalen Aufenthalts in Osterreich: Die
Abschiebung. Ich habe den Titel ,Schwarz sehen in Steyr® vor Monaten ausgewahit.
Die Auseinandersetzung mit dem Thema Asyl im Hinblick auf Gefluchtete aus
Subsahara-Afrika lasst tatsachlich jede Hoffnung schwinden: im Regelfall, mit Ausnahme
von zwei Somali und einem Kongolesen, die bisher als Fluchtlinge anerkannt wurden,
gab es keine legale Moglichkeit fur all jene in Steyr zufallig gelandeten jungen Afrikaner,
in Osterreich zu bleiben.

12.3 In Hinsicht auf die Grundversorgung von Asylwerberinnen

Die Rolle der Fluchtingsbetreuerinnen in der Grundversorgung ist hochgradig paradox.
Nach intensiven Jahren an Berufserfahrung im Feld ziehe ich das Resumee: Die konkrete
Praxis der Betreuung von Asylwerberlnnen in der Grundversorgung tendiert aufgrund
der restriktiven Asylpolitik Osterreichs dramatisch in  Richtung Kontrolle der
Aslywerberinnen und weg von der Unterstutzung der Klientinnen. Das doppelte
Mandat der Sozialarbeit verschiebt sich hiermit im Sinne einer ,sozialen
Verfugbarmachung als Kontroll- und Disziplinierungsinstitution  unterpriviligierter
gesellschaftlicher Gruppen® (Bohnisch/Losch1973:22 zit. in Staub-Bernasconi2007:12)

55



Dem ubergeordneten dritten Mandat, dem Ethikkodex, worin sich Sozialarbeit auf die
Menschenrechte und Gerechtigkeit beruft, kommt in der Sozialarbeit mit
Asylwerberinnen zentrale Bedeutung zu.

,Denn mit ihrem Bezug auf die Menschenrechte erhalt die Soziale Arbeit als Profession
die Moglichkeit theoretischer wie ethischer Gesellschafts- und Tragerkritik ... und vor
allem schlieBt Professionalitat diese gesellschaftsbezogene Politikfahigkeit nicht aus,
sondern ein.“ (Staub-Bernasconi2007:13)

Die starke Marginalisierung schwarzer Asylwerberlnnen in einer osterreichischen
Kleinstadt wie Steyr birgt komplexen Diskussionsstoff mit Entscheidungstragerinnen.
Auf dieser Ebene Position zu beziehen, ist permanente gesellschaftspolitische
Herausforderung fur die Sozialarbeit. Die gefuhrten Einzelgesprache im Rahmen dieser
Arbeit geben einen Einblick in die momentane Verfassung des Gemeinwesens Steyr
und verdeutlichten, wie notwendig die Thematisierung der Lebensbedingungen
afrikanischer Asylwerberlnnen ist. Es zeigte sich: Das Thema war fur die
Gesprachspartner interessant, selbst wenn sie sich bisher noch wenig damit
auseinandergesetzt haben. Afrikanerlnnen in Steyr zum Thema zu machen, also
Unsichtbares sichtbar zu machen, Verschwiegenes zu benennen war ungewohnlich und
hochst an der Zeit.

Auf der Ebene der unmittelbar auf die Zielgruppe bezogenen Sozialarbeit sehe ich
wenig Handlungsspielraum. Zu stark, zu einschrankend wirken die gesetzlichen
Vorgaben. Tatsachliche Hilfe im Sinne von Empowerment ware wie beschrieben,
jenseits der Legalitat angesiedelt, zum Beispiel (Schwarz-)Arbeitsbeschaffung. Die
gesetzesbedingte Ohnmacht wirft weit reichende Fragen hinsichtich des eigenen
Arbeitsauftrages, der eigenen Rolle auf. Ist dies noch Sozialarbeit, wenn in der Zeit des
Asylverfahrens die soziale Exklusion so umfassend ist, dass keinerlei Perspektiven
entwickelt werden konnen? Wenn es also in erster Linie um Verwahrung und Kontrolle
von Asylwerberinnen geht.

Tragerkritisch mochte ich anmerken, dass es zwar seit 2006 fur Mitarbeiterlnnen der FMB
Grundversorgung ein Mitarbeiterinnenhandbuch mit Qualitatsrichtlinien gibt, fachliches
Controlling jedoch nicht durchgefuhrt wird. Die Arbeit findet in einem der gegenwartigen
sozialarbeitswissenschaftichen Debatte fernen Kontext statt. Seitens der
Tragerorganisation wird Weiterbildung im Sinne einer hohen Professionalitat von
Sozialarbeit im Feld Asyl auBer der innerbetrieblichen Fortbildung nicht sonderlich
gefordert noch gefordert. Dies fuhrt zu permanentem Schwund an wertvollem
Humankapital fur die Organisation. Qualifizierte Mitarbeiterlnnen wandern nach kurzer
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Verweildauer zu anderen Tragern oder in andere Felder der Sozialarbeit mit einem
hoheren Grad an Professionalisierung ab. Dies hemmt, verzoger, ja verunmoglicht die
Entwicklung richtungsweisender Fluchtingsbetreuung innerhalb der Organisation.
Bezeichnenderweise finden sich nur vorubergehend diplomierte Sozialarbeiterlnnen in
der FMB Grundversorgung.

12.4 In personlicher Hinsicht

Kurz nach Fertigstellung dieser Arbeit wird X., der mich maBgeblich zu dieser Arbeit
veranlasste, Osterreich verlassen mussen.

Kurz nach Fertigstellung dieser Arbeit werde ich mich aus der Betreuung in der
Grundversorgung verabschieden.

Zu sehr erlebte ich mich exponiert und instrumentalisiert von einer Organisation, von
einer Asylpolitik, von einem ganzen System, mit dem ich mich nicht identifiziere.

Vielmehr sehe ich mich zukunftig an der Schwelle von Sozial- und Kulturarbeit, wo
Utopie und Pragmatismus sich verbinden.

Jede Form von Sozialarbeit braucht meiner Einschatzung nach eine utopische
Dimension, denn ,Was ist, ist. Was nicht ist, ist moglich.“ Mit diesem Satz der
Einsturzenden Neubauten mochte ich abschlieBen und im Hinblick auf jeden einzelnen
der portratierten Menschen die ,,Allgemeine Erklarung der Ent-Sicherung” des Projektes
»1erra Secura“ von Maiz an den Schluss dieser Arbeit stellen.

Entsichern wir uns.
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Abb.38 Text der Allgemeinen Erklarung der Ent-Sicherung (Postkartenausschnitt)

Allgemeine Erklarung der Ent-Sicherung

Alle genie8en™d
Ab sofort gelten die Grund

Daher werden die Staatsbiirgerl
das Recht, an der Gestaltung der 6f
unmittelbar oder durch frei gewihlte V

Alle haben das Recht auf Arbeit und ange
Daher haben Migrantlnnen und AsylwerberIn
Alle haben das Recht, nicht zu arbeiten.

Daher wird ab sofort allen ein Grundeinkommen u
Alle haben das Recht, sich auf der Welt frei zu bew

Daher gilt ab jetzt fiir alle ein uneingeschrinktes Recl
werden abgeschaftt.

Alle haben das Recht, iiberall vor Verfolgung Asyl zu s
Daher werden die bestehenden Asylgesetze in Osterreic
Alle haben das Recht auf Freiheit.

Niemand darf willkirlich festgenommen, in Haft gehalte

Daher wird ab sofort die Schubhaft ersatzlos abgeschafff
beraubt, ohne eine Straftat veriibt zu haben. Ab sofort
insbesondere Uberwachung und Denunziation, untersa

Alle auf dieser Welt haben das Recht auf ein Leben i

Niemand darf der Folter oder grausamer, unmensc
unterworfen werden.

Die Familie gilt ab sofort nicht mehr als die natj

Daher haben alle das Recht, iiber die Gestalt
auf Schutz durch Gesellschaft und Staat zu

Alle haben das Recht auf soziale Siche

Daher verpflichten sich alle Staateg
Krankheit, Invaliditit und im A

Niemand darf auf Koste

Quelle: Projekt ,Terra Secura“/MAIZ in Kooperation mit Klub Zwei
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www.Vvolkshilfe-ooe.at/1050,,,2.html abgerufen am 6.9.2007

Gesprache

Bettina Baumgartner und Anne Redeker, Mitarbeiterinnen des Integrationszentrums
Paraplu am 6.8.2007

Ing. David Forstenlechner, Burgermeister von Steyr, am 8.8.2007

Peter Kreindlsberger, Kriminalbeamter, Steyr am 8.8.2007

Dr. Raimund Locicnik, Leiter des Stadtarchives Steyr, am 15.5.2007

Mitarbeiterlnnen der Fluchtlings und Migrantinnenbetreuung der Volkshilfe OO:
Grundversorgung: Barbara Zach und Iva Petkova, beide Linz, am 10.8.2007
Jugendwohnprojekt Maradonna: Mag. Paul Faye am 26.8.2007

Georg Neuhauser am 31.8.2007

Paul S. am 26.8.2007

Mag. Gunther Tischlinger, Leitender Kriminalbeamter, Fremdenpolizei Steyr, am
20.8.2007

Dr. Chibo Udeani, von 1997-2001 Leiter des Integrationszentrums Paraplu, am
13.8.2007

Josef Wolfsjager, Leiter der Justizanstalt Berggasse/Steyr am 7.8.2007

sowie zahlreiche Gesprache mit Asylwerbern, die zur Wahrung ihrer Anonymitat hier
nicht namentlich genannt werden konnen.
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Abbildungsverzeichnis

Abb. 1 Fischerboote im Morgengrauen/ Foto: Winter

Abb. 2 Strand von Dakar 1994/ Foto: Winter

Abb. 3 Gruppenbild aus der Casamance- Sudsenegal/ Foto: Winter

Abb. 4 Warten auf ein Buschtaxi in Senegal / Foto: Winter

Abb. 5 ,Romantikstadt” Steyr : Blick auf den Stadtplatz/ Quelle: www.tourism-steyr.at
Abb. 6 KZ Denkmal Munichholz/ Foto: Winter

Abb. 7 Uprimny-Stiege in Steyrdorf — nach langer Diskussion konnte 2002 die
Namensgebung durchgesetzt werden/ Foto: Winter

Abb. 8 ,Judenfriedhof“ steht auf dem Schlussel zum abgeschlossenen Teil des
Taborfriedhofs/ Foto: Winter

Abb. 9 Der 1990/91 renovierte judischen Friedhof/ Foto: Winter

Abb. 10 Stadtplatz 3.9. um 15 Uhr/ Foto: Winter

Abb. 11 Stadtplatz 3.9. um 18:15 : leergefegt/ Foto: Winter

Abb. 12 Jugend- und Kulturhaus Rbda/ Foto: Winter

Abb. 13 Wettpunkt: verhangnisvoller Treffpunkt/ Foto: Winter

Abb. 14 Einwohnerlnnen aus Subsahara-Afrika in Steyr nach Herkunftslandern

laut Einwohnerstatistik vom 1.1.2007/ Quelle: Einwohnerstatistik, www.steyr.gv.at,
abgerufen am 7.8.2007

Abb. 15 Einblrgerungen von Menschen aus Subsahara-Afrika in Steyr 2000 — 2006/
Quelle: Standesamt Steyr/August 2007

Abb. 16 Heirat von Menschen aus Subsahara-Afrika in Steyr 2000 — 2006/

Quelle: Standesamt Steyr/August 2007

Abb. 17 Das Jugendwohnhaus Maradonna im Stadtteil Munichholz/ Foto: Winter
Abb. 18 Klientlnnenfrequenz der Wohnhauser

Abb. 19 Mitarbeiterinnenfrequenz (Regelbetrieb: 4 Mitarbeiterlnnen pro Standort)
Abb. 20 Anzahl der Klientinnen (Stand 31.3.2007)

Abb. 21 Abgange und weiterer Verbleib nach der Unterbringung

Quelle der Abb. 18 — 21: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna und WP
Blutestrasse

Abb. 22 Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen/ Quelle: Telefonat mit DSA Efgani
Ddnmez

Abb.23 Nationalitat der Klientlnnen/ Quelle: Bewohnerlnnenlisten der WP Maradonna
und WP Blutestrasse

Abb. 24 Fatou’s Boutique/ Foto: Winter

Abb. 25 und 26: Spontanes Fotoshooting mit Fatou und Kundin Margerite

Abb. 25 vorher/ Foto: Winter
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Abb. 26 nachher ,in Schale“/ Foto: Winter

Abb. 27 Asylwerberinnen als Saisonarbeiterlnnen am Bio-Bauemhof/Foto: BMLFUW/

Quelle: www. bio-austria.at

Abb. 28 Logo: Festival der Regionen 2007/ Quelle: www.fdr.at

Abb. 29 Jugendliche Teilnehmer von ,Heie Kuche“ mit Salah Yagoub (2.v.r.) als DJ
Abb. 30 Festessen: selbst gemacht und international

Abb. 31 bffentliche Videoprasentation des entstandenen

Kurzfiims ,Wiese oder Visum“am 30. Juni 2007 im Rahmen des Boil up-Festes
Abb. 32-34: Das Boot ,Ndeye Fatou 2006“ in Schlierbach

Abb. 35: Dasselbe Boot zuvor in Teneriffa/ Foto: Susanne Posegga

Quelle der Abb. 29-35: www.fdr.at, auBer Abb.35 alle Fotos: Otto Saxinger
Abb. 36 Eines der drei BlackAustria-Plakate, die in der 6ffentlichen Bucherei Steyr
hangen (8/07)/ Foto: Winter

Abb. 37 ,Mein Julius“-Postkarte vonToledo i Derstchei, Simon Inou, Markus Weiland.
Wien 2007/ Quelle: www.afrikanet.info

Abb. 38 Text der Allgemeinen Erklarung der Ent-Sicherung (Postkartenausschnitt)/
Quelle: Projekt ,Terra Secura“/MAIZ in Kooperation mit Klub Zwei
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Abkurzungsverzeichnis
BAA: Bundesasylamt

BMLFUW: Bundesministerium fur Land- wund Forstwitschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft

B-VG: Osterreichisches Bundesverfassungsgesetz
DaF: Deutsch als Fremdsprache

fIUEQUAL: Salzburg integriert Fluchtiinge.

Equalprojekt in der Stadt Salzburg, der Region Puch/Hallein, Oberpinzgau und Lungau
welches folgende  IntegrationsmaBnahmen  setzte: 10  DaF-Sprachkurse,
Dialogprozesse mit Einheimischen, Erarbeitung einer Intemetplattform von und fur
Asylwerberinnen, Lernwerkstatten und gemeinnutzige Beschaftigung

FMB: Fluchtlings- und Migrantinnenbetreuung der Volkshilfe Oberbsterreich. Die FMB ist
der groBte Trager an Einrichtungen der Grundversorgung von Asylwerberlnnen in
Oberbsterreich.

GFK: Genfer Fluchtlingskonvention

GB: gemeinnutzige Beschaftigung; auch: Remunerationstatigkeit. Im Rahmen des
Gemeinwesens (Stadt, Gemeinde, Land, Bund) durfen Asylwerberlnnen beschaftigt
werden. Fur diese Tatigkeit wird ein Stundensatz von 3-5 Euro ausbezahlt.

IKAP: Interkultureller kommunaler Aktionsplan. Ein bis Juni 2007 gelaufenes
Equalprojekt in Wien 20, Graz und Steyr. Das Projekt IKAP hatte die strukturelle
Verbesserung der Integration von Migrantinnen am Arbeitsmarkt durch die Herstellung
von Chancengleichheit zum Ziel. Es setzte am lokalen Arbeitsmarkt und Wirtschaftsraum
an.

INOK: Initiative Oberes Kremstal. Die INOK ist ein bis heute aktiver, seit uber 20 Jahre
bestehender Kulturverein, der sich aus der Szene der damaligen Aktivistinnen gegen
den Bau der A9 Pyhrnautobahn entwickelt hat.

MAIZ: Autonomes Integrationszentrum von und fur Migrantinnen. MAIZ wurde 1994
von Rubia Salgado, Tania Araujo und Luzenir Caixeta in Linz gegrundet.
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MAN: die MAN Nutzfahrzeuge AG produziert LKW’'s und Busse und hat eine
Niederlassung in Steyr.

SPES: Studiengesellschaft fur Projekte zur Emeuerung der Strukturen. Die SPES-
Akademie Bildungs- und Studiengesellschaft G.m.b.H befindet sich in Schlierbach.

UBAS: Unabhangiger Bundesasylsenat

umF: Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge
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Eidesstattliche Erklarung

Ich, Gerlinde Winter, geboren am 27. September 1968 in Kirchdorf an
der Krems, erklare,

1. dass ich diese Diplomarbeit selbststandig verfasst, keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und mich
auch sonst keiner unerlaubten Hilfen bedient habe,

2. dass ich meine Diplomarbeit bisher weder im In- noch im Ausland
in irgendeiner Form als Prufungsarbeit vorgelegt habe,

Steyr, am 7. September 2007

Gerlinde Winter



